
CONGRESSO DI STATO 

Seduta del: 11 APRILE 2022/1721 d.F .R. Delibera n.14 
Pratica n. 1.3 .2 - 4 78/2022/xxx 

Oggetto: Indirizzo interpretativo ed applicativo dell'articolo 84 della Legge 
22 dicembre 1972 n.41 "'Legge organica per i dipendenti dello 
Stato" 

IL CONGRESSO DI STATO 

sentito il riferimento del Segretario di Stato per gli Affari Interni, la Funzione : 
Pubblica; 

\·isto l'articolo 8-1- della Legge 22 dicembre 1972 n.41 "Legge organica per i 
dipendenti dello Stato"; 

\-isto l'articolo 82 della Legge n.41/1972 così come modificato dall'articolo 
2, comma 1, lettera b) e comma 2 della Legge 8 novembre 2005 n.157 e l'articolo 
12 della Legge 5 ottobre 2011 n.158; 

\·Ìsto l'articolo 6, comma 4 della Legge n.157 /2005 e l'articolo 2 della Legge 
n.158/2011; 

visto l'articolo 7, comma 1 della Legge n.157 /2005 come modificato 
dall'articolo 9 della Legge 18 marzo 2008 n.47 e precisato dall'articolo 13 della Legge 
n.158/2011; 

Yisto l'articolo Sbis della Legge n.157 /2005 come introdotto dall'articolo 6 
della Legge n.4 7 / 2008 relativo all'istituto delle contribuzioni da riscatto • 
(brevemente, riscatto); 

visti l'articolo 3 della Legge 5 maggio 2010 n.84 e l'Allegato A, punti 3), 
lettera b) e 4), lettera b) della medesima Legge n.84/2010 relativamente 
all'applica7ionc dell'istituto del riscatto nel Settore Pubblico Allargato; 

considerato che la precitata risalente norma di cui all'articolo 84 della Legge 
n.41/1972 è stata interpretata ed applicata quale norma speciale tuttora vigente per i. 
dipendenti in organico nel Settore Pubblico Allargato anche ai fini della maturazione 
del requisito contributivo dei 35 anni ai fini del collocamento a riposo volontario 
con disincentivo di cui all'articolo 7, comma 1 della Legge n.157 /2005 come 
modificato dall'articolo 9 della Legge n.4 7 / 2008; 

valutata la necessità di specificare la portata applicativa dell'articolo 84 della 
Legge n.41/1972 secondo un'interpretazione ed applicazione coerente e coordinata 
con le disposizioni e finalità sottese agli interventi di riforma nel settore 
pensionistico succedutisi nel tempo e sopra richiamati i quali risultano orientati, fra 
l'altro, a ripristinare una situazione di uguaglianza per tutti i destinatari del sistema 
previdenziale sammarinese come espressamente disposto dall'alinea dell'articolo 
2, comma 1 della Legge n.157 /2005; 
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-visto l'articolo 16, comma 2, lettera a), della Legge Qualificata 15 dicembre 
2005 n. 184, anche ai fini di ClÙ al comma 3, del medesimo articolo 16 c 
nell'esercizio della propria funzione di indirizzo; 

sentita la Direzione Generale della Funzione Pubblica; 
in attesa di più specifico atto normativo; 

adotta 

il seguente indirizzo interpretativo ed applicativo dell'articolo 84 della Legge 
n.41/1972 secondo il quale il riscatto degli anni di servizio secondo i termini e limiti 
ivi contemplati è esercitabile unicamente nel caso in cui il dipendente, al momento 
del collocamento a riposo obbligatorio previsto all'età anagrafica cli 66 anni ai sensi 
dell'articolo 82, comma 1 della medesima Legge n.41/1972, come modificato 
dall'articolo 2, comma l, lettera b) della Legge n.157 /2005 e dall'articolo 12 della 
Legge n.158 / 2011, non abbia maturato la "pensione ordinaria di vecchiaia" o altra 
pensione nella Repubblica di San Marino o all'estero. 

Precisa 

che le domande già presentate è pendenti presso gli uffici preposti alla gestione del 
personale nel Settore Pubblico Allargato verranno evase secondo l'interpretazione 
ed applicazione osservate precedentemente all'adozione del presente indirizzo 
interpretativo come richiamate nel preambolo. 

Estratto del processo verbale rilasciato ad uso: dell'Ecc.ma Reggenza, dei Signori 
Segretari di Stato, della Direzione Generale della Funzione Pubblica, del Direttore 
Risorse Umane e Organizzazione, dell'Ufficio Gestione Personale, degli uffici 
preposti alla gestione del personale nel Settore Pubblico Allargato, dei Capi del 
Personale, dell'Ufficio Prestazioni Economiche, delle Organizzazioni Sindacali 
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