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SOCIALE, POLITICHE SOCIALI, SPORT; TERRITORIO, AMB

RELAZIONE UNICA AL PROGETTO DI LEGGE
“"MODIFICHE ALLA LEGGE 18 FEBBRAIO 1998 N° 31 - LEGGE QUADRO IN
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO"”

Eccellentissimi Capitani Reggenti,
Onorevoli membri del Consiglio Grande e Generale,

Il progetto di Legge presentato in prima lettura all’Aula nella sessione
consiliare del Luglio scorso ed assegnato alla Commissione Consigliare Permanente
Igiene e Sanita, Previdenza e Sicurezza Sociale, Politiche Sociali, Sport, Territorio,
Ambiente e Agricoltura per l'esame in sede referente, € stato esaminato ed
approvato all’'unanimita nella seduta del 21 ottobre u.s.

La salute, definita Igiene del lavoro, nonché la sicurezza sui luoghi di lavoro,
sono una delle pit importanti conquiste nell’lambito del mondo del lavoro e della
societa civile, per cui la materia richiede un aggiornamento continuo riguardo ai
progressi della scienza e della tecnica.

La salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro - diritto/dovere - potrebbe
essere inficiata, qualora vengano poste in essere procedure e comportamenti non
attenti ed adeguati a ci0 che attiene all’lambito della Prevenzione, essendo,
quest’ultima appunto una azione diretta ad impedire il verificarsi o il diffondersi di
fatti non desiderati o dannosi.

Questo diritto e dovere delle lavoratrici e dei lavoratori € altresi una alta forma
di tutela da parte del datore di lavoro, che in questo modo garantisce un ambiente
sempre piu confortevole e di conseguenza maggiormente produttivo.

La normativa afferente all’lgiene e sicurezza sul lavoro, ha ricadute positive
anche sul sistema sociale, in quanto volta ad evitare costi sociali ed economici,
derivanti dalle malattie professionali e dagli infortuni sul lavoro.

I costi sociali, infatti, rappresentano la sommatoria dei costi per giornate di
lavoro perse, cure mediche, risarcimenti, nonché disagi vissuti negli ambiti familiari,
di cui il singolo infortunio o la singola malattia professionale sono soltanto la punta
dell'iceberg.

Il diritto alla salubrita del posto di lavoro e alla prevenzione degli infortuni e
malattie, nonché la valorizzazione delle risorse umane ¢, in definitiva, interesse della
societa tutta: imprese, sindacati, lavoratori e istituzioni statali e periferiche.
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Anche in quest’ambito, si evidenzia I'importanza della “formazione continua”,
tema che & naturalmente previsto dalla normativa che regolamenta la materia in
oggetto, in quanto solo attraverso la formazione continua degli attori principali, &
possibile contribuire al cambiamento culturale di cui anche il mondo del lavoro
necessita. La formazione delle persone in senso lato, quindi la crescita culturale, &
un vero e proprio motore dell’evoluzione di qualsiasi sistema, e solo attraverso di
essa le societa possono evolversi con responsabilita e senso comune.

Dopo oltre venti anni dall’emanazione della Legge 18 Febbraio 1998, n°31,
Legge quadro in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, & necessario
dotare il paese degli opportuni decreti delegati conseguenti alla legge stessa, alcuni
dei quali emanati a suo tempo ma inevitabilmente da aggiornare, mentre altri non
previsti all’epoca o non emanati a tutt’oggi e quindi con delega decaduta.

Per tale motivo €& indispensabile prevedere l|'aggiornamento delle deleghe
presenti nei vari articoli ed aggiornare i riferimenti riguardo alle direttive
comunitarie.

L'articolo 1 prevede la modifica dell’articolo 10 della Legge n 31/1998 per cio
che riguarda il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, che & possibile
designare sia all'interno dell’azienda che al di fuori di essa, per cui sono aggiunti i
requisiti professionali, oltre ad attitudini e capacita adeguate alla situazione
specifica, da stabilirsi in apposito Decreto Delegato.

L'articolo 2 modifica I'articolo 17 della Legge n°31/1998, che attiene al
“Contenuto della sorveglianza sanitaria e medico del lavoro”, nel quale si indicano gli
accertamenti finalizzati alla verifica dell’assenza di condizioni di alcol dipendenza e di
assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti, nei casi e nei modi previsti da
apposito Decreto Delegato.

L’articolo 19 “Altre responsabilita” della Legge n.31/1998 viene modificato
dall’articolo 3 del presente progetto di Legge prevedendo al comma 4 le prescrizioni
riguardanti I'Organizzazione e formazione delle squadre di primo soccorso aziendale
ed i Contenuti Minimi dei corsi di Formazione per addetti alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle emergenze, stabilite con apposito Decreto
Delegato.

L’articolo 4 modifica l'articolo 32 della Legge 18 Febbraio 1998 n.31 che
riguarda gli “altri fattori” di rischio.
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I Datori di lavoro, i Direttori e i preposti, infatti, assieme ai loro collaboratori,
per mezzo delle suddette modifiche normative potranno adeguatamente aggiornare i
temi relativi alla salute e sicurezza negli ambienti in cui si produce economia,
impegnandosi ad attuare e a diffondere una strategia efficace di gestione della
Salute e Sicurezza sul Lavoro, sviluppando sistemi solidi di gestione, monitorando la
performance di tali sistemi, seguendo sempre tutte le procedure di sicurezza,
motivando il personale affinché contribuisca a garantire un buon livello di sicurezza e
salute.

L'approvazione del suddetto progetto di legge, data I'importanza della materia
trattata, consentira alla Repubblica di San Marino di compiere un ulteriore, ma non
definitivo, passo in avanti relativamente alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, cio, in linea con la normativa europea che regolamenta la materia in
oggetto.

Auspicando che, tramite le doverose informazioni, la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro vengano sempre piu ritenute assolutamente giuste e doverose
nonché convenienti, invito I'aula ad approvare il progetto di Legge presentato.




