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Il Consiglio Grande e Generale
preso atto

della relazione del Congresso di Stato sulla situazione di Banca Centrale della Repubblica di
San Marino e in particolare delle dimissioni del Presidente del Consiglio Direttivo Renato
Clarizia, del Direttore Generale Mario Giannini, dell’Ispettore e Capo del Dipartimento Vigilanza
Andrea Vivoli,

in considerazione

delle notizie di stampa relative a indagini condotte dalla magistratura su presunte trattative
per la vendita di licenze bancarie, all'avvento di ipotetici investitori interessati ad operare nel
sistema bancario e finanziario, delle perquisizioni avvenute nella sede di- BCSM, degli avvisi di
garanzia di cui sono stati oggetto il Direttore Generale e un Ispettore di BCSM,

rilevato

che alcuni comportamenti tenuti dai vertici di BCSM e dal Congresso di Stato non sono stati
improntati a principi di neutralita e rispetto dei reciproci ambiti di autonomia istituzionale,

valutando

la necessita di avviare un percorso per addivenire alla nomina del Presidente del Consiglio
Direttivo di Banca Centrale e attivando anche il processo per I'le\gﬁugggg}ﬁaggh@rettore
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e prendere atto delle dimissioni di Renato Clarizia dall'incarico di Presidente del Consiglio
Direttivo di Banca Centrale e delle dimissioni di Mario Giannini dall'incarico di Direttore
Generale di Banca Centrale;

e chiedere un riferimento al Consiglio Direttivo di Banca Centrale sulla situazione
organizzativa con eventuali proposte di riassetto;

e incaricare il Congresso di Stato di chiedere la convocazione dell’Assemblea di soci di
BCSM per verificare che nel periodo di vacanza delle figure apicali della banca, sia
assicurata la piena funzionalita nel rispetto delle norme previste nello statuto.

Il Consigiio Grande « Gencrala

al fine di stabilire un‘agenda basata sul dialogo fra le rappresentanze consiliari per la nomina
del Presidente del Consiglio Direttivo di Banca Centrale che dovra avvenire entro il mese di
settembre 2015,

stabilisce di:

o attivare un tavolo di confronto fra le rappresentanze consiliari per definire

" caratteristiche e profili per il nuovo Presidente BCSM e individuare il candidato;

s tenere una seduta della Commissione Consiliare Permanete Finanze bilancio e
programmazione, artigianato, industria, commercio, turismo, servizi, trasporti e
telécomunicazioni, lavoro e cooperazione in cui esaminare il curriculum del candidato
indicato e tenere eventualmente una audizione preliminare;

¢ svolgere entro il mese di settembre 2015 o comunque contestualmente alla nomina dei
Presidente BCSM, un dibattito per definire le linee di riorganizzazione di BCSM e dare in




quella sede mandato al Congresso di Stato per indicare nell’Assemblea dei soci il profilo
professionale del nuovo Direttore Generale di Banca Centrale.

Il Consiglio Grande e Generale nella valutazione di ogni candidato agli incarichi terra conto
della possibilita di avvalersi se possibile di professionalita sammarinesi o residenti con
esperienza di lavoro in una o con una banca centrale o istituzione analoga o ai livelli piu alti
in una banca di primaria importanza o in altre istituzioni finanziarie sammarinesi o estere.

* San Marino, 26 giugno 2015
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