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SEGRETERIA DESTATO I DIRIGE §
SANITA F SICUREZZN SOCINLL F /R

Relazione al Progetto di Legge

“Disposizioni relative al personale medico dell'Istituto per la Sicurezza
Sociale”

L'Istituto per la Sicurezza Sociale (ISS) si caratterizza come Azienda Sanitaria
Pubblica di servizio; |‘oggetto di riferimento € la tutela della salute della
popolazione attraverso I'intervento pubblico.

Come tale, all’Azienda Sanitaria Pubblica e richiesta autonomia, al fine di poter
operare in modo da poter determinare i propri risultati, sviluppare le azioni per
raggiungere gli stessi e realizzare |'equilibrio economico-finanziario.

Per esercitare i livelli di responsabilita sui risultati e sull’efficienza, I’Azienda
Sanitaria ha necessita di disporre della leva gestionale relativa al personale che
lavora al suo interno.

A conferma di quanto sopra si riportano di seguito i dispositivi di legge:

« lLegge 165/2004 "Riordino degli organismi istituzionali e di gestione
dell'1SS”

Art.6 “L'Istituto per la Sicurezza Sociale, Ente statale con gestione
amministrativa _autonoma, € I'ente attraverso il quale lo Stato assicura
I'erogazione di prestazioni sanitarie, di prestazioni socio-sanitarie, di
prestazioni assistenziali, di prestazioni previdenziali ........"”

« del Decreto Delegato n.1/2010 “Atto Organizzativo dell'ISS"

art.1 “L'Istituto per la Sicurezza Sociale (ISS) & un Ente statale con
personalita giuridica di diritto pubblico e autonomia gestionale , deputato
all’erogazione di prestazioni sociali, previdenziali, socio-sanitarie e di
assistenza sanitaria in coerenza con il Piano Socio-Sanitario ....”

Accade sempre pil spesso, vista la carenza di medici sammarinesi o resident;,
che I'ISS debba cercare le professionalita occorrenti alle sue attivita oltre
confine. Quando vengono contattati, questi rifiutano perché il nostro Istituto
puo offrire attualmente incarichi annuali; cid6 rende la nostra struttura poco
attrattiva, vista che lo stipendio non & molto differente da quello italiano, e in
alcuni casi & pil basso.

La presente Legge si pone lo scopo di renderci piu attrattivi nelle proposte di
lavoro, poiché tanti professionisti riferiscono che avrebbero accettato eventualj
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proposte pluriennali; le proposte annuali pongono ostacoli anche all’eventuale
rilascio della residenza.

Altri medici invece hanno lasciato la nostra struttura, perché hanno trovato
altre offerte di lavoro stabili e sicure in realta limitrofe.
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