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All’ Ecc.ma Reggenza,

ai Capigruppo Consiliari

Palazzo Pubblico,
Piazza della Liberta,
San Marino Citta

Oggetto: tutela della qualita dei servizi erogati dall’l.S.S.

| lavoratori precari dell’l.S.S. si pregiano di presentare alle Loro Ecc.me Reggenze la seguente Istanza
d’Arengo:

La Sanita e un pilastro della sicurezza sociale di ogni paese civile. Il buon funzionamento del sistema
sanitario e la qualita dei servizi erogati sono fondati sulle “RISORSE UMANE” che vi sono impiegate.
All'interno dell’ I.S.S., in tutti gli ambiti (sanitario, socio-sanitario, della prevenzione ed amministrativo) da
anni & progressivamente aumentata la percentuale di lavoratori PRECARI, che attualmente rappresentano
un numero considerevole del personale, e in alcuni servizi addirittura il 100%. | precari dell’l.S.S. svolgono le
medesime attivita dei colleghi di ruolo, hanno pari o persino superiori responsabilita, tuttavia non
maturano scatti di anzianita, non possono partecipare agli interpelli su posti di ruolo, hanno salario pil
basso e contratti di lavoro di durata sempre piu breve.

Questa situazione di precarieta svilisce la dignita professionale dei precari I.5.S. e genera un clima di
incertezza, che non consente di poter garantire una pianificazione a medio - lungo termine delle attivita.
Tutto questo si riflette negativamente sulla qualita delle prestazioni erogate e rende gli assistiti vulnerabili
a disservizi, minando la stessa continuita assistenziale, della cui tutela I'l.S.S. & responsabile (citazione dalla
Carta dei Servizi: “I'l.S.S. ha il dovere di assicurare la continuita e la regolarita delle cure. In caso di
funzionamento irregolare o di interruzione del servizio, deve adottare misure volte ad arrecare ai pazienti il
minor disagio possibile”).

[ firmatari della presente Istanza d’Arengo chiedono:

e dilimitare il precariato regolamentandolo attraverso i contratti di lavoro previsti dalla legge

e di assicurare la continuita assistenziale ai Cittadini, che necessita di poter contare sulla stabilita del
personale che in tutti gli ambiti vi opera e sul concetto estensivo di “alleanza terapeutica ed
assistenziale”

Ossequi.

Seguono le firme dei dipendenti precari, delle loro famiglie, dei loro colleghi e sostenitori



