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Prot. n. 497/2013/06-00 San Marino, 8 novembre 2013/1713 d.f.R

Ill.mi Consiglieri

Roberto Ciavatta
Gloria Arcangeloni
Elena Tonnini

Gian Matteo Zeppa

E p:c:
Ufficio Segreteria Istituzionale

= LORO SEDI =

Scrivo la presente a nome del Congresso di Stato in risposta ai quesiti posti dai Consiglieri di
Movimento Civico R.E.T.E. Roberto Ciavatta, Elena Tonnini, Gloria Arcangeloni e Gian Matteo Zeppa.
Prima di rispondere ai quesiti in oggetto occorre chiarire alcuni aspetti.

In riferimento all’interpellanza del Movimento Civico Rete, & necessario fare chiarezza sulle accuse
rivolte al Congresso di Stato.

In primo luogo s’intende precisare che il Consigliere Berardi come cittadino della Repubblica di San
Marino ha il diritto e la possibilitd di accedere a cariche dirigenziali e a concorsi pubblici sulla base dei
titoli di studio e delle esperienze lavorative maturate allo stesso modo di tutti gli altri cittadini.

L’'equivoco, come gia sottolineato pit volte dal Congresso di Stato, nasce dal fatto che il Movimento
Rete ha preso come riferimento una norma superata.

Infatti per quanto attiene I'ambito dell'unico procedimento volto alla nomina del Capo del Servizio
Protezione Civile, le delibere n.32 del 3 luglio 2012 e n.8 del 27 dicembre 2012 costituiscono atti
prodromici alla delibera n.8 del 22 gennaio 2013 con la quale si conferisce Iincarico di Capo della
Protezione Civile e si manifesta come le stesse siano state assunte in piena applicazione delle norme di
cui all'articolo 4 della Legge 27 gennaio 2006 n.21 "Organizzazione della Protezione Civile" e modificato
dall'articolo 92 della Legge 22 dicembre 2010 n.194, in quale cita che “La nomina del Capo del Servizio
Protezione Civile & effettuata dal Congresso di Stato ai sensi della Legge 31 luglio 2009 n.108
prioritariamente fra personale in servizio in possesso dei seguenti requisiti”.

Lo stesso articolo richiama i requisiti in base a cui ci si & attenuti per I'emissione del bando di selezione
emanato in attinenza alla Legge 31 luglio 2009 n.108 "Legge sulla Dirigenza" e alla Legge 31 luglio
2009 n.107 "Concorsi ed altre forme di selezione" e relativo Decreto Delegato applicativo.

Il concorso di selezione si & sviluppato secondo criteri di imparzialita e trasparenza che hanno trovato
riscontro nella nomina di apposita Commissione Esaminatrice, nella pubblicazione ad valvas e sul sito
web della Segreteria di Stato per gli Affari Interni nonché nella diffusione, mediante comunicazione
circolare, nel Settore Pubblico Allargato e trasmissione alle 00.SS. del Bando di Selezione.
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La procedura si & conclusa con |'espletamento degli esami di selezione, nella valutazione dei candidati e
nella formazione di graduatoria.

Si puntualizza che al bando si erano iscritti nove candidati e che la Commissione Giudicatrice ha
dichiarato vincitore il Dott. Fabio Berardi in base al punteggio dei vari parametri e della prova
sostenuta.

La predetta delibera n.8 del 22 gennaio 2013 di assegnazione d‘incarico, & stata inviata unitamente a
tutti gli atti relativi al procedimento di selezione - al controllo preventivo a norma di legge ed & stata
legittimata dal Commissario della Legge il 30 gennaio 2013.

Quindi il Congresso di Stato non ha mai assolutamente disatteso le normative vigenti, operando nel
pieno rispetto della legalita e trasparenza.

In riferimento ai quesiti posti si precisa quanto segue:

1) la formulazione dello stipendio dei dirigenti fa riferimento alla Legge n.108/2009 e al DD
n.21/2013. In particolare l'art.19 e 6 disciplina l'indennita di contratto a termine, che &
riconosciuta a tutti quei dirigenti “che non si trovano in posizione di organico a tempo
indeterminato in qualunque qualifica o profilo di ruolo del Settore Pubblico allargato”. Nello
specifico il valore attribuito a tale istituto risulta giustificato in ragione dell’esperienza maturata
in anni di servizio in ruolo apicale, dal qualificato curriculum relativo all’attivita libero
professionale svolta, alla professionalita e attitudine ad assolvere ai ruoli dirigenziali ed
organizzativi a cui l'interessato & gia stato assegnato nel settore pubblico allargato.

Ad ogni buon conto si precisa che anche I'atto amministrativo assunto per la definizione
dellimporto in oggetto ha ottenuto la piena legittimita del commissario della Legge, preposto al
controllo preventivo in data 10 giugno 2013. In relazione infine alle perplessita circa la nomina,
che & avvenuta secondo percorsi di assoluta trasparenza e linearita, valgono tutte le
considerazioni esposte in premessa.

2) Per quanto attiene i dettagli delle voci dello stipendio, si precisa che le stesse sono disciplinate
dalla Legge n. 108/2009 e dal DD n. 21/2013.

Nello specifico si riportano le composizioni delle singole voci:

- Retribuzione di base di cui allart. 19, comma 1, lettera a) della Legge 108/2009 & fissata
per tutti i dirigenti in euro 2900;

- Retribuzione di posizione di cui allart. 19, comma 1, lettera b) della Legge 108/2009 &
espressa in parametri secondo criteri oggettivi della complessita della posizione ricoperta,
con importi che variano da 400 a 1100 euro; Nello specifico € pari a euro 700;

- Indennita di contratto a termine di cui all’art. 19, comma 1, lettera d) della Legge 108/2009
pari a 700 euro;

3) Le argomentazioni riportate in premessa ed ai punti che precedono hanno chiarito
definitivamente che non vi & stato nulla di anomalo e che la nomina in oggetto & stata
assoggettata a tutte le procedure di legge e trasparenza, puntualmente legittimate dal
Commissario della Legge preposto al controllo preventivo.

Si precisa inoltre che l'interessato aveva l'opportunita di rientrare nel suo ruolo di Dirigente
dell’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici in base al contratto vigente.
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Si rammenta che la mansione di Direttore dell’/AASLP, rientra in quelle poche posizioni
dirigenziali (n.4) di fascia retributiva pit alta, individuata dal parametro 3 nel DD 21/2013, a
cui corrisponde un livello retributivo superiore rispetto a quello di Capo della Protezione Civile.

Pertanto la scelta di rinunciare alla Direzione AASLP & risultata per I' interessato penalizzante
sotto I' aspetto remunerativo.

4) L'eventuale revisione dell'importo riferito al contratto a termine, passa ineludibilmente
attraverso una procedura di stabilizzazione del rapporto, con I'inserimento in organico di detta
figura dirigenziale, che al momento non viene considerata.

5) Si ribadisce a scanso di equivoci che la nomina in oggetto & stata definita in seguito a concorso
di selezione di cui alle leggi pil volte richiamate sulla dirigenza, sui concorsi e sulla riforma
della struttura del modello organizzativo della PA.

Com'é noto, tali atti normativi fanno riferimento a un piano organico predisposto dal Segretario
per gli Affari Interni, adottati dal Congresso di Stato, discussi ed approvati dal Consiglio Grande
e Generale in prima e seconda lettura, con passaggio intermedio nella Commissione Consiliare
Permanente, quindi seguendo un percorso di condivisione diffusa, consona al nostro assetto
istituzionale.

1 Segretario di Stato

<. Matteo
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