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Interpellanza sui rapporti con le Agenzie di Lavoro ¢ sulla richicsta di disponibilitd QTA. ™
Consiglicre Alessandro Rossi — Sinistra Unita

La presente interpellanza ¢ voita a conoscece nel dettaglio lc procedure di relazione con apenzie di
lavory e/o seevizi che vengeno utilizzate dall'ISS, ¢ le procedure per Vassunzione di nuovo persontle
all’interno dzlle stesso, La nuova normativa in vigore laseia spazio ad interpretuzioni e vatutazioni che nan
corrisponda a protocolli cerii e verificakili per "assunzione di nuovo personale. misure gueste necessurie
come misurit di cquiti soprattutto in un momento di crisi economica come quella che stiamo vivendo. B noto
infatti come alcune risorse vengzono reperite ali'interno deli’1SS unche ricorrendo ad agenzie di lavero
eslerne.

Inoltre, in particolzre, {116 dicumbre 2010 sono state cmesse dalla direzione del 1SS due ricbicsie a
nenonale abilitato di disponibilitd per due posizioni O.T.A, presso 1 Aeelicr ¢ setic posizioni O.T.A. Presso
LIOSD - Disahilitd ¢ assistenza residenzivle,

Tali richieste di disponibilit fanno riferimento al decreto n.1/2010 riguardante la FIOVEANT 27021 0N
Jdell'Istituto sicurezza Sociale.

Valutato, inoltre, il falta che te vichicste non si rivolgane solo a personale in rolo ma anche a tutte il
pemonale i possesso dei titoli previsti dalla legge per occupare nosizioni O.T.A. Precisate, infing, tutte
quuste premesse interpell.amo il Segretario competente per conoscere:

*  Con quante ¢ quali agenzie di lavoro e/o servizio ha rupporti I'lstituto per soddistare le richieste
temporunee di risorse specializzate ¢ non,

» Comz vengono selevionate [e ageaxie di lavoro efo servizie, sc altraverso uppalto pubhiico,
licitazsone privata od altra,

= Qualitipt di contratti 3on0 stati stipulati con queste imprese che Farniscono risorse professionalizzate
o meno e per quali importe complessivo per "anno 2010.

= Chisone i responsabili dello UCC o UOSD che gestiscono i rupporti con le agenzic,

melire nello specifico interpelliame il governo per conoscere:

* M peread si siano rese necessaric queste richieste dal momenta che le posizioni in questione sono
altualmente ricoperte da personale qualificato. ¥ infatti opporiuno far notare che un avvicendameno
in strutture che offrono un servizio cosl purticolare come UAtelier e il UOSD — Disabilitg ¢
asvistenza residenziale crecrebbe un notevele disagio ai sopgetli che ne usufruiscono. per i quali un
rapporto di fidueia con il personale ¢he 17 assiste ¢ di primaria importanza,

* 5 o richiesta di disponibiliti di cui sopra viene dai responsabili delle UVOSD ofo Atelior, o
dircttamente dalla Direzione Sanitaria.

* Lewmotivazioni che stanno alla base di questa richiesta di disponibiliia,

*  Le motivazione che hanne portato it questa procedura snomala che non & né un mterpello ne un
cencorso ma richiede anche un colloquio atitudinale, ¢ su quali basi legislative si fonda il tipo di
procedurn, non descritia nel decreto a cui s 13 rilerimento.

*  Come saranno sostituiti cventualmente i posti del personule che si renderd dizpanibile ¢ sard reso
idumes al trgslerimento,

San Muring, | febbraio 2010
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