





IL CONGRESSO DI STATO,

per il tramite dei Segretari di Stato con delega alla Famiglia, alla Sanita e
all’Istruzione,

a condividere la presente relazione con la Commissione Speciale
sull'andamento demografico al fine di effettuare un monitoraggio continuo e
costante sui dati pertinenti alle nascite e alle proiezioni demografiche future;

a relazionare periodicamente alle Commissioni Consiliari | e IV in sessione
congiunta sullo stato di avanzamento degli interventi posti in essere,
sull’aggiornamento dei dati demografici e su ogni eventuale ulteriore misura da
adottarsi, garantendo trasparenza e partecipazione nel processo decisionale;

a predisporre, sulla base degli studi effettuati, una proposta normativa organica
ed innovativa volta specificatamente a modificare e integrare la Legge 14
settembre 2022 n. 129 individuando ulteriori incentivi a sostegno delle famiglie
in termini di nuovi servizi al fine di coniugare la vita famigliare con la vita
lavorativa;

a coinvolgere attivamente, nella fase di studio e proposta normativa organica
ed innovativa sopra indicata, le forze politiche di maggioranza e di opposizione,
le parti sociali e a cercare il coinvolgimento anche di tutte le realta associative
presenti in territorio che si occupano di servizi alla famiglia, al fine di individuare
e condividere con le stesse misure che possano accrescere le proposte
formulate con la Relazione sopra richiamata; la predetta proposta normativa
dovra tenere conto altresi di tutti i contributi forniti durante la sessione
congiunta delle Commissioni Consiliari Permanenti | e IV tenutasi in data
odierna;

a organizzare campagne, serate e incontri pubblici al fine di sensibilizzare
I'opinione pubblica e la cittadinanza sugli effetti conseguenti alla denatalita;

a valutare la possibilita di creare un fondo a sostegno della natalita, al fine anche
di sostenere le madri che non avrebbero diritto ai sussidi della maternita, come
le disoccupate o lavoratrici autonome;

a tutelare i diritti riconosciuti ai lavoratori genitori, gia previsti dalle norme
vigenti e da quelle future, che devono essere garantiti in modo effettivo a tutti
i lavoratori, sia del settore pubblico che privato. Valutando la possibilita di
introdurre, qualora i Contratti Collettivi di Lavoro non contemplino tali
disposizioni, un adeguamento alla normativa vigente tenendo conto che
eventuali maggiori oneri per le imprese possono godere del sostegno del fondo
di cui al paragrafo precedente;






