Prot. n. 88862/2018
San Marino, 06 agosto 2018/1717 d.F.R.

Gent.mo
Oscar Mina
PDCS

Segreteria istituzionale

Oggetto: Risposta alla interpellanza presentata dal PDCS in merito alla programmazione
dell’attivita a Pinarella di Cervia (depositata in data 13/07/208) (id17159043)

D1. Le ragioni per cui la delibera del Comitato Esecutivo dell’ISS é stata adottata in
data 16 Maggio u.s.; si chiede inoltre di ricevere eventuale documentazione
richiamata nella predetta delibera del Comitato Esecutivo dell’ISS

Vedi Relazione della UOS Servizio Minori del 6 marzo 2018, (all.to n.1) e copia delibera
Comitato Esecutivo n. 31 del 16 maggio 2018 (all.to n.2) e delibera Congresso di Stato n. 28
del 18 giugno 2018 (all.to n.3).

D2. Le ragioni per cui il Congresso di Stato nella delibera citata in premessa ha
disposto “a sanatoria...” i distacchi e la stipula di contratti per il reclutamento del
personale idoneo a garantire il servizio nei turni prestabiliti all’interno della Colonia
di Pinarella di Cervia

2. In quanto il distacco amministrativo della Sig.ra Selva Rossella, collaboratore educativo
UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale, & sostanzialmente partito in data 28 maggio 2018,
in data anteriore quindi a quella della Delibera del Congresso di Stato. Stessa cosa per quanto
riguarda gli incarichi e contratti del medico, dell'infermiere e degli addetti a mansioni primarie.

D3.e D7 In quale ufficio ed in quale giorno (indicare la data) & stata eseguita la
verifica che ha portato a rilevare la presenza di un solo operatore socio sanitario
(0SS) iscritto nella graduatoria pubblica; a tal fine si chiede di conoscere il nome ed
il cognome della persona iscritta nella graduatoria pubblica; si chiede di allegare
copia delle graduatorie pubbliche o liste di avviamento che attestino l'iscrizione degli
operatori socio sanitari (0OSS). Se - constatato che il personale richiesto non é
reperibile dalle pubbliche graduatorie - & stata contattata o affidato I'appalto per il
reclutamento del personale necessario alla copertura dei turni ad una Ditta privata;
in caso di risposta affermativa si chiede di conoscere il nominativo della Ditta privata;

3 e 7. In ragione della documentazione fornita dall’Ufficio del Lavoro in data 25 giugno 2018
che si allega, (all.to n. 4) dichiarante la non reperibilita di personale nelle pubbliche
graduatorie, in quanto l‘'unica persona disponibile aveva rifiutato. I competenti uffici ISS
hanno, poi, proceduto con la stipula di un contratto esterno attraverso indicazioni fornite dalla
Direzione Amministrativa dell’ISS, avvalendosi anche dell’Associazione ARS Curandi che
fornisce, su richiesta, personale infermieristico e socio sanitario. Tutto cido, dopo aver
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interpellato diverse cooperative che avevano riferito di non aver personale a disposizione, a
partire dal 27 giugno 2018.

D4. Se risulta essere veritiero il fatto che per coprire il servizio del primo turno
(24/06 al 07/07) sono state chiamate le operatrici dell'ISS dipendenti del Colore del
Grano, in particolare per prestare servizio presso la Colonia nei momenti di alzata,
dei pasti e della messa a letto pomeridiana e serale degli iscritti; In caso di risposta
affermativa si chiede di conoscere i nominativi delle persone che sono state chiamate
a prestare servizio presso la Colonia di Pinarella di Cervia

4. 1l giorno 26 giugno 2018 e il seguente, 27 giugno c.a. la UOSD Disabilita e Assistenza
Residenziale ha fornito il personale OSS presso la Colonia di Pinarella di Cervia attraverso tre
operatori, di cui due (uno il giorno 26 giugno e I'altro il giorno 27 giugno) afferenti alla UOSD
Disabilita e il terzo (il giorno 26 giugno) afferente alla struttura Il Colore del Grano.

La presenza del personale ISS sopraindicato € derivata dalla necessita di sopperire a una
temporanea mancanza di personale. Occorre tuttavia precisare che ogni qual volta si promuove
I'inclusione degli utenti della UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale attraverso
partecipazioni ad eventi, gite, attivita esterne al Servizio - compresa la cara per ferie di
Pinarella - si chiede preventivamente la disponibilita a tutti gli OSS, al fine di tenere in
considerazione candidature su base volontaria, piuttosto che dover procedere assegnando la
mansione al meno anziano. Tali richieste di disponibilita vengono avviate alcuni mesi prima lo
svolgimento del servizio e solo 4 operatori hanno fornito tale disponibilita e per una sola
settimana in tutta I’'estate. Per quanto riguarda i nominativi si tratta di: Simona Innocenti e
Luisa Pavolucci della UOSD Disabilita e Paolo Di Pasquale, in servizio presso il Colore del Grano.

D5. Se in caso di distacco, seppur temporaneo, del personale dipendente della
struttura del Colore del Grano presso la Colonia di Pinarella di Cervia, si chiede di
conoscere il numero del personale rimasto all’interno della struttura e se sono
accaduti disservizi presso la struttura del Colore del Grano durante tale assenza del
personale in ruolo

5. Il 26 giugno scorso, a seguito della trasferta a Pinarella di Cervia del dipendente (con
incarico e non di ruolo) assegnato al Colore del Grano, nella stessa struttura era comunque
presente il personale previsto per legge a garantire I'assistenza ai 12 utenti rimasti in struttura
(10 residenziali e 2 in residenzialita di sollievo). Nello specifico erano presenti n. 2 operatori
0SS, n. 1 infermiere e n. educatore; nel pieno rispetto del rapporto operatori-utenti previsto
dal Decreto 70/20__ sull’accreditamento. In tali giornate non risultano disservizi al Colore del
Grano e si specifica ulteriormente che il personale che ha dato la propria disponibilita a recarsi
a Pinarella di Cervia non & tra quelli in ruolo.

D6. Se, al personale dipendente della struttura del Colore del Grano distaccato presso
la Colonia di Pinarella di Cervia, verra riconosciuta la trasferta fuori territorio ed
eventualmente straordinari o compensi di altro genere

6. Tutti gli operatori OSS del Dipartimento Socio Sanitario che si sono recati alla Casa per ferie
di Pinarella di Cervia hanno rispettato l'iter previsto per i pubblici dipendenti per trasferta fuori
territorio, compilando la relativa modulistica. E tutto € stato autorizzato come previsto dalle
normative in vigore.

D8. Se, a seguito del distacco amministrativo della Sig.ra Selva Rossella

(Collaboratore Educativo UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale) per il periodo
28 Maggio / 21 Settembre si & gia provveduto alla copertura del posto reso vacante

8. Si conferma che si & provveduto alla copertura del posto temporaneamente vacante della
sig.ra Rossella Selva - collaboratore educativo, distaccata alla Colonia di Pinarella di Cervia
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mediante richiesta all’Ufficio del Lavoro che ha inviato la sig.ra Tamara Fantini dal 27 giugno
2018.

D9. Se risultano essere stati stipulati contratti per I'assunzione di personale da
reperire fuori territorio per prestazioni d’opera per il tempo necessario alla copertura
dei turni organizzati presso la Colonia di Pinarella di Cervia

9. Il personale ausiliario € stato reperito dalle liste delle graduatorie pubbliche fornite
dall’ufficio del Lavoro per la copertura di tutti i turni.

D10. Se risulta essere stato stipulato il contratto per n. 1 OSS della UOS Disabilita e
Assistenza Residenziale per la durata dei turni dei disabili per garantire la continuita
terapeutico assistenziale all’'utenza, dal 24 giugno 2018 al 7 luglio 2018 e dal 19
agosto 2018 al 1 settembre 2018, come indicato al punto 2) della delibera del
Congresso di Stato n.28 del 18/0672018; in caso di risposta affermativa si chiede di
conoscere il nominativo della persona che ricoprira il posto vacante per il periodo
suindicato

10. Si & provveduto come gia specificato al precedente punto 7.

D11. Se risulta essere stato stipulato il contratto per n. 1 medico per prestazioni
lavorative fuori territorio per un servizio di 1 ora per i periodi dal 10 giugno 2018 al
3 agosto 2018 e dal 19 agosto 2018 al 31 agosto 2018, come indicato al punto 3)
della delibera del Congresso di Stato n.28 del 18/0672018; in caso di risposta
affermativa si chiede di conoscere il nominativo della persona che ricoprira il posto
vacante per il periodo suindicato

11. Come negli anni precedenti, & stato stipulato un contratto con il dr. Alessandro Uras.

D12. Se risulta essere stato stipulato il contratto per n. 1 infermiere per prestazioni
lavorative fuori territorio per un servizio giornaliero per 4 ore per i periodi dal 10
giugno 2018 al 22 giugno 2018 e dal 2 settembre 2018 al 14 settembre 2018 e a
tempo pieno per il periodo dal 24 giugno 2018 al 7 luglio 2018 e dall’08 luglio 2018
al 21 luglio 2018, dal 22 luglio 2018 al 4 agosto 2018 e dal 19 agosto 2018 al 1
settembre 2018, come indicato al punto 4) della delibera del Congresso di Stato n.28
del 18/0672018; in caso di risposta affermativa si chiede di conoscere il nominativo
della persona che ricoprira il posto vacante per il periodo suindicato

12. Si & provveduto come gia specificato al precedente punto 7.

D13. Se risultano essere stati stipulati i contratto per n. 7 addetti con mansioni
primarie di cui n.3 addetti dal 28 maggio 2018 al 21 settembre 2018 e n.4 addetti
dal 9 giugno 2018 al 15 settembre 2018, come indicato al punto 5) della delibera del
Congresso di Stato n.28 del 18/0672018; in caso di risposta affermativa si chiede di
conoscere i nominativi della persone che andranno a ricoprire i posti nei periodi
suindicati

13. Per i contratti oggetto di domanda si proceduto come gia risposto al precedente punto 9.
I nominativi del personale impiegato risultano essere: Tonsi Martinez James, Bindi Filippo,
Nenci Ilaria, Gojnea Cati Marika, Fossati Mirna, Canarezza Marina, Giardi Cristian. I nominativi
sono stati reperiti Dale liste dell’Ufficio del Lavoro.

D14. Se, a seguito della pubblicazione del comunicato stampa in data 27 Giugno u.s.
a firma delle OSS dipendenti del Colore del Grano, le stesse siano state convocate
dalla Direzione o dal Responsabile della UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale;
in caso di risposta affermativa si chiede di conoscere i contenuti del predetto
colloquio.
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14. Dal riferimento dell’Esperto Affari Generali non risulta che le dipendenti sono state
convocate dalla Direzione o dal Responsabile della U.0.S.D. a seguito della pubblicazione del
comunicato stampa proveniente da un indirizzo di posta elettronica privata. L'I.S.S., invece,
su disposizione del Direttore Generale, ha subito avviato un‘indagine interna e intrapreso tutte
le iniziative legali a tutela dell’Ente Pubblico

Distinti saluti.

Il Segretario di Stato

€ nco Santi.
<~ A o = A
J
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Repubblica di San Marino
Istituto per la Sicurezza Sociale

U.0.C. SERVIZIO MINORI

CASA PER FERIE SAN MARINO
PROPOSTA ORGANIZZATWA

ANNO 2018

San Marino, i 6 Marzo 2018



1. —OSPITI
Sono offerte opportunitd di soggiormi ai minori, alle loro famiglie, agli anziani e alle persone
disabili.

2. — AVENTI DIRITTO ,

- Possono partecipare al SOggIOMO Presso la Casa per Ferie San Marino di Pinarella coloro
che sono assistiti 1.S.S. e i sammarinesi non residenti

- Peril turno dei minori senza accompagnatore rivolto al bambini dai 6 ai 12 anni, i bambini
di 6 anni devono aver gi2 frequentato la classe prima elementare

. Vanno considerati “accompagnatori” dei minori solo i familiari o parenti prossimi

" Gli anni che determinano 1’accesso al vari turni di soggiorno vamno compiuti nell’anno
solare in corso, ovvero il 2018 ' :

- Qualorz, al termine del periodo & iscrizione, 1 turmi dei minori con accompagnatore Non fossero al
completo, si offre la possibilita di accesso anche a nuclei familiard, associazioni, gruppi sportivi

. Possono essere altresi ospitati assistiti di altri enti non sammarinesi, con la stipula di

apposita convenzione & tariffe diversificate.

_ ISCRIZIONI E INFORMAZIONE TURNI
Si propongono le seguentl date di iscrizione: _

3.1 dal 23 Aprile al 27 Aprile 2018 per tatti i turmi di vacanza rivolti ai minori con €
senza accompagnatore, anziani, famiglie e persone diversamente abili (i giorni utili
per I’iscrizione sono sei in totale). Le iscrizioni si ricevono presso la Direzione della
U.0.C. Servizio Minori tutfi i giorni dalle ore 9:00 alle ore 12:30. Qualora ci fosse
disponibilita si procedera ad oltranza fino ad esaurimento postL.

Si propone inoltre di realizzare:
3.2 la stampa e Paffissione di due manifesti distinti:
o uno relativo ai turni riservati a tutti gli ospiti (di colore giallo);
s un secondo rivolto agli operatori iscrittl presso I’ufficio del lavoro nelle graduatorie di
psicologo, animatore, educatore, inserviente generico, Operatore OSS.
Detti manifesti dovranno essere stampatl € affissi per un periodo utile per la presa visione.
(almeno 1 mese) dal 21 marzo al 21 aprile. '

3.3 Si propone inoltre di effettuare una promozione pubblicitaria locale tramite 1 mezzi 1
comunicazione tipo: TV — quotidiani locali — on line.coinvolgendo I'URP dell’ISS.

3.4 Entro e non oltre il 14 Maggio 2018 la Segreteria della UOC Servizio Minori inviera
alla Sezione Ragioneria e Contabilita — Ufficio Cassa dell’LS.S. I’elenco nominale
degli iscritti per tutti i turni di vacanza.

3.5 Si propone al momento dell’iscrizione di consegnare a ciascun utente il bollettino di
pagamento della quota relativa al soggiorno, la quale dovra essere regolarizzata 15
giorni prima della partenza del turno presso oli Istituti di credito della Repubblica di

- San Marmo. _ ‘

3.6 In collaborazione con 1'Ufficio Cassa dell’ISS si ¢ provveduto all’installazione del
programma (in rete) per la stampa dei bollettini per i turni delle famiglie, per i
restanti turni minori anziani e disabili il pagamento dovra essere effettuato al
momento dell’iscrizione tramite assegno bancario e/0 pagamento in contantl.

W

T
4. — CAPIENZA DELLA STRUTTURA
Tn considerazione dei servizi offerti e delle autorizzazioni all’apertura della struttura che saranno -
rilasciate dal Comune di Cervia: o
a) La Casa per Ferie San Marino ha una capacita rcettiva di n. 147 posti letto (furm anziani,
famiglie e persone diversamente abili).

b) 1 “Soggiorno di Vacanza per minori — San Marino™ ha una capacita rcettiva di o 159 posﬁ

letto (turni minori con educatori).
‘ 2



5. —TURNI
La stagione estiva 2018 presso la Casa per Ferie San Marino iniziera domenica 10 gingmo per
concludersi sabato 15 settembre 2018. Saranno organizzati n. 7 furni della durata di 13 giorni
effettivi per ogni turno. Gli ospiti potranno usufruire del soggiorno di vacanza per il turno intero o
per i turmi settimanali. Precisamente:
‘Turno intero: inizia alle ore 8:30 del giorno dell’arrivo (domenice) e termina con la colazione alle

ore 8:30 del glomo della partenza (il sabato della seconda settimana) per un totale di n. 13 giorni
intert; ' '

Turno settimanale: inizia alle ore 830 del giorno dell’arrivo (domenica) e termina cOn la
colazione del sabato successivo, per un totale di n. 6 giorni interi.
I turmi rivolti ai minori non accompagnat, al disabili e agli anziani, avranno questa organizzazione:

o Minori con educatori (3° e 4° turno): { turni inizieranno alle ore 8:30 del giorno
del’arrivo (domenica) e termineranno alle ore 8:30 del giomno della partenza (sabato della
seconda settimana) per n. 13 giormi ‘nteri. I minori saranno accompagnati In andata dai
genitori e al ritorno in pullman con gli educatori. :

s Persone con disabilith con educatori: il turno iniziera alle ore 8:30 del giomo dell’arrivo
(domenica) e terminera alle ore 8:30 dopo la colazione del giomo della partenza (sabato). 1l
trasporto di andata e ritorno sard effettuato dai famigliari o dai mezzl del Servizio UOSD Disabilita
e Assistenza Residenziale:-

s Anziani: i tumi inizieranno alle ore 8:30 del glorno di arrivo (domenica) e termineranno
alle ore 8:30 (dopo colazione) del sabato di partenza, per un totale di n. 13 giorni interi.
trasporti di andata e ritorno saranno effettuati mezzo pullman.

e Soggiorni studio/vacanza per minori 6-11 anni con educatori: 1 turni inizieranno alle ore
8:30 della domenica per terminare dopo la colazione del sabato 8:30 circa; in entrambi 1
turmi i minori saranno accompagnati dal familiari (andata e ritorno). -

o Prevedere turni di sollievo riservati a persone diversamente abili nei turni 30-4°-5°-7°
gruppi da 3/4 utenti pit 1 educatore (per le famiglie in difficolta e che ne faranno

richiesta).
r TURNO PERIODO RISERVATO POSTI
dal 10,a12v3_g‘,iu‘g_no Anziani , v‘Max 115

= cal

3° turno dal 8 al 21 lughio Minori da 6 a 12 anni con educatorl Max. 130
4° turno dal 22 al 4 agosto Minor da 12 2 16 anni con educatori Max. 130
5° turno “dal 5 agosto al 18 agosto Minori da 0 a 16 anni con genitori Max. 140
'6° turno ' dal 19 agosto al 1 Minori da 0 a 16 anni con genitori Max. 140
' settembre  (Centro Disabili Colore del Grano € :
- B Laboratorio Atelier
Gruppi ﬁemi __




A seguito della delibera n° 8 del Consiglio di
le famiglie con disagio psicosociale vengano privilegiate per Iiscrizione ai turni di vacanza.
Al termine delle iscrizioni la struttura, al fine di raggiungere la copertura dei posti dispomibili, potra
ospitare anziani, disabili, minori e loro familiari, assistt

procedere attivando specifica convenzione — &

6.0 — QUOTA DI ISCRIZIONE 2018
La quota di iscrizione comprende: '

- Colazione
- Pranzo

-  Merenda
- Cena

- Acgua e vino ai pasti
- Parcheggio interno
- Servizio medico e infermiera

- Animazione
- Servizio religieso

(Santa Messa)

Vanno stabilite le quote di iscrizione ai vari turni di seggiorno per I’
ai minori, agh adulti accompagnatori, agli anziani e ai disabili. '

Si sottolinea quanto segue:

- La Casa per Ferie si viene a configurare o

- Dal 1997 la quota per il soggiorno
privato e quella per le camere con
bagno privato usufruiscono di un servizio qualit
sistemati in camere che hanno 1 servizi in comune.

¢ stata

1’anno in corso questa differenziazione.

Si propone, di lasciare in

variate le quote di iscrizione per I'anno in corso relative ai minort

6.1 — Minori (gl importi sono indicati in euro)

me un servizio sociale.
differenziata fra quella per le camere con bagno
bagno in comune. Le persone ospitate in camere con
ativamente superiore rispetto agli ospiti
Si ritiene opportuno mantenere anche per

Amministrazione 1.S.S. del 28/03/03 si propone che

4 di Enfi non sammarinesi - per 1 quali si dovra
famniglie sammarinesi anche senza minori carico.

anno 2018 relativamente

Specifica Anno 2017 | Anno 2017 | Anrno 2018 Anno 2018

Turno intero Turno Turno Turno

€ settimanale intero settimanale
€ € £
Quota dei minori 0-5 160,00 130,60 160,00 130,00
anni con accompagnatore
' |

Quota dei minori 6 - 11 250,00 155,00 250,00 155,00
anni, coh 0 senza
accompagnatore
Quota dei minori 12 - 16 280,00 180,00 - 280,00 4 180,00
anni con o senza - : - ’ -
accompagnatore
Supplemento a persona 26,00 26,00 26,00 26,00
camera con bagno




6.2 — Accompagnatore (famiglie) si propone di apportare un aumento zfla guota

supplemento camera con bagnoe per il primo e secondo accompagnatore per PPanno in corso

Specifica Anno 2017 Anno 2017 | Anno 2018 | Anmo 2018
Turro intero Turno Turno intero Turno
' € | settimanale € settimanale
£ : g
Primo accompagnatore 507,00 280,00 507,00 280,00
Secondo accompagnatore 530,00 300,00 530,00 300,00
Supplemento a persona 47,00 47,00 50,00 50,00 -

camera con bagno

6.3 — Anziani si propone di apportare un aumento alla quota supplemento bagno .

Specifica Anno 2017 Anno 2017 | Anno 2018 | Anno 2018
Turno intero . Turno Turno intero Turno
€ settimanale € settimanale
£ €
Titolare di pensione sociale 300,00 180,00 300,00 180,0
senza assegno integrativo
Titolari di pensione 460,00 270,00 460,00 270,00
Supplemento a persona 40,00 40,00 50,00 50,00
camera con bagno J

6.4 — Persone con disabilita si propone di apportare un aumento alla quota
supplemento bagno I

I - T
Specifica Anno 2017 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2018
Turno intero Turno Turno intero Turno
£ ‘settimanale € € setfimanale
: o €
| Titolari di pensione 400,00 270,00 420,00 276,00
Supplemento a persona 47,00 47,00 50,00 50,00
camera con bagno :

N.B. La retta delle persone diversamente abili ¢ omnicomprensiva delle attrezzature spiaggia
(lettino/sdraio — ombrellone) per tutta la durata del soggiorno. '

!

6.5—- Quote riferite alle persone assistite da Enfi NON sammarinesi

Vanno altresi stabilite le quote di iscrizione riferite alle persone assistite da Enti non s

anche per la stagione 2018 si propone di diversificarle in base ai servizi offertl.

ammarinesi,



6.6 — Persone assistite da Fnti NON szammarinesi

]
Specifica Anno 2017 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2018
Turno intero Turno Turno intero Turno _
€ settimanale € € settimanale €
Adulti in camera con bagno 550,00 320,00 550,00 330,00
privato
Adulti in camera con bagno 530,00 300,00 530,00 310,00
in comune - :
Quota dei minori 0 —5 anni 230,00 165,00 230,00 170,00
Quota dei minori 6 — 11 275,00 185,00 275,00 190,00
anni, con o senza '
accompagnatore
Quota dei minori 12— 16 330,50 200,00 330,50 - 210,00
anni con o senza
accompagnatore
Supplemento minori In 26,00 26,00 . 26,00 26,00

camera con bagno privato

6.7 —- ALTRE QUOTE ANNO 2017

Rimangono invariate per la stagione estiva 201

affitto della attrezzatura da spiaggia.

Tali tariffe sono valide anche per persone assistite da enti non sammarinesl

6.8 — Quota di pernottamento ;

7 la quota pasto e la quota nei “pacchetti” di

| Specifica _ Anno 2017 Anno 2018

-| La retta giornaliera (cena, pernottamento, colazione € 48,00 € 48,00
e pranzo) in camera con bagno In comune
La retta giornaliera (cena, pernottamento, colazione €52,00 € 52,00
e pranzo) con il bagno n camera - '
Retta giomaliera per minorl 0-10 anni con bagno in €22,00 €22,00
comune '
Retta giomaliera per minori 0-10 anni con bagno in €26,00 € 26,00
camera , :
Solo pernottamento + colazione adulti €30,00 € 30,00
Solo pernottamento + colazione minori 0-10 anni £20,00 €20,00

. Si precisa che la quota di pémottaniento giornaﬁera & superiore alla quota giornali

dalla divisione della quota intera versata

per ciascun giorno di SOggIOorno.

era risultante




6.9 — Quota pasto
Specifica Anno2017

Anno 2018

Quota pasto adulti €14,50 €14,50

Quota pasto minori 0-10 €9,00

Si propone di mantenere invariate le quote pasto onde favorire una presenza di ospitl anche per il
solo pasto. '

6.10 — Quota di affitto giornaliero e “a pacchetto” della attrezzatura da spiaggia
Anno 2017 e 2018 :

[ Specifica Prezzo Pacchetio per Prezzo Pacchetto pezﬁ
giornaliero 13 gg. di giornaliero 13 gg. di
anno 2017 soggiorno arno anno 2018 soggiorno anno

2017 - | 2018

Ombrellone +2 15,00 151,00 | 15,00 151,00
lettini

Ombrellone + 1 11,00 104,00 11,00 ' 104,00
lettino L :
Ombrellone + 1 13,00 127,00 13,00 127,00
lettino + 1 sdraio

Ombrellone + 2 11,00 163,00 11,00 103,00
sdraio - ;

Ombrellone + 1 9,00 74,00 9,00 | 74,00
sdraio - .
Lettino singolo 5,00 47,00 | 5,00 47,00 |
| Sdraio singola 3,00 23,00 l 3,00 23,00

Anche per guest’anno si propone di NON aumentare le tariffe giornaliere della attrezzature da
spiaggia in quanto si ritengono congrue rispetto a] servizio offerto e alle tariffe applicate dai

bagnini confinanti.

Per favorire 1’ utilizzo, da parte degli ospiti, della attrezzature da spiaggia in dotazione alla “Casa
per Ferie” si ¢ determinata una gquota “a pacchetto”, per ’intero soggiorno, inferiore
' complessivamente alla quota di affitto giornaliero.

6.11 - RIMBORSO QUOTA IN CASO DI ASSENZE PER RINUNCIA AL SOGGIORNO -

Non si prevede 1l rimborso della quota minorL.

Per gli adulti, anziani, persone con disabilita, su richiesta deghi interessati, & previsto 11 rimborso del
50% della quota in caso di assenza motivata. .



7. - PERSONALE
1 personale che opera presso la struttura & composto da: Coordinatore generale, vice-coordinatore,

coordinatore dei gruppi (figura da reeperire una psicologa), animatore/educatore, inserviente
generico, medico, infermiere professionale, operafore OSS.

Dette figure professionali saranno reperite prevalentemente in territorio e, qualora non vi fosse la
disponibilita, fuori territorio. '

Il rapporto di lavoro ¢ determinato da:

. Contratto di lavoro del personale della Casa per Ferie, per operatori assuntl in territorio
scaduto da riformulare per il 2018. :
TI contratto dovra essere approntato dall’Ufficio competente ISS — Ufficio Personale;
dalla Direzione Generale ISS e dalle Organizzazioni Sindacali entro i primi giorni del
mese di Maggio 2018 coinvolgendo nella stesura del contratto il Direttore UOC

. Servizio Minori e il Coordinatore Generale;

. Per I’eventuale personale reperito fuori tertitorio dovranno essere approntati i confrattl
secondo le modalita in uso in Italia su riferimento dell’Ufficio Personale ISS;

- Appalto a terzi per alcuni servizi (lavanderia, cucina, salvataggio).

7.1 - Iscrizione del personale _ »
Procedere con apposito bando di iscrizione per gli incarichi temporanei presso la “Casa per Ferie
San Marino” per la figura professionale di: psicologo, animatore, educatore, operatore OSS,
inserviente generico in numero di 7 unitd da reperire presso Ufficio del Lavoro con contratio e
orario di 6 ore giornaliere e 36 settimanali, numero 3 unita da reperire fra gh studenti con un orario
7:00 — 14:00, 16:30 —21:30 con permanenza in struttura (come gli educatori).

Durante le passate stagioni & stato reperito un operatore 0SS dal Centro Disabili Colore del Grano
per. la salvaguardia dell’utente e in aiuto al personale educatore provemiente dalla lista degh
studenti.

Per la stagione 2018 si rende necessario avere personale composto da 2 OSS. Dette figure
professionali dovranno essere reperite presso il Colore del Grano per tutta la durata dei turni dei
disabili e precisamente dal 24 giugno al 07 luglio e dal 19 agosto al 1 settembre.( in questo periodo
{ centri UOSD Disabilita sono meno frequentati perche gli utenti sono in vacanza presso la struttura

di Pinarella).

Per poter accedere ai turni di lavoro presso la struttura di Pinarella bisogna essere iscritti

all’ Ufficio del Lavoro di San Marino.

Le iscrizioni per il personale educatore € studenti inservienti deve essere effettuata dal 3 aprile al 5
aprile 2018 presso gli uffici del Servizio Minori Str. Turritella 20 Cailungo.

Il personale educatore €/0 inserviente (studente n° 3 unitd a turno) che presta servizio presso la
struttura di Pinarella dovra essere munito di tutti gli accertarnenti sanitari previsti dalle disposiziont
regionali. Viene richiesto: ' '

- 1) certificato di residenza;

-2) Laurea in psicologia (per 1 coordinatori per turni minori)

- 3) copia del diploma di scuola media superiore di durata quinquennale per gli educatori/animatori
nuovi iscritti; _ -

- 4) copia del diploma di scuola media inferiore per ghi inservients;

- 5) corsi Pronto Soccorso,Corso Antincendio (per chi ne & provvisto)

Tn base alle normative previste dalla regione Emilia Romagna per i soggiorni di vacanza per minori
senza accompagnatore, il personale da utilizzarsi deve prevedere le seguent figure professionali: '
2) n. 1 Psicologo, 1 Coordinatore dei Gruppi, responsabili di tutte le attivitd educative -
ricreative e psicopedagogiche relative ai turni dei minori senza accompagnafore ma COn
educatore (3° e 4° turno e gruppi soggiorno/studio);




' b) Congruo numero di educatori/animatori in un rapporto adulto-bambino di 1 2 12 in base alla
Legge regionale dell’Emilia Romagna 25/08/1998 n°34;
¢) Responsabile medico; ( con presenza giornaliera in 5 turni)
d) Infermiere professionale a tempo pieno (solo nel 2° turno, 3° tyrno, 4° turno, 6° turno
riservati a minori non accompagnati e utenti del Colore del Grano e Lab. Atelier).
e) Per i restant turni ¢ sufficiente un infermiera a 4 ore giornaliere per somministrazione
terapie, misurazione glicemia e P.A. (1° € 7°) '

7.2 - PERSONALE - MODALITA ORGANIZZATIVE
Per D’assunzione del personale si propone di seguire le seguenti modalita amministrative €

organizzative:

a) Contratto di lavoro per 1l personale della Casa per Ferie, anno 2018;

b) Contratti per il personale reperito fuori territorio. ‘

c) Appalto a soggetti terzi per alcune attivitd (ristorazione, lavanderia, servizio salvataggio)

d) Figure professionali assunte secondo le modalita previste dal “Contratto di lavoro per i
personale della Casa per Ferie anno 2018”.

Coordinatore generale

Come negli anni precedenti, anche nell’anno 2018, questo ruolo & stato svolto, con professionalita e
esperienza, dal Collaboratore Educativo UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale — Lab. Atelier,
Sig.ra Rossella Selva. Si propone di ricoprire questa funzione con lo stesso operatore ¢ procedere
con un distacco amministrativo dal 28 maggio al 21 settembre 2018. La stessa operatrice dovra
essere sostituita nel suo ruolo presso il Colore del Grano - Lab. Atelier per tutta la durata del
distacco amministrativo. La stessa percepira, oltre alla sua normale retribuzione, la guota
aggiuntiva prevista dal contratto per il personale Casa per Ferie San Marino 2018, dal momento in
cui sard in missione presso la Casa per Ferie e cioe dal 28 maggio al 21 settembre 2018.

N.B.. La Sigra Selva Rossella & in possesso del corso con esame finale, per addetti
antincendio a rischio elevato presso i Vigili del Fuoco di Rimini, nel mese di novembre
2013. Tl corso era stato esplicitamente richiesto dal Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco di Ravenna per ottenere il nulla osta alPapertura della struttura (Certificato

Prevenzione Incendi).

Vice Coordinatore
Tale ruolo la scorsa stagione non & stato ricoperto.

Animatore/educatore
Si rileva la necessita di avere a disposizione: ‘

2) 18/20 animatori a turno per ghi utenti del Colore del Grano (2°e 6°);

b) 8/9 amimatori nel turno degh adolescenti (4° turno) 12-16 anni

¢) 13/14 animatori per i turni dei minori (3° turno) 6-12 anni _

d) 3/4 animatori nel turno dei minori per i soggiorni studio/sport (2°e7°)

e) 2 animatore per turno anziani (1° € 7°). '

f) 1 animatore per turni sollievo B .
Tali numeri potranno variare in base alle effettive iscrizioni.

Inservienti e S
Per la stagione 2018 si rendono necessari n° 10 ( 7 operatori dalle pubbliche graduatorie pit 3
studenti) operatori per pulizie giornaliere della struttura ;

- distribuzione pasti;

- pulizia piani camere e ambientl comuni

- addetti alle pulizie esterne e manutenzione ordinaria;




- pulizia dell’arenile.

N° tre umita dovramno essere assunte dal 28 maggio al 21 settembre, le restanti unita dovranno
essere assunte in aggiunta dal 10 giugno al 15 settembre 2018.

Qualora fosse difficile reperire personale per pulizie di apertura e di chiusura si potrebbe
appaltare 1’impresa specializzata in pulizie come gia avvenuto in passato.

Servizio di sabvataggio

Anche per la stagione 2018 si avanza la proposta di adesione al piano di salvamento predisposto
dalla Cooperativa Bagnini di Cervia.

La convenzione firmata nel 2014 ha validita triennale, € stata rinnovata, come da contratto la quota
stabilita per 1’anno in corso sara divisa in due rate, -

La durata del servizio di salvataggio avra inizio il 10 giugno 2018 ¢ terminera il 14 settembre 2018.

Medico

Si propone di procedere, come negli anmi trascorsi, attivando un contratto con un medico che possa
effettuare un ambulatorio giornaliero di circa un’ora, presso la struttura, nel turno degli anziani,
delle persone con disabilita e dei minori senza accompagnatore, per i turni 1°, 2°, 3°, 4°, 6°, un
totale di cinque turni. Nella stagione 2018 si ripropone la quota 600,00 € a turno. Si precisa che lo
stesso rivestira la funzione di responsabile sanitario prevista dalla normativa in vigore del Comune
di Cervia.

Infermiere professionale :
Assunto con contratio Casa per Ferie San Marino anno 2018 a tempo pieno nel 2° turno, 3° turno,
4° turng, 6° turno, riservati a minori non accompagnati e utenti del Colore del Grano e Laboratorio
Atelier e 2 4 ore giornaliere nei turni degli anziani 1° e 7° turno per sommimistrazione terapie,
misurazione glicemia e pressione arteriosa.

Per I’organizzazione del personale che operera presso la Casa Vacanze San Marino si allega una
bozza degli orari settimanali / giomalieri. (vedi allegato n° 1).

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

In ottemperanza alla normativa vigente sulla sicurezza D.L. 81 del 2008 si rende necessaria la
figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP). La figura incaricata
dovra essere in possesso dei requisiti previsti a norma di Legge.

Tale figura dovra ottemperare all’aggiornamento del DVR e alla formazione di tutto il personale
che andrd a operare presso la Casa per Ferie nell’anno 2018. Questo ruolo nella stagione 2017 &

stato ricoperto dal Dott. Muccioli Claudio, sarebbe opportuno mantenere tale figura professionale.

Medico del lavoro
In ottemperanza alla normativa vigente sulla sicurezza D.L. 81 del 2008 si rende necessaria la

nomina del Medico del Lavoro per I’ effettuazione della sorveglianza sanitaria laddove € prevista.

Servizio Ristorazione
Per la stagione 2018 si propone di procedere, come tutti gli anni, ad una gara d’appalto che
prevedera: . o '
. Personmale di cucina per la preparazione dei past, la preparazione delle portate, il
rifornimento delle derrate alimentari, la conservazione degli alimentl. ,
- Personale di cucina per la sistemazione e pulizia-dell’ambiente di cucina e della dispensa
(macchinari e tavoli di lavoro). _ : . -
- Personale per il lavaggio e il riordino delle stoviglie (piatt, bicchier, posateria in sala
mensa, pentolame in cucina). . . A
- Personale per la pulizia approfondita dell’interno degli ambienti cucina e dispensa a ogni
cambio turno. ' v ,
- Da parte dell’ Azienda vincitrice dell’appalto dovra essere predisposto specifico documento
sui rischi interferenti (DUVRI) )




Pulizie apertura

Appaltare la ditta specializzata per le pulizie dei finestroni non raggiungibili manualmente al piano
I, II e I, lato mare e lato monte, esternamente ed internamente. Le restanti pulizie di apertura della
struttura sararmo effettuate da inservienti reperiti in territorio 1 quali inizieranno con le pulizie di
apertura dal 28 maggio (n° 3/4 unita) vedi paragrafo riguardante personale inserviente, oppure se €
difficile reperiri bisogna appaltare ditta specializzata in pulizie. .

Lavanderia
Si propone per la stagione 2018 di procedere con il servizio di lavanderia alla ditta convenzionata

con I'ISS (Linea Sterile) per il lavaggio di biancheria di inizio e di fine stagione; di cambio turno
settimanale e quindicinale (lenzuola, federe, asciugamani, tappeti scendi - doccia, copriletti,
coprimaterassi, coperte ¢ tovagliato sala pranzo e cucina). ' :

La stessa dovra fornire tutta la biancheria, adeguata alla struttura, necessaria per tuttl i turni, per
una Casa di Vacanza. (verra trasmesso 1’elenco dettagliato al Responsabile Urnita di Coordinamento
" del Personale Sanitario ed Ausiliario ISS, Sig.ra Casadei Loretta). -

8. - LAVORI DA EFFETTUARE PER L’APERTURA
Si evidenzia come entro il 21 maggio 2018 dovranno essere:

- messi in funzione tutti ghi impianti: luce, acqua, gas

- controllati il funzionamento dei fuochi cucina, forni, fornelli .

- messi in funzione della lavastoviglie, delle lavatrici, I’ascensore, la centrale termica e tutti
gli impianti di amplificazione e aspirazione centralizzata (non funziona)

. controllati cassette we, diverse sono rotte (da riparare o sostituire), la scorsa stagione
n° 3 cassette we sono addirittura scoppiate causando allagamenti al terzo e primo
piano per i quali essendosi verificati di notte & stato necessario Pintervento dei vigili
del fuoco; '

- controllate le corde delle tapparelle in tutte le stanze

- svolta una ipercloratezione delle acque per trattamento legionellesi

- sostituzione copri sedile WC nei bagni delle camere mancanti

i sopralluogo per la verifica della messa in funzione dégli impianti dovra essere effettuato dagli
operatori del Servizio Tecnico ISS o da Ditte specializzate incaricate e dovra essere programmato
per far si che alla data del 21 Maggio 2018 tutti gli impianti funzionino.

9. _ PIANO INVESTIMENTI (operazioni da effettuarsi prima delPapertura) E
ACQUISTI PER SALA PRANZO, CAMERE E CUCINA, SPIAGGIA

- NP4 fari per luce esterna nella zona giochi per le serate in cortile

- Sostituzione placchette serrande zona piano terra cucina, sala mensa, soggiorno perche tutte
arrugginite . '

. Sostituzione tappi tapparelle dove sono consumati

. Sostituzione utensileria bagno, porta scopini, porta sapone, porta carta igienica, porta
ascingamani perché mancanti arrugginiti e rottl '

. Sostituzione box doccia nelle stanze dove sono pit usurati :

- Riparazione zanzariere camere 308-307 (308 a rullo rotta la retine, 307 gia stata inviata al
Servizio Tecnico) ' _ _

- Cassetta we bagno della cucina rotta e non sostituita nell’ultima settimana di apertura della
Colonia 7 ' ' AR :

- Acquisto n° 10 tavoli da esterno (da 6/8 posti cadauno) in legno come le panche oppure in
plastica pitl economici - . -

. Imbiancatura muri interni nelle zone pit frequentate (Ingresso, direzione, soggiorno, sala
mensa, corridoi piani, alcune camere molto sporche) in parte i lavori sono stati eseguitl

1T



- Acquisto n° 10 comodini semplici colore bianco tipo le scarpisre acquistzte dalla
Farolfi

- Acquisto n° 100 forchette, n° 100 cucchiai, n° 100 posate

- Acquisto n° 10 posate con manico di plastica

- Affilatura di tutta la coltelleria in uso presso la cucina

- Rifacimento bagni (da camera 307 a camera 311), (da 316 a 320), 305 con creazione di
bagno per disabili
Rifacimento bagno camera 205 creando anche un bagno per disabili

Lavori da eseguire per la prossima stagione presso la Casa per Ferie San Marino

101
102 sistemazione parete bagno
103 interruttore camera da spostare
104 abc
105
106- 107
108
Atelier 108
109
110
111
112
201
202 abc 201 C interruttore da spostare
203
204
203 C piedi del letto arrugginiti da verniciare — interruttore da spostare
205 infissi bagno molto rovinati necessiterebbe fare servizi nuovi magari attrezzati anche per
handicaps
206
207 sistemare pavimenti linoleum davanti ingresso bagni
208 : ‘
209 porta camera da ridipingere tutta rovinata per passaggio Carrozze handicaps
210 ' :
211
301 -,
302 porta ingresso molto rovinata 301 C interruttore da spostare
303 :
304 , ,
304 ¢ 303 C parete con crepa continua sul muro esterno da verificare che problema c’e’
305 sostituire lavandino del bagno ha un foro nel piatto e perde acqua '
306 sostituire silicone doccia & tutto nero e ammuffito
Zanzariera finestra rotta
Box doccia scorre con fatica
307-8-9-10-11 pavimento doccia molto rovinato da sostituire o ricoprire con materiale per doccia
307 bagno da rifare anche per disabili ' :
308 zanzariera da riparare
309 comodino da sostituire rovinato
310 interruttore fuori dalla porta si pud spostare
311 o -
312-13 o
314
315




comodino rovinato
Interruttore della camera e’ fuori dalla porta si pud spostare

10. - S.LA.E. :

10.1 L'ufficio Contabilitt dovrd mettersi in contatto con la SIAE di Cervia per i

pagamento della tariffa stagionale. Va sottoscritto un confratio con decorrenza dal 10

giugno al 15 settembre 2018 per una spesa di circa 300,00 euro. Detta cifra dovra essere

versata in anticipo (fine maggio circa) e in contanti presso ghi uffici SIAE di Cervia.

10.2 Pagamento canone annuo RAI TV italiano, consegnata modulistica all’Ufficio
Contabilita ISS.(arrivata per via posta) o

: In attesa di approvazione da parte del Comitato Esecutivo LS.S. e a disposizione per
ogni ulteriore chiarimento o approfondimento si porgono i pit cordiali saluti.

T Direttore UOC Servizio Minori
Dott. Riccardo Venturini
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IL COMITATO ESECUTIVO . .

SEDUTA DEL 16 Maggio 2018 DELIBERA N. 31
PAG.N. 32

Oggetto: Organizzazione personale Stagione 2018- Casa per Ferie San Marino di Pinarella di Cervia

Il Comitato Esecutive,
verificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitto di interessi in capo ai membri del Comitato Esecutivo,

vista la propria precedente delibera n. 11 del 11 aprile 2018, con la quale ¢ stata approvata la proposta
organizzativa per l'anno 2018 della Casa per Ferie di San Marino inoltrata dal Direttore del Servizio Minori
con nota del 7 marzo 2018

vista la nota prot. n. 1007/10 del 15/05/2018 del Direttore UOC Servizio Minori;

vista la necessita di reperire per i servizi necessari all'apertura della Casa per Ferie, personale addetto alle
mansione generiche e personale sanitario,

considerato quanto sopra, e data la necessita di intervenire in tempi brevi, stante I'apertura prossima prevista
dal 10 giugno p.v.,

¢ visto I'art. 73 della Legge n.194 del 22 Dicembre 2010;
e visto 'art.11 della Legge n.165/2004;
* al sensi del Regolamento n.2/2007 cosi come modificato con Regolamento n.2/2017; -

delibera
in ragione della richiamata urgenza, di richiedere al Congresso di Stato le Seguenii auforizzaziont:

1) distacco amministrativo della Sig.ra Selva Rossella — Collaboratore Educativo UOSD Disabiliti ¢
Assistenza Residenziale, che assumera il ruolo di Coordinatore Generale della Casa per Ferie dal
28 Maggio 2018 al 21 Settembre 2018 e sua sostituzione per tutto il periodo del distacco;

2) contratto per n.1 OSS per la durata dei turni dei disabili, dal 24/06/2018 al 07/07/2018 e dal
19/08/2018 al 01/09/2018;

3) contratto per n.1 medico per prestazioni lavorative fuori territorio per un servizio di 1 ora per |
periodi dal 10/06/2018 al 03/08/2018 e dal 19/08/2018 al 31/08/2018;

4) contratfo per n. 1 infermiere per prestazioni lavorative fuori territorio per un servizio giornaliero
per 4 ore per i periodi dal 10/06/2018 al 22/06/2018, dal 02/09/2018 al 14/09/2018 e a tempo pieno
per il-periodo dal 24/06/2018 al 07/07/2018, dal 08/07/2018 al 21/07/201 8, dal 22/07/2018 al
04/08/2017 e dal 19/08/2018 al 01/09/2018;

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
; E-Mail: comitato.esecutivol@iss.sm »
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Repubblica di San Marino S N e
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO S
SEDUTA DEL 16 Maggio 2018 DELIBERA N. 31

PAG.N. 33

Oggetio: Organizzazione personale Stagione 2018- Casa per Ferie San Marino di Pinarella di Cervia

¢ la stipula di contratti mediante accesso alla Pubbliche Graduatorie per:

5) n. 7 addetti con mansioni primarie di cui n.3 addetti dal 28/05/2018 al 21/09/2018 e n. 4 addetti dal
09/06/2018 al 15/09/2018; '

Delibera altresi

in subordine, qualora non fosse possibile reperire il suddetto personale dalle Pubbliche Graduatorie, di
autorizzare I'LS.S. alla stipula dei relativi contratti con personale da reperire fuori territorio, per
prestazioni d'opera a tempo determinato, secondo quanto previsto dalle normative sul lavoro nel territorio
dove verra effettuata la prestazione d'opera.

manda

agli uffici preposti per quanto di competenza ed al Coordinatore Generale Casa per Ferie per
l'organizzazione delle risorse e quant'altro si ritenga necessario per le finalit di cui sopra.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Andrea Gualtieri -
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Atio deliberativo trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Congresso di Stato, Direttore
Dipartimento Socio-sanitario, UOC Servizio Minori, Uff. del Personale, Coordinatore Personale Professioni Sanitarie,
Uff. Contabilira e Bilanci,

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: comitato.esecutivo@iss.sm




CONGRESSO DI STATO

Seduta del: 18 GIUGNO 2018/1717 d.F.R. Delibera n.28
Pratica n.1.3.5 - 187/2018/XX1X
Oggetto: Personale Casa per Ferie San Marino di Pinarella di Cervia -
Stagione 2018 ’

IL CONGRESSO DI STATO

‘ sentito il riferimento del Segretario di Stato per la Sanita e la Sicurezza
- Sociale;
preso atto della delibera del Comitato Esecutivo ISS n. 31 del 16 maggio
1 2018; :
stante I'urgenza della richiesta, inerente la apertura della Casa per le Ferie San
Marino di Pinatella di Cervia e la necessita di reperire il personale addetto alle
mansioni generiche e il personale sanitario, per il periodo di apertura del suddetto
- setvizio; :
' visto I'articolo 73 della Legge 22 dicembre 2010 n.194;
visto Particolo 11, sesto comma, della Legge 30 novembre 2004 n.165;
ai sensi del Regolamento 23 febbraio 2007 n.2 cosi come modificato dal
Regolamento 3 febbraio 2017 n.2; 5
ai sensi dell’articolo 35, comma 2, della Legge 20 dicembre 2002 n.112,

dispone

2 sanatoria quanto segue:

1) il distacco amministrativo della sig.ra Selva Rossella — Collaboratore Educativo.
UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale, che assumera i ruolo di
Coordinatore Generale della Casa per Ferie dal 28 maggio 2018 al 21 settembre

; 2018 e sua sostituzione pet tutto il periodo di distacco;
'2) la stipula di contratto per n. 1 OSS della UOS Disabilita e Assistenza
' Residenziale per la durata dei turni dei disabili per garantire la continuita :
terapeutico assistenziale allutenza, dal 24 giugno 2018 al 7 luglio 2018 e dal 19
, agosto 2018 all’l settembre 2018;
'3) la stipula di contratto per n. 1 medico per prestazioni lavorative fuori territotio
per un setvizio di 1 ora per i petiodi dal 10 giugno 2018 al 3 agosto 2018 e dal
‘ 19 agosto 2018 al 31 agosto 2018;
4) la stipula di contratto per n. 1 infermiere per prestazioni lavorative fuoti
territorio per un servizio giornaliero per 4 ore per 1 periodi dal 10 giugno 2018 al
22 giugno 2018 e dal 2 settembre 2018 al 14 settembre 2018 e a tempo pieno
per il periodo dal 24 giugno 2018 al 7 luglio 2018 e dall’08 luglio 2018 al 21




CONGRESSO DI STATO

Seduta del 18 giugno 2018/1717 d.F.R. Delibera n.28
Pratican.1.3.5 - 187/2018/XXIX

luglio 2018, dal 22 luglio 2018 al 4 agosto 2018 e dal 19 agosto 2018 all'l
settembre 2018; '

'5) lastipula di contratt mediante accesso alle Pubbliche Graduatorie pet:
n. 7 addetti con mansioni primarie di cui n.3 addett dal 28 maggio 2018 al 21
settembre 2018 e n.4 addetti dal 9 giugno 2018 al 15 settembre 2018.

Autorizza altresi

(in subordine, qualora non fosse possibile reperire il suddetto personale dalle
Pubbliche Graduatorie, I'ISS alla stipula dei telativi contratti con persone da tepetire
fuori territorio, per prestazioni d’opera a tempo determinato, secondo quando
previsto dalle normative sul lavoro nel territorio dove verra effettuata la prestazione
- d’opera.

Manda

agli uffici preposti per quanto di competenza ed al Coordinamento Generale Casa
per Ferie per lorganizzazione delle risorse e quant’altro si titenga necessatio per le
finalita di cui sopra. :
La presente delibera & dichiarata immediatamente e provvisotiamente
esecutiva ai sensi dell’articolo 27, comma 2, della Legge 28 giugno 1989 n. 68 e viene
inviata al Commissario della Legge per il relativo controllo.

Il Segretario di Stato

Estratto del processo verbale rilasciato ad uso: del’Ecc.ma Reggenza, dei Signori
Segretari di Stato, della Direzione della Finanza Pubblica, della Contabilita di Stato,
‘del Direttore della Funzione Pubblica, del Direttore Risorse Umane e
| Organizzazione, dell’Uffigio Gestione Personale PA, della Direzione Generale ISS, |
~del Comitato Esecutivo ISS, dell’Ufficio Petrsonale e Libera Professione, del’UOS
Disabiliti e Assistenza Residenziale, della Direzione Ufficio del Lavoro, della sig.ra

Rossella Selva- Coordinatore Generale della Casa per Ferie 2 mezzo Racc. R.R., del
- Commissario della Legge
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San Marino, 25 giugno 2018

REPUBBLICA DI SAN MARINO

FFICIO DEL LAVORO

Spett.le

Direzione Generale 1.5.5.
Ufficio del personale

Via Scialoja, 20

Borao Maaaiore —-R.S5.M.-

prot. n. 100/73059

1n riferimento alla Vostra richiesta, quest’Ufficio dichiara che il primo disponibile nella graduatoria di
-~_§x}gviamento al lavoro a sostituire

B!

00 d‘l—pendente

Occupato presso Colore del Grano

con la qualifica di o.t.a./o.;.s.

Titolo di studio - Scuola rﬁedia inferiore~+qualifica prof.le ota+pat.b
Retribuzione prevista Livello 4

!

Distinti saluti.

71 Lugfio, 218 4 DI SAN MARINO

Borgo Maggiore ®4) - REPUBBLIC
Tel 0549,/882061 Fax 0549/382190

o levoro.segreteda.sm  WWW.CEIS avoro.sm [/ info.udl@pasm
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