
 
 

REPUBBLICA DI SAN MARINO 
DECRETO – LEGGE 29 dicembre 2025 n.161 
 
 

Noi Capitani Reggenti 
la Serenissima Repubblica di San Marino 

 
 
Visti i presupposti di necessità ed urgenza di cui all’articolo 2, comma 2, lettera b) della Legge 
Costituzionale 15 dicembre 2005 n. 183 e all’articolo 12 della Legge Qualificata 15 dicembre 2005 
n. 184, e più precisamente: 
- la necessità di addivenire ad un accordo sindacale che definisca, per la professione docente, 

forme di reclutamento specifiche rispetto a quelle previste per i dipendenti del Settore 
Pubblico Allargato, anche in considerazione della peculiarità e della specificità della 
professione; 

- l’urgenza di garantire continuità all’intervento normativo di cui al Decreto Delegato 27 
giugno 2025 n.91 e di mantenere stabilità delle posizioni professionali di coloro che sono 
interessati dall’intervento di cui al precitato decreto delegato, nelle more della concertazione 
con le Organizzazioni Sindacali di una riforma complessiva inerente alle modalità di 
reclutamento per il personale docente in linea con quanto stabilito dall’articolo 23, comma 8 
dell’Accordo Governo – Organizzazioni Sindacali per il rinnovo del Contratto Collettivo di 
Lavoro del Pubblico Impiego (CCLPI) per il triennio 2022/2024 sottoscritto in data 27 
novembre 2023 e ratificato dal Consiglio Grande e Generale con delibera n.8 del 16 gennaio 
2024; 

Vista la delibera del Congresso di Stato n.24 adottata nella seduta del 23 dicembre 2025; 
Visti l’articolo 5, comma 2, della Legge Costituzionale n.185/2005 e gli articoli 9, comma 1, e 10, 
comma 2, della Legge Qualificata n.186/2005; 
Promulghiamo e mandiamo a pubblicare il seguente decreto – legge: 
 

 
DISPOSIZIONI URGENTI IN MERITO ALLE MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 

DEL PERSONALE DOCENTE 
 
 

Articolo Unico 
 
1. Al fine di prevedere modalità di reclutamento specifiche per il personale docente, anche a 
superamento di quanto previsto nell’Allegato 2 all’“Accordo Governo – Organizzazioni Sindacali 
per il superamento del precariato nella Pubblica Amministrazione, nell’Azienda Autonoma di 
Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), 
nell’Università degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e 
nell’Ente Autorità per l'Aviazione Civile e la Navigazione Marittima (AACNM)” sottoscritto il 30 
giugno 2022 e ratificato dal Consiglio Grande e Generale con delibera n.8 dell’11 luglio 2022, e 
considerato che, ai sensi dell’articolo 23, comma 8 dell’ “Accordo Governo – Organizzazioni 



Sindacali per il rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro del Pubblico Impiego (CCLPI) per il 
triennio 2022/2024” sottoscritto in data 27 novembre 2023 e ratificato dal Consiglio Grande e 
Generale con delibera n.8 del 16 gennaio 2024, le modalità di reclutamento del personale docente 
saranno definite tramite specifico accordo sindacale, le disposizioni di cui al Decreto Delegato 27 
giugno 2025 n.91 sono prorogate sino all’entrata in vigore di un nuovo accordo sindacale in 
materia. 
 
 
Dato dalla Nostra Residenza, addì 29 dicembre 2025/1725 d.F.R. 
 
 

I CAPITANI REGGENTI 
Matteo Rossi – Lorenzo Bugli 

 
 

 
IL SEGRETARIO DI STATO 
PER GLI AFFARI INTERNI 

Andrea Belluzzi 
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