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SEGRETERIA DI STATO PER 1L LAVORG,
LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, I RAPPORTI CON L'A.ALS.S,,
LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E
LIINNOVAZIONE TECNOLOGICA

Relazione al Progetto di legge Modifiche alla Legge 9 maggio 2016 n.59 "Della liberta e attivita
sindacale nei luoghi di lavoro, della contrattazione collettiva e del diritto di sciopero”

Il presente Progetto di Legge interviene sulla Legge 9 maggio 2016 n.59 "Della liberta e attivita sindacale
nei luoghi di lavoro, della contrattazione collettiva e del diritto di sciopero”, con l'obiettivo di aggiornare
alcuni aspetti relativi ai requisiti di rappresentativita delle organizzazioni sindacali e delle associazioni
datoriali, nonché di rafforzare il funzionamento e la responsabilizzazione del Comitato Garante previsto
dalla medesima normativa.

Le disposizioni contenute nel presente Progetto di Legge sono il risultato di un percorso di confronto e
condivisione sviluppato con le organizzazioni sindacali e le associazioni datoriali maggiormente
rappresentative. Le modifiche proposte recepiscono le esigenze emerse neil'ambito del dialogo sociale e
sono finalizzate a rafforzare la rappresentativita delle parti sociali, migliorare il funzionamento degli
organismi di garanzia e assicurare maggiore certezza nell'applicazione della normativa in materia di
liberta sindacale, contrattazione collettiva e relazioni industriali.

Le modifiche proposte sono orientate a favorire una corretta rappresentanza degli interessi collettivi dei
lavoratori e dei datori di lavoro, assicurando al contempo adeguati strumenti di funzionamento agli
organismi chiamati a svolgere funzioni di garanzia e vigilanza.

L'articolo 1 sostituisce integralmente I'articolo 6 della Legge n.59/2016, ridefinendo i requisiti necessari
per la registrazione delle organizzazioni sindacali e delle associazioni datoriali. La disposizione conferma il
principio della rappresentativita quale requisito essenziale per il riconoscimento delle organizzazioni e
introduce criteri maggiormente aderenti alla struttura del sistema economico sammarinese. In
particolare, vengono disciplinate specifiche ipotesi relative alle associazioni datoriali operanti in un
numero limitato di settori o in singoli comparti economici, consentendo la registrazione anche alle realta
che, pur caratterizzate da una specializzazione settoriale, risultino effettivamente rappresentative di una
quota significativa delle imprese e dei lavoratori del settore di riferimento.

L'articolo 2 apporta modifiche all'articolo 28 della Legge n.59/2016 concernente il Comitato Garante. In
primo luogo viene introdotto il principio della responsabilita dei componenti del Comitato per eventuali
danni economici derivanti da comportamenti caratterizzati da dolo o colpa grave, prevedendo
i'applicazione delle disposizioni contenute nella Legge 12 marzo 2018 n.27. Tale previsione & finalizzata a
rafforzare i principi di correttezza, responsabilita e buon andamento nell'esercizio delle funzioni attribuite
all'organo.

La medesima disposizione provvede inoltre a definire il trattamento economico spettante ai componenti
del Comitato Garante, prevedendo ['adeguamento dei compensi spettanti ai suoi componenti, rimasti
invariati per un significativo periodo di tempo nonostante I'evoluzione del contesto economico e
I'incremento del costo della vita.

Viene infine introdotta una disposizione che consente l'aggiornamento degli importi previsti mediante
decreto delegato, tenendo conto dell'evoluzione delle funzioni attribuite al Comitato, dell'andamento del
costo della vita e delle esigenze di funzionamento dell'organo stesso.

L'articolo 3 disciplina I'entrata in vigore della legge e disposizioni transitorie, fissando I'entrata in vigore al
quinto giorno successivo alla sua legale pubblicazione e prevedendo l'efficacia dell‘articolo 2, comma 2 al
primo gennaio 2027.
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