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“INTERVENTI URGENTI IN MATERIA DI LAVORO, AMMORTIZZATORI SOCIALI E DI TRATTAMENTC
PREVIDENZIALE ANTICIPATO"

Eccellanze,

Cnorevoli Consiglier,

Cal 2013 4 Governs ha dovuto fronteggiare una situazione di orisi econgmica mai sperimentata nel
decann precedenti, che ha avuto come congeguenza pil doloresa la chiusura di numerose imprese e la
perdita di centinga di posti di lavore, pertando il tasso di disocoupazions a livelli molto alti per il nostro
Pasesa, al limite della sostenibllita.

In attesa di consolidare seqni di rpresa economica ¢ i crgazione di muowi posti di lavoro, il Governo &
beruto ad assicurare ai cittading il sostegno necessario per poter fronteggiare dignitosaments gli effett
deila crisi, lavorando fianco a fianco con | rappresentanti delle categorie sooali ed economiche.

In guesto ambito, la Segretera di Stato per il Lavoro attraverss un costante monitoraggig dei fenomeni e
depo ampi ed approfonditi confromtl con Je parti sociadi, ha stabilito ke necessitd o continuare com
politiche di emergenzs, confermands la prosecuzione o misure stragrdinarie per contrastare la cnsi
attraverso divers interventi in o materia di ammartizzator socialk Per umn ulteriora annda, In partimlare la
prosecuzions della disoccupazione stragrdinana sole per colorp che somo In possesso dei reguisiti di
accesso al trattamento previdenziale straordinaric, per lo pid finalizzati a tutelare le persone disoccupate
con un'etd maggiore di 50 anni, sempre pid in Jifficeltd nel wedere conoretaments la possibiiita di
rntrovare un nuovo poste di lavars,

La forma del deoeto-legge, di immediata applicazione, anche in guaste caso nsponde all'urgents
nacessita di far fronte alla situazione di emergenza, con impegno del Governo di ridefinire  Pintera
desciplina delle misure di Sostegro &l reddito di colore che si trovane in stato di disoccupazione o siang
temporaneamente sospesi dalla propria atlivitg lavorativa, tenendo conto del complessivo assetto del
welfare, delle potenziali “leve™ di caraliers fiscale e della necessitd di introduziene dell’Indicatore dello
stako economicd delle farmiglis, al fine di un wtilizze maggiormente finalizzato delle rsorse esistanti.

Passando all’analisi Deoreto - Legge, | primi due articsli stabiliscons |8 proroga per un wlberiore anno i
inferventi disciplingti nel maggic 2012 ed In scadenza al 30 giugno 2015 2 pid precisamente:

Farticgle 1 prevede la promoga della disoccupazione straordinaria ma esciusivamente in Favore dei sogoelti
in possesse del requisitl per sccesso al trottamento previdenziale anticipato, che viene prorogato con
Faicedn 2, entrambi fino 2l 30 giugno 2016,

L'articolg 3 precisa che, in riferimento e applicazione dei prnincips gia stabiliti dal Decreto Delegato n.
2002010 che discipling o svolgiments del lavor socialmente ukill per | disocoupati che percepiscono
ammortizzaton =sociali guali Indennita Economica Speciale ¢ Disoocuparione, il Diretbore Generale della
Furirione Pubblica possa autorizzare 'esecuzione di laverl seoaimente utill, individuando progetti specifici
o la realizzazione di singole attivita, in setton di pubblica utilita, sulla base di richieste che possono
pervenire dai Direttori degll Uffick della Pubblica Amministrazions & del Ssettore Pubblico Allargato. Questo
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intervento & volto ad integrare impegno del singolo disoccupato a fronte del percorso di tutele prevista
datle nerme wigenti.

L' articolo 4 estende la possibilitd di wtilizzare PAccorde Aziendale di Solidarietd, che in numerosi casi g
risultato assal efficace, soprattutte nelle mprese di piccolefmedie realtd, limitande al minimo |
licensiamenti collettivi, per ulteriond 6 mesi per coloro che Pabbiano gid sottoscritto, rispetto a guanio
previsto dalla normativa vigente, che & di un massimo i 12 mesi,

Inolire, si determina la possibilita di utilizzare I'&coorde per le imprese con pid di 100 occupati senza fa
necessitd di effeliuare Cassa Integraziens prima di accedere a guesto strumente, Questo comporta che, a
frombe deliooordo siglatse con i lavoratorn, Si reglizei un notevale MSPanmio  eoonorico, p-a-icl'n-_'- per
imprese con un bale pumers di laveratori Mintervents a carico gel Fondo Ammortizzator sociali pers
accesso alla CIG preventiva sarebbe di notevole entita. Tale Accordo Aziendale di Solidaneta viene
limitaby a 24 mesi, a significare una transitorietd delfa crisi, a salvaguardia dei livelli oocupazionali,

Ad oggi i soc lovoraton hanng divitto, in caso di licenziamenti collettive, alle sola disoccupaions
indipendentements dall'entita della guota sooale o delle azioni possedute. Larfoole 5 garantisce guei
lavoraten che spessoc per contribuire o compartecipare 8o Sviluppo dellarienda si trova ad essere in
possesso di quotefazioni di minima guantita. & loro tutela, ovvers ai lavoraton che risultan in POSSESs0
di una partecipazions par o inferiore afl" 1%, & stato introdotto il diritte 2gli ammortizzaton seciali cogi
come disciplinati dalla Legge 31 marzo 2010 n. 72 g sue successive modifiche efo integrazioni.

L'articolo & introduce la sospensione della richiesta nominativa per un periodo determinate, da applicars
da parte del'Ufficio del Lavors, esclusivamente nellipotesi che, a fronte di unassunzione in una
determinata mansiones, siano presenti nelle stesse graduatorie anche [averatori con pid di 50 anni di eth,
Questa misura & volba & tubelare coloro che, uscti dal mercate del lavens, spesso per riduzione di
personale g chiusura di imprese, trovand estrema difficolta a rienfrarci, come gia evidenziate anche nella
parte a commenbs del provvediments di proroga all’accesss al trattamento previdenziale stragrdinario.

Al rermine di fale pericdo, oveerpssia glugno 2016, si verificheramno gl effetti di teli  divers
provvedimenti a tutela degli over 50, nella speranza di poter accertare che finalmente la crisi potrebbe
awer imvertito la tendenza.

San Maring, 25 giugno 2015
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