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Riferimento, ai sensi dell’articolo 7, secondo comma della Legge 24 maggio 
1995 n.72, sui provvedimenti adottati a seguito dell’approvazione della 

seguente istanza d’Arengo per l’introduzione di una legge speciale che tuteli 
chi è estromesso per vari motivi dal mondo del lavoro e che garantisca ad 

ogni cittadino di far fronte ai bisogni di sostentamento funzionali alla 
conduzione di una vita dignitosa (Istanza n.31 dell’8 ottobre 2017) 
 

 
Estratto del processo verbale della seduta del 25 giugno 2026 della III^ Commissione 

Consiliare Permanente 
 
 

RIFERISCE IN MERITO IL SEGRETARIO DI STATO PER IL LAVORO ALESSANDRO BEVITORI 
 

“Stato di attuazione: Sostanzialmente attuata. 
 
Con riferimento all'Istanza d'Arengo in oggetto, finalizzata all'introduzione di strumenti 

di tutela per i cittadini estromessi dal mondo del lavoro e privi di adeguate garanzie 
economiche e sociali, si evidenzia come il contesto occupazionale della Repubblica di 

San Marino abbia registrato negli ultimi anni un significativo miglioramento rispetto 
alla situazione esistente al momento della presentazione dell'Istanza. 
Nel 2017 il tasso di disoccupazione si attestava infatti attorno al 6%, mentre 

attualmente la disoccupazione in senso stretto risulta attestarsi intorno al 2,5%, 
evidenziando una situazione di sostanziale piena occupazione e una maggiore 

dinamicità del mercato del lavoro. 
 
Parallelamente, il legislatore è intervenuto con il Decreto Delegato n. 105/2022, 

introducendo strumenti di politica attiva e incentivi specifici finalizzati al reinserimento 
occupazionale dei soggetti maggiormente esposti al rischio di esclusione dal mercato 

del lavoro, con particolare attenzione ai disoccupati di lungo periodo. A ciò si affianca 
il progressivo sviluppo degli strumenti digitali dell'Ufficio per il Lavoro e delle Politiche 
Attive, tra cui il portale Labor, che consente un incontro più rapido ed efficace tra 

domanda e offerta di lavoro. 
 

Per quanto concerne gli aspetti di sostegno economico e sociale richiamati 
dall'Istanza, l'ordinamento sammarinese già prevede specifici strumenti di assistenza 

e solidarietà destinati alle persone e ai nuclei familiari in condizioni di bisogno, tra cui 
il Fondo Straordinario di Solidarietà e le ulteriori misure di sostegno sociale previste 
dalla normativa vigente. 

 
Inoltre, l'introduzione dell'Indicatore della Condizione Economica Equivalente (ICEE), 

approvato nel gennaio 2026, rappresenta un ulteriore passo avanti nella definizione di 
un sistema più equo e mirato di accesso alle prestazioni sociali, consentendo di 
valutare in maniera oggettiva la situazione economica dei nuclei familiari e di 

attribuire i benefici sulla base di criteri uniformi e trasparenti. 
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Alla luce delle misure adottate nel tempo e dell'evoluzione del contesto economico e 
occupazionale, si ritiene che le finalità perseguite dall'Istanza abbiano trovato 

sostanziale attuazione nell'attuale assetto normativo e negli strumenti di politica attiva 
e sostegno sociale presenti nell'ordinamento sammarinese.”. 
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