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Proposta di Legge "Codice degli EsportI' 

CODICE DEGLI eSPORT 

Parte I (Disposizioni generali) 
Art• .1 


(Oggetto e fifUJfita) 

1. 	 La presente legge, denominata "Codice degli Esport", ha la finalità di: 

a) regolamentare, promuovere e tutelare l'EsDort in ogni sua forma; 
b) riconoscere e regolamentare le professioni, le altività economiche e le compet izioni nel settore 

dell'Esport nella Repubblica di San Marino . 
2. 	 Nell'intento di realizzare gli scopi di cui al comma 1 del presente articolo, si dettano nOrme volte 

primariamente . 
a) .311'individuaziOne degli Operatori dell'Esport e alla definizione della loro diSCiplina ; 
Il) alla definizione e alla regolam entazione della Prestazione Esportiva, delle Discipline Esportlve e 

delle Competizioni Esportivei 
c) alla istituzione di un'AutOrità d i controllO e dI cromozione dell'Esport; 
d) alla defimzione dei principi fondamentali per un Codice Deontologico degli opera tori dell'Esport; 
e) alla promozione del1'Esport e del buon 9iOCO; 
f) alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni patol09icl. 

Art. 2 
(PrinCipi generali) 

1. 	 L'AttiVità Esportlva è libera, riconosciuta e tutelata. Può essere svolta in fOrma indiViduale o 
collettiva, nonché In forma professionistlca, dilettantistica o amatonale. 

2. 	 Il present e Codice riconosce e sancisce Il diritto dei ciltadini alla pratica EspOrtiva, nella prospettiva 
di promuoverne gl i aspetti di realizzaZione umana, sociale, educatiVa e culturale, nonché di 
regoiamentarla per quanto necessario a renderla: 
a) un'attivi tà Idonea a migliorare le capacità PSico- fisiche dei Giocatori; 
b) un fattore di prevenzione e tutela della salule pubblica; 
c) un mezzo atto a favorire l 'aggregazione delle persone fisiche; 
d) un ambito In cui vengano sempre riCOnosciut i e tutelati i diritti fondamentali e le libertà della 

persona umana, anche ave la stessa operi e si relazioni mediante strumenti Informatici e reti 
telematiche; 

e) un ambito in cui non vengano effettuate diSCriminaz ioni e distinzioni di genere, oriemamemo 
sessuale, cond izioni personali, economiche e sociali, orientamenti politici e credo religiOsO. 

3. 	 Lo Stato promuove il buon gioco e le condi zioni per potenz iare la fu nZiOne sociale dell'Esport come 
strumento culturale ed educativo. 

Art. 3 

(Ambito di applicazione materiale e territoriale) 
1. 	 Il presente Codice 51 applica alle AttiVità Esportive, alle Competi zion i Esportive e alle fattispeCie 

specificatamente iVI previste. 
2. 	 II presente Codice si applica aUe attività e alle competizioni nell'ambito dell'E sport svolte: 

a) integralmente nel territorio della R.epubblica di San MarinO; 
b) parzl lI lmente nel territorio della R.epubblica di San Marino Quando nel territorio medesimo 

ven90no svolte le prestazioni o le attivi tà espressamente indicate nelle relative disposizioni del 
presente Codice. 

3. 	 11 presente Codice non si applica alle attività e alle competizioni nell'ambito dello Spon, che (lmane 
reçrolamentato dalla vigente normativa in materia. 
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Art. 4 

(Defin/2iOni) 
l. AI nni del presente Codice si Intende per: 

a) 	"Sport": qualsiasi forma di attività pSico·fìsica finalizzata all'ottenimento di risu ltati In 
competizioni professionisti che, dilettantistiche o amatoria li che sono disciplinate da regole 
istituzionalizzate e che prevedono una partecipazione organizzata in cui 51 esprimono abili tà e, in 
modo più o meno intenso Cl seconda dei casi, resistenza, destrezza, potenza, o lOrO combinazioni; 

b) "Esport": Qualsiasi forma di attività psico·fisica fi nalizzata all'ottenimento di risu ltati In 
Competizioni Esportlve professlonistiche, dilettantistiche o amatoria li svolte in una Di sciplina 
Esportiva; tali competizioni sono di sciplinate d~ regole istituzionelrz.zate e prevedono una 
partecipazione organizzata in cui si esprimono abilità e, in modo più o meno intenso a seconda 
dei casi, resistenza, destrezza, potenza, o loro combinazioni , il tutto mediante 911 strumenti 
Informatici propri di ciascuna Disciplina Esportiva, eventua lmente adattati per le eSigenze 
specifiche delle persone con disabilità; 

c) 	 "Attività Esportiva": l'attività psico-fisica svolta conformemente alla lettera b) del presente 
comma. La prestazione dell'Attività Esportiva costituisce oggetto di Con tratto di prestazione 
Esporti\/a, regolato dal presente Codice; 

d) 	"Disciplina Esportlva": ciascuna Disciplina esplicitamente riconos ciu ta d~lIa Commissione Esport, 
che con cadenza almeno annuale predispone l'Elenco delle Discipline Esportive riconosciute dalla 
Repubblica di San Marino. Le discipline non inserite nel suddetto Elenco non costituiscono 
Discipline Esportive ai senSI del presente Codice; 

e) "Competizione Esportiva": la competizione svolta in una Disciplina Esportlva; 
f) "Competizione online": la competizione svolta esclusivamente per via telematica in tutte le sue 

fasi, in cui i Giocaton partecipano da luoghi diversi; 
g) 	"Competizione offline": la competizione svolta esclusivamente In una o più sedi materiali in cui 51 

tiene la Competizione Esportiva e in cui tutti i GiocatOri partecipano esclusivamente da tah sedi, 
anche se in tempi diversi; 

h) "Competizione mista": la competizione svolta in parte online e in parte offline; 
i) "Prestazione Esportiva": la prestazione svolta da un GIocatore In esecuzione dI un cont rano 

concluso con un Team Esport avente ad oggetto un 'Attività Esportiva; 
J) "Giocatore": la persona rls ica che svolge Att ività Esportiva, indiv idualmente o nell'ambito di un 

Team Esport; 
k) 	"Giocatore professionista"': il Giocatore che svolge attiVità Esportiva CI t itolo oneroso e in modo 

continuativo e prevalente rispetto ad altri impieghi O professiOni e/ o è classifica to come tale per 
chiara fama nell'ambito della relat iva Disciplina Esporttva; 

I) "Giocatore dil ettante ": il Giocatore che svolge Attività Esportiva non occasionaie e remunerata 
anche se ese rcita altri impieghi o professioni; 

m) "Giocato re ama toriale": il G!Ocatore che svolge Attività Esportlva non occasionale e non 
remunerata ; 

n) 	"Giocatore nazionale": il Giocatore che svolge Attività Esportiva professionisti", e che è residente, 
temporaneamente O definitivamente ai sensi di Quanto previsto dalla presente Legge o dalle Leggi 
28 giugno 2010 n. 110,27 giugno 2013 n. 7 1, 7 agosto 2017 n. 94, 29 settembre 20 17 n. 11 5, 
23 dicembre 2020 n. 223 e successive modifIche o dal Decreto Delegato del J3 gennaio 20 19 n. 
101 e su ccessive modifiche, nella Repubblica d, San Marino, così come previsto nel presente 
Codice; 

o) 	"Team Esport~ : Il gruppo di GIocator i costi tu ito da una Associazione Esportiva, da una Società 
Esportiva Professionistica o da una Impresa Esportiva, per la partecipazione, in forma individuale 
o collettiva, a Competizioni Esponive, anche ofgani:zza te al di fuori della Repubblica d i San 
Marino; 

~ p) 	"Associazione Esportiva DIlettant istICa": la persona giurid ica, costituit a a norma del presente 
COdIce, che crea e/o gestisce uno o piu Team Esport composti normalmenle da Giocatori 
dilettanti e/o amatoriali ; 

Q) 	 "Socie tà Esportlva Professionistica": la persona giuridica, costituita a norma del presente Co dice, 
che crea e/o gestisce uno o più Team Esport composti da GiocatOri professionisti e/o dilettanti e/o 
amatoriali; 
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r) "Impresa Esportiva": la persona giurid ica che fornisce prodotti e servizi IO ambito Esport in 
conformità al presente Codice in Qualità di Broadcaster e/o Oistributore e/o Proprietario o Gestore 
di Sala Esport o di Gaming House e/o Organizzatore e/o Svilupp~tore, e/o crea e/o gestisce uno o 
più Team Esport composti da Giocatori professionisti e/o dilettanti e/o amatoriali; 

s) 	 ~Broadcaster": la persona giuridica che presta il servizio di trasmissione di Competizi oni 
Esportive; 

l) 	"Caste,": la persona fisica che presta il servizio di commento e di analisi di Competizioni 
Esportive; 

u) "Sviluppatore": la persona fisica o giuridica che svi luppa software da utilinarsl Quale DIsciplina 
Esportiva elo sistema di gestione di Competizioni Esportive elo di Gammg HOlJse elo Sale Esport; 

v) "Oistributore": la persona giuridlc" che presta il servizio di distribuzione del sofh....are di cui alla 
lettera u) del presente comma; 

w) "Organiuatore": la persona fisica o giuridica che organizza una Competizione Esportiva; 
x) "Commissione Esport": l'autorità di controllo istituita dal presente Codice con finalità di controllo, 

v igilanza e promozione dell'Esport; 
:y ) 	~Operatore del1'Esport N 

I soggetti di CUI alle lettere H, k), I), m), n), o), p), q), r), s), t), u), v), 
w). 

Art. 5 

(Diritti e doveri degli Operatori dell'Esporl) 


1. 	 Gli Operatori del l'Esport hanno il dlriUo di : 
a) esercitare la libera Iniziativa economica privata nell'ambito dell'Esport, in conformità a Quanto 

previsto dal presente Codice; 
b) 	manifestare liberamente il propno pensiero prestando particolare attenz ione all'osservanza delle 

norme di legge sulla tutela dell'onore e della dignità altruI. 
2. 	 Gli operatori dell'Esport hanno Il dovere di : 

a) tenere una condotta sempre ispirata alla lealtà, al fair play, alla buona fede, alJ'imparzia lita, 
all'mtegrità e all'onestà; 


b) rispettare le disposizioni di CUI al presente Codice. 


Art. 6 
(Codice Deonrologico dell'Esport) 

Il Codice Deontologico dell'Esport enuncia i pnncìpi guida che devono orientare la condotta degli 
Operatori dell'Esport, che deve essere sempre ispirata alla lealtà, al fair play, all'imparzia lità, 
aU'integrità, all'onestà nonché al ripud iO del doping, del cheating, del match-fixing e di qualSlélSI altra 
pratica scorretta e illecita. Le previSioni del Codice DeontologiCO sono finalizzate a Integrare e 
precisare quanto prev1sto dal presente Codice . 

2. 	 Il Codice DeontOlogico viene adottato con d ecreto delegato su proposta della Commissione ESPOrt, 
che ne propone il testo elaborato nel rispetto del presente Cod ice . Viene periodicamente aggiornato 
con le medesime modalità . 

3. 	 Le violazioni delle norme contenute nel Codice Deontologico possono essere segna late alla 
Commissione Esport da parte di persone fiSIChe e giuridiche, seguendo la procedura ivi prevista . La 
Commissione Esport può comunque procedere d'ufficio. 

4 . 	 L'app licazione delle sanzioni prev iste dal Codice Deontologico spetta alla Commissione Esport . 

Art, 7 
(Esport, educazione e formazione) 

1. 	 Lo Stato: 
a) favorisce l'educazione e la formazione scolastica e permanente sull'EsPOrt, onentato al buon 

gioco; 
b) promuove la coll aborazione con le istituzioni preposte per aumentare Qua litativamente e 

quantiti!ltlvamente l 'AttiV ità Esportiva, 
c) 	 promuove iniziative per la divulgazione dell'etica e della cultura Esportiva, così da faVOrire la 

crescita culturale, civile e sociale degli Operatori dell'Esport; 
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d) 	promuove iniz iative per il benessere psico-fiSiCO del Giocatori per accrescerne le capacita motorie 
e di coordinazione e comMltere Ili sedentarietà; 

e) promuove corsi di formazione nell'ambito dell'E sport; 
f) promuove e può pa trocinare l'or9anizzazione e lo svolgimento di manifestazion i Esportive 

improntate al rispetto dei principi di Cui al presente Codice. 
2. 	 le istituzioni scolastiche e universitarie, nonché gli e nti pubbliCI e gli organismi sportiVi, potranno 

sottoscrivere speCifici protocOlli d'intesa con la Commissione Esport per materie di reo'proco 
Interesse lese a favorire e diSciplinare specifiche competenze ed attività comuni. 

Parte II (Soggetti) 
Titolo I - Giocatori 

Art. 8 

(Giocatori) 
I . 	 I Giocatori partedpano alle CompetiZioni Esportlve nel rispetto dei prinapi e delle disposizioni del 

presente Codice nonché del Codice Deontologico. 
2. 	 I Giocatori nazionali selezlonaii per i team ""zionall sono tenuti a nspondere alle convocazioni della 

Commissione Esport e onorare il ruOlO ad essi conferito . 

Art. 9 
(Commissione Nazionale Giocatori) 

l. 	 I Giocatori possono costituirsi in una CommiSSione Nazionale Giocatori presso la CommiSSione Esport 
nell'ambito delle vane Discipline Esportive, dotandosi di norme autonome di funzionalità operativa e 
disciplinate secondo cnter. guida approvati dalla CommiSSione Esport, per formulare suggerimenti e 
proposte alla Commissione Esport medesima, non che alle Federazioni Esportive Nazionali. 

Art. 10 
(Condotta del Giocatori) 

l. 	 Tutti I soggetti che esercitano l'Esport, in forma proressionlstica, dilettantistica o amatoriale, sono 
tenuti all'osservanza del presente Codice, del Codice Dentologlco e di tutte le norme interne ed 
Internazionali che regolano l'attività Esportlva, 

2. 	 La vigilanza ed il controllo sulla regolarità organiuatlva, disciplinare ed amministrativa delle attività 
professlonistlche sono eserCitati dalla CommiSSione Esport e dalle Federazioni Esportive 

3. 	 I Giocatori si impegnano: 
a) a rispettare le regole di ciascuna Disciplina Esportiva; 
b) ad astenersi da pratiche di doping, di cheating, di match~rlxlng e da qualsiasi altra pratica 

scorretta e/o illecita; 
c) 	 a tenere condotte rispettose delle altre persone e degli esseri viventi e, in particolare, ad 

astenersi da atti e condotte offensive o di diffamazione e di discriminazione per motivi rel~livl al 
genere, alla nazionalità, all'etnia di appartenenza, all'orientamento sessuale, alta razzò, 
all'orientamento politico, al credo religiOSO 

Art. JJ 
(Rapporto di Prestazione Esportiva e mstaurazlone del rapporto di Prestazione Esportiva) 

l, 	 Il rapporto di Prestazione Esport iva regOlato dal presente Codice si stabihsce esclusivamente 
mediante conclusione di un Contratto di PrestaZione Esportlva ProfessionistiCO, Dilettantistico o 
Amatoriale 'ra il GIOcatore e il Team Esport , 

,-~\c7-2. I Team Esport possono liberamente convenire la conclusione di un ordinario rapporto di lavoro con i 
Giocaton, sottoposto integralmente alla v igente normativa in matena di diritto del lavoro e non 
sottoposto al presente Codice, Resta fermo, in ogOi caso, l'obbli90 dei Giocatori di osservare il Codice 
Deontologico emanato a norma del presente Codice, le norme internazionali che re90lano l 'artività 
Esportiva e gli obblighi di cvi al precedente articolo lO, comma 3, 

3 , l ' instaurazione del rapporto di Prestazione Esporhva è subordinata alla trasmiSSione, dal Team 
Esport all'Ufficio PohUche Attive del l avoro, di una comunicazione elettronica contenente le s€9uenti 
informò2ionl e i seguenti documenti : 
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a) dati identificativi del Giocatore o di più Giocatori in caso di com unicazione cumulativa, non che 
relativi recapiti email e telefonici; 

b) copia del documento di riconoscimento di ciascun GiocatOre; 
c) indicazione di una o piu Discipline Esportive prMicate da ciascun Giocatore; 
d) sede abituale di erogazione della prestazione; 
e} durata del Contran o; 
f) copia del Contratto di Prestazione Esportiva. 
La comunlc.n:ione di CUI al comma 3, nel nspetto d i quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 
910/2014 del 23 luglio 2014, come recepito dal Decreto Delegato Il aprile 20 16, n . 46 e successive 
modifiche, dovrà : 
a) essere predisposta in formato POF e sottoscritla con firma eleUronica qualificata dal legale 

rappresentante del Team Esport; 
b) essere inviata mediante un servizio elettronico di recapito certificato; 
c) contenere i documenti allegati di CUI al comma 3 In formato PDF. 
La comunicazione è titolo idoneo alla costituzione del rapporto di Prestazione Esportiva fin dal 
momento del suo ricev!mento da parte dell'Ufficio Politiche Attive del Lavoro. L'UffiCIO Politiche Attive 
del Lavoro provvede, entro i dieci giorni lavorativi successivi al ricevimento della comunicazione, alla 
verifica di tulti i requisiti e le condizioni previsti dalla legge per la regolare cOstituzione CIel rapporto. 
Decorso tale termine senza alcuna comunicaZione di diniego da parte dell'Ufficio Politiche Attive del 
lavoro, si avrà la taci ta presa d'atto dell'avvenuta regalare costituzione del rapporto. In caso di 
necessità di Integrazione della documentazione o di non conrormità della comUnicazione nominativa, 
l'ufficìo Politiche Atlive de! Lavoro assegna al Team Esport o al Giocatore il termine (h Cinque 910rni 
lavorativi per la regolarfuazlOne della comunicazione, prorogabih in presenza di giustificati motivi. 
Nel caso in cui la regolarizzazlOne non avvenga nel termme previsto o non sia possibile per contrasto 
Insanabile con la normativa vigente in materia, l'Ufficio Politiche Attive del Lavoro comunICa 
Immediatamente, sia al Team Esport SI.!! al Giocatore, l'immediata risolU Zione del rapporto. 
La procedura per l'assunzione nominativa dei Giocatori, di ctJi ai commi 3, 4 e 5 del presente 
articolO, è modiflcablle con decreto delegato, tenendo conto delle future implement.!!lzioni 
'Informatiche e con l'obiettivo di semplificare le procedure stesse e le verifiche necessarie. 
QU.!!Ilora la mancanza del requisiti richiesti dall'ordinamento sia di palese evidenza, e dunque se ne 
evinca la volontà di utilizzare prestaZioni per le quali non sia comunque pOSSibile la COSt ituzione di un 
legittimo rapporto di Prestazione Esportiva, al Team Esport e, se del caso, al Giocatore, sono 
applicate le sanzioni previste dalle norme del Titolo IV del Decreto Legge 5 ottobre 2011, n. 156, in 
materia di lavoro irregolare. 

A,.t.12 

(Contratto di Prestazione Esportlva) 
Il Contratto di Prestazione Esportiva è un contratto Uplco regolato esclusivamente dal presente 

Codice nelle forme del Contratto di Prestazione Esportiva : 

a) Professionistica; 

b) Dilettantistica; 

c) Amatoriale. 

!I Contratto di Prestazione Esportiva è : 

a) a tempo determinato; 

b) consentito unicamente per lo SVOlgimento di AttiVità Esportlva e delle prestazioni accessorie 


Strettamente connesse alla medeSima; 
c) rinnovabile, previa comunicazione da invlarsi all'Ufficio Politiche Attive dci Lavoro entro la data di 

scadenza del Contratto; 
d) assimilato al contratto di lavoro autonomo, fermo restando che il Giocatore dovrà rispettare le 

istruzioni tecniche e le prescnzioni per i l conseguimento degli scopi agonistici del Team Esport; 
e) COncluSO in forma scritta. 
È fatto obbligo al Team Esport di ; 
a) non adibire it Giocatore a manSioni e attività non attinenti all'Attività ~sport lva e comunque tali da 

non consentire il rlne che si prefigge lo svolgimento di tale Attivi ta . E ammesso lo svolgimento di 
attiVità pubblicitarie, anche mediante socia l neh'lorK, apparizioni pubbliche e sponsonzzazioni di 
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qualsiasi tipologla, purChé connesso direttamente all'Attività Esportiva svolta o all'immagine del 
Team Esport, e comunQue purChé tali attività pubblici tarie non siano preponderanti rispetto 
all'Attività Esportiva, a pena di Irasfo rmaz ione del Contratto di PrestazIOne Esportiva in contratto 
di lavOrO subordinato a tempo indeterminato, con applicazione della ordinaria disciplina In materia 
di dlntto del lavoro; 

b) 	assicurare la presenza di almeno un" person;, responsabile della definizione e dell'attuazione di 
un programma di allenamento, della gestione tecnica e agonistica dei Giocatori, ivi incluso il loro 
benessere PSlco-fiSICO; 

c) 	 tutelare ciascun Giocatore contro gli infortuni e le malattie professionali derivanti dalla propria 
Attività Esportiva . 

Il Team E'Sport è responsabile della sicure~~a e del buon funzionamento degli strumenti tecnologici 
assegnat i al Giocatore per lO svolgimento dell'Attività Esportiva nell'ambito del Contratto di 
Prestazione Esportlva. Nel caso in cui la strumentazione venga fornita dal Team Esport, il Giocatore è 
obbligato ad utilizzare la medesima ed è responsabile del corretto utilizzo e conservazione degli 
strumenti ricevuti, salvo i l normale deperimento d'uso. Salvo p"lto contrario in forma sCfltta, gli 
slrumenti sono concessi in comodllto gratuito e Il Giocatore è Obbligato alla restituzione SU richiesta 
del Team Esport o comunque e senza ritardo al termine del Contratto di Prestazione Esportiva. 
Se la Prestazione Esportiva continua dOPO la scadenza del termine e non viene comunicato il rinnovo 
o l'estensione del Contratto all'Ufficio Politiche Attive del Lavoro entro detta scadenza, dal primo 
giorno successivo alla scadenza del Contratto medesimo è da conSiderarsi sottoposto alla disciplina 
vigente in materia di diritto del lavoro , 

Art. 13 

(Contratto di Prestazione Esportiva professlonlstic.,) 
In aggiunta a qUMto previsto all'art. 12 (Contratto di Prestazione Esportiva). il contratto con un 
Giocatore ProfesSionista deve rispettare i seguenti requisiti : 
a) Il trattamento retributlvo deve essere equo e adeguato all'Impegno a tempo pieno del Contratto di 

Prestazione Esportlva professlonistica; 
b) il preavviso di comunicazione del recesso del contralto da parte del Team Esport, in caso di 

prestazioni o risultati non soddisfacenti del Giocatore, non può essere inferiore a giorni Quindici. 

Art. 14 
(Contratto di Prestazione Esportiva dilettantistica) 

[n aggiunta a quanto pre.... isto all'art. 12 (Contratto di Prestazione Esportiva), il contrailo con un 
Giocatore Dilettante deve rispettare i seguenti requisiti; 
a) II trattamento retributivo deve essere eqvo e adeguato all'impegno a tempo parziale del 

Contratto di Prestazione Esportiva dilettantist ica; 
b) il preavviso di comunicazione del recesso del contratto da parte del Team EsPOrt, in caso di 

prestazioni o risultat i non soddisfacenti del Giocalore, non può essere inferiore a giorni d ieci. 

Art. 1S 

(Contratto di Prestazione Esportiva amatoriale) 
In aggiunta a quanto previsto all"art. 12 (Cont ratto di Prestazione Esportiva), il contra.tto con un 
Giocatore Amatoriale deve rlspellare I seguenti requiSiti: 
a) l'eventuale remunerazione annua lorda non può eccedere la somma di euro S.OOO,OO 

(cinquemila) . In caso di superamento di tale somma, le parti dovranno conCludere un Contratto di 
PrestazIone Esportiva professiomstlca o dilettantistica; 

b) il preavvISO di comunicazione del recesso del contratto da parte del Team EsPOrt, In caso di 
presta2ioni o risultati non soddisfacenti del Giocatore, non può essere inferiore a giorn i Ci nQue. 

Art. 16 

(Premi per risultati consegUiti in Competizioni Esportive e competIzionI nazionali e Inrerazionali) 
Il Giocatore e il Team Esport che hanno concluso un Contratto di Prestazione Esportiva possono 
stabilire nel Contratto medesimo la misura delle vincite spettanti all'uno e 1I11'aitro per l'ottenimento 

I. 
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di risultati in Competizioni Esportive o in competizioni comunque denominate. anche se svo lte in 
paesi esteri. Eventuali pattuizioni successive sfavorevoli al Giocatore saranno nulle e potranno essere 
applicate unicamente all'atto dell'eventuale rinnovo del Contratto; eventuali risoluzioni del Contratto, 
intervenute a Qualsiasi causa o titolo, seguite dalla conclusione d i un nuovo Contratto entro giorni 
sessanta dalla risoluzIOne, non av ranno effetto circa la misura delle percentuali di seguito indicate. 
Qve non espressamente pattuito : 
a) la vincita ottenuta in competizioni individuali spetterà per l'ottanta per cento al GiocatOre e per il 

restante venti per cento al Team Esport; 
b) 	 la vincita ottenuta in competiZioni di squadra spetterà a ciascun Giocatore, nella misura 

dell'ottanta per cento suddivisa in parti uguali fra i Giocatori che hanno effettivamente svolto la 
propria Prestazione esportiva nella formazione che ha ottenuto la vinCita medesima, e per il 
restante venti per cento al Team Esport; 

c) 	 ave sia previsto un premio autonomo per il Team Esport nel suo complesso, co me nel caso dei 
C.d. campionati costruttori, la vincita ottenuta spetterà per l'ottanta per cento al Team Esport e 
per la parte restante a ciascun Giocatore, nella misura del venti per cento suddivisa in parti uguali 
fra I Giocatori che hanno effetlivl!mente svolto la propria Prestazione Esportiva nella formazione 
che ha ottenuto la vincita medesima . 

La percentua le : 
a) dell'ottanta per cento di cui alle lettere a) e b) del comma 2 del presente articolo potra essere 

diminuita sino al trenta per cento; 
b) dell'ottanta per cento di cui alla lettera c) del comma 2 del presente articolo potrà essere 

aumentata sino al novanta per cento. 
La suddivisione di premi non divisibili o non agevolmente divisibih viene regolamentata In ciascun 
Contratto di Presti!!lzione Esportlva. 

Art. 17 
(Lavoro Agile) 

La Prestazione Esportlva può essere resa parZialmente o totalmente secondo le modalità del Lavoro 
Agile e svolta attraverso strumenti informatici forniti dal Team Esport o nella disponlbillta del 
Giocatore. 
Il Team Esport è responsabile della Sicurezza e del buon funzi ona mento degli strumenti tecnologiCI 
ass~nati al Giocatore per lo svolgimento dell'Attività esportlva . Nel caso in cui la strumenta ziO ne 
venga fornita dal Team Esport, il Giocatore è obbligato ad utilinare la medesima ed è responsabile 
del corretto utilizzo e conservazione degl i strumenti ricevuti, salvo il normale deperimento d'uso. 
Sa lvo patto contrario in (orma scritt", gli strumenti sono concessi in comodato gratuito e il Giocatore 
è obbhgato alla restitu zione su richiesta del Team esport o comunQue e senza ritardo al termine del 
Contratto di Prestazione Esportiva _ 
Qualora il datore di lavofO opti per l'utilizzo di strumentaz.olle in dotazione al lavoratore, ne accetta I 
relativi rischi, senza poter imporre metodi di controllo su tah strumenti, ad eccezione di Quelli 
inerenti alle verifiche d i sicurezza e riservatezza delle eventuali banche dati utihzzate da remoto. E 
onere del lavoratore mantenere le condizioni tecnolog iche relative alla pfOpria strumentazione In uso 
sulla base delle Quali è st<lta concessa l'autOrIZzazione all'utihzzo. 
Qualora dovessero insorgere impedimenti d i natura tecnica che non permettano l'eseruzlone O 
prosecuzione dell'attività lavora tiva da remoto, al lavoratore sarà consentita l 'Immediata ammissione 
al lavoro in sede. 
Il Giocatore in Lavoro Agile è tutelato, al pari deg li altn GIocatOri, contro gli infortUni e le ma lattie 
professionali che pOssano derivare dai fischi connessi alla propria attività lavorativa resa sul luogo di 
lavoro concordato ed autorizzato dal datore di lavoro. 
Il Giocatore in Lavoro Agile è tutelato anche contro gli infortun i occorsi durante il normale pe rcorso 
di andata e ritorno dal luogo di abitaZione a Quello cOI,cordalo ed lIutorlZzato dal Team esport per lo 
svolgimento della Prestazione Esportiva all'esterno dci 10c2I1i az.iendali. 
Per tutto Quanto non es.pressamente regolato si rinvia alla normativa ordinaria in materia di lavoro 
agile. 
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Art. 18 


(Giocatori minorenni) 

1. 	 Dall'età di sedici anni, previo consenso degli esercenti la potestà genitoriale o del tutore, è possibile 

svolgere Attività Esportiva a condizione che la salute, la sicurezza e la moralità dei Giocatori siano 
pienamente garantite e che ciò non incida negativamente sulla loro educazione e sulla loro 
formazione. 

2. 	 La legislazione nazionale o la Commissione Esport potrà, dopo aver consultato le organizzazioni dei 
Team Esport e dei Giocatori, se esistono, abbassare la soglia di cui sopra all'età di tredici anni, 
prevedendo particolan cautele per far sì che l'Attività Esportiva non incida negatIvamente 
sull'assolvimento degli obblighi scolastici e sulla loro educazione e formazione. 

3. 	 I Contratti di Prestazione Esportiva sono sottoscritti dagli esercenti la potestà genitoriale o dal 
tutore. 

4. 	 In ogni caso, i Giocatori minorenni non potranno essere adibiti a, né praticare, Discipline Esportive 
che presentino unò classificazione Pan Europeon Game lnformation (PEGI) incompatibile con lo loro 
età. 

Art. 19 

(Sicurezza dei Giocatori) 


1. 	 Sono in capo al Team Esport gli obblighi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro previsti 
dalla Legge 18 febbraio 1998, n. 31, e successive modifiche 

2. 	 Con Decreto Delegoto, su proposta della Commissione Esport, possono essere emanate norme di 
semplificazione burocratica per i Team Esport, nel rispetto di elevati standard di tutela della 
sicurezza e dello salute dei Giocatori. 

3. 	 Il lavoratore ha l'obbligo di cooperare con il Team Esport al fine di individuare e fronteggiare i rischi 
connessi all'esecuzione della prestazione lavorativa nel luogo di lavoro prescelto e concordato con il 
datore di lavoro e nell'attuazione delle misure di prevenzione predisposte. 

Titolo Il - Team e associaziOni 
Art. 20 

(Team Esport) 
1. 	 Il Team Esport è costituito e gestito da una Associazione Esportiva Dilettantistica o da una Società 

Esportlva Professionisti ca o da una Impresa Esportlva con la finalità di partecipare in modo 
continuativo a Competizioni Esportive In una o più Discipline Esportive. 

2 	 Per l'espletamento delle proprie attiVità di carattere tecnico, amministrativo e/o EsPOrtIVO, il Team 
Esport può avvalersi dell'opera di personale dipendente o di lavorotori autonomi, nel rispetto delle 
vigenti disposizioni di legge in materia di lavoro, nonché di Giocatori e Operatori deWEsport come 
definiti dal presente Codice. 

3 	 Il Team Esport, primariamente In persona del proprio Allenatore, fornisce ai Giocatori istrUZIOni 
tecniche e prescrizioni finallzzote al conseguimento degli scopi Esportivi. 

4. 	 Il Team Esport può dotarsi di un codice etico e di condotta, vincolante per i propri Giocatori e per il 
proprio personale, che sia obbligatoriamente ispirato a principi di onestà, lealtà, integrità, fair play, 
traspMenza, nonché al rifiuto di pratiche di cheating, doping e match-fixing. 

5. 	 Una Associazione Esportiva Dilettantistica, una Società Esportiva Professionistlca o una Impresa 
Esportiva può cedere la gestione di un Team Esport costituito o gestito ad un altro soggetto, purché 
venga garantito il rispetto delle obbligazioni contrattuali in essere. Cedente e cessionario saranno 
responsabili in solido per tutte le obbligazioni, verso soggetti privati e pubbliCI, oltre che verso lo 
Stato, sorte all'atto della cessione. 

Art. 21 
(AssociazionI Esportive Dilettantistiche) 

L 	 Le Associazioni Esportive Dilettantistiche sono g ruppi organizzati di natura privatisti ca . 
a) che non perseguono scopi di lucro; 
b) che sono rette da uno statuto redatto in formato cartoceo od elettroniCO, da custodirsi presso la 

sede dell'Associazione anche in formato elettronico dotato di validazione temporale el~ttronlca 
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qualiflcata (nel caso in CUI le date della versiOne cartacea e di quella elettronica non dovessero 
corrispondere , farà fede quella di cui alla versione elettroniCa); 

c) 	cui sì aderisce, e da cu i si recede, VOlontariamente; 
d) 	al le cui ca riche sociali si accede per eieZIone, nel rispetto del propno statuto e di eventuali norme 

di riferimento qualora affiliate a una Federazione Esportiva; 
e) dotati di personallta giuridica e iscrittI nel Registro di cui all'art . 23 (Registro delle Associazion. e 

delle società Esportive); 
f) 	 tenuti all'osservanza delle norme che regolano le associazioni per Quanto nguardala tenuta 

contabile, compreso l'obbligo di formazione del bilancio, la tenuta dell'elenco degli iscritti e de. 
verbali ; 

g) che possono stipulare Contrlltti di prestazione Esportiva Dilettantistica o Amatoriale ; 
h) che possono stipulare Contratti di prestazione Esportiva Professionistlca solo prevlO parere 

pOSitivo della Comm issione Esport. 
2. 	 Le Associazioni Esportive si obbligano a mettere a dispOSizione delle rispettive Federazioni Esportive, 

o, in loro mancanza, della Commissione Esport, i GiOCatori nazionali per far parte dei relativi team . 

Art. 22 
(SoCIetà Espoflive professJonìstfche) 

1. l e Società Esportive Protessionistiche: 
a) partecipano a Competizioni Esport ive di QualSiasi t ipologia; 
b) possono concludere Contratti di Prestazione Esportiva Professionistica elo Dilettantistica eIa 

Amatoriale; 
c) devono essere costituite nella fo rma di società per azioni o di società a responsabilità limitata, in 

conformità alla Legge 23 fe bbraio 2006, n . 47, e successive modifIche, previo parere posItivo 
della Commissione Esport; 

d) devono essere iscritte nel Registro delle AssociaZioni, delle Società e delle Imprese Esport1ve; 
e) COStituiscono o gestiscono un Team Espolt'. 

2. 	 Nell'esercizio delle proprie attività sono tenute all'applicazione del principio della solidarietà Esportiva 
ed economica in favore dell'Esport dilettantiSllCO con particolare attenzione al settori giovanili 

3. 	 Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Legge, alle Società Esportive 
profession lstiche Si applicano le disposizioni di Cui alla Legge 23 febbraio 2006, n. 47 e successive 
mocl lfiChe. 

Art, 23 
(Registro delle Associazìoni, delfe Società e delle Imprese EsporCive) 

1. 	 Ècostituito presso la Commissione Esport il Registro delle Associazioni , delle Società e delle Imprese 
Esportive. 

2. 	 L'iscrizione al Registro delle AssociaZioni, delle Società e delle Imprese EspOltlve è obbligatOri a Der 
accedere alle disposizioni del presente COdice in qualità d , Operatore dell'Esport ai sensi del Codice 
medesimo. 

3. 	 L'iscrizione è annuale e avviene mediante invio alla Commissione Esport di una ComUnicazione 
redatta e inviata seguendo la procedura stabilita da lla Commissione Esport con prOpfi3 dehberazione. 

Art. 24 


(Esenzione per Glocaton dilettanti residenti) 

I compensi sino a euro Cinquemila annuI erogati da Team Esport a Giocatori Dilettanti reSidenti, 
temporaneamente o dertnitivamente, ai sensI dI quanto previsto dalla presente Legge o dalle leggi 
28 giugno 2010 n. 110, 27 yiuyno 2013 n.71, 7 agosto 2017 n. 94, 29 setlembre 2017 n. 115,23 
dicembre 2020 n. 223 e successive modifiche o dal Decreto Delegalo del 13 gennaio 2019 n 101 e 
successIve modIfiche, sono esen ti dalla Imposta di cui alla legge 16 dicembre 2013, n 166 e 
successive modifiche. 

2. 	 Tale benencio si estende anche ai compensi sino a eu ro cinquemila annUI erogati da Team Esport ad 
Allenatori e a Tecnici residenti, temporaneamente o defin itivamente, ai sensi di quanto previsto dalla 
presente Legge o dalle Leggi 28 gIugno 2010 n. 110, 27 giugno 2013 n .71 , 7 agosto 2017 n. 94,29 
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settembre 2017 n. 115,13 dicembre 2020 n. 223 e successive modifiche o dal Oe(:reto Delegato del 
13 genna io 2019 n. )01 e successive modifiche. 

3. 	 l compensi superiori ad euro cinquemila annui e sino a dodicimila euro annUI, eroga ti da Team 
Esport a Giocatori Dilettanti, Allenatori e Tecnici, sono soggetti ad al iquota pari al 1,5%. 

Titolo III - Federazioni 
Art. 25 

(Natura e finaflta delle Federar/ani Esportlve) 
1. 	 Il Congresso dr Stato, previo pa re re poSitivo o su proposta della Commissione Esport, potrà proporre 

di istituire una o più Federazioni Esportlve Nazionali, enti senza scopo di lucro che possono essere 
dotati di pe rsonalità giuridica. 

2. le Federaz ioni Esportive NaZionali: 
a) 50no dotate di autonomia teCniCa, organiuativa e dì gestione; 
b) sono sottoposte alla vigilanza della Commissione EsPOrt; 
c) possono promuovere, organizza re e coordinare, in collaboraZ ione con gli Operalori dell'Esport, 

attività Esportive e manifestazioni Esportlve nazionali ed internazionali improntate al rispetto del 
presente Codice, d i proposta di ulteriori normative, dei principi dell'etica, del fair play, della 
lealtà, dell'onestà, della trasparenza, dell'integrità, del buon gioco; 

d) promuovono e organizzano miliative e progetti per la diffusione della cultura Esportiva, il 
potenzia mento e lo sviluppo della relativa attività agoniStica, Il contrasto alle sue forme 
patologiche e al g ioco d'azzardo; 

e) sono preposte all'organizza lione e al potenzi.!lmento dell'Esport nelle Discipline Esportive di 
riferimento, 

f) contribuiscono alla preparazione tecnica, pSichica e fisica del Giocatori nell'ambito delle singole 
Di s(Ìpline Esportive, vigilando su lla loro salute e sulla loro Sicurezza; 

g) designano i Giocatori dei Team Esport nazionali per la partecipaZIOne alle competizioni 
Interni!!lZ ionali ; 

h) effettuano l'inquad ramento di Allenatori, tecniCi, medici, uffiCiali di gara, collaboratori e di quanti 
altri partecipano all'Attività Esportiva federale; 

I) 	 operano in armonia con le deliberazioni e gli indi rizzi della Commissione Esport e di eventuali 
Federazioni internaziona li cui potranno aderire ave ricevuto parere positivo della Commissione 
Esport . 

Art. 26 

(Sede e generi di Discipline Esportive) 
l. 	 Le Federazion i Esport ive Nazionali devono avere sede nel territorio della Repubblica di San Marmo e 

sono costituite dalle Associazioni Esportive, dalle Società Esportive Professionistiche, dalle Imprese 
EsPOrtive e dal GiocatOri. 

2. 	 Le Federazioni Esportlve NaZionali sono costitu ite nell'ambito dei generi cui appartengono i 
vioeoglochi su cui è basata ciascuna Disciplma Esportlva, per CUI ciascuna Federazione Esportiva 
Naziona le includerà una o più Discip line Esportlve appartenenti al medesimo genere ancorché basate 
su software divers i. 

Titolo IV . Imprese Esportive 
sel/One 1- Imprese Esport/ve 

Art. 	27~ .1 
(lmprese Esportive) 

1 	 11 p/esente Titolo IV (Imprese Esportlve), al fine di determinare condiZioni favorevoli alla nascita e 
Sviluppo di [mprese Esportive, ha l 'ob iettivo di creare le migliori condizioni di operatlvità e di 
gestione dell'impresa stessa. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente titolo, 
troverà applicazione il Titolo 11 (Team e Associazioni). 

2. 	 Le Imprese Esportive 
a) possono partecipare a CompetiZioni Esportive di qualsiaSI tlpologla; 
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b) possono conclud~re Contratti di Prestazione Esportiva ProfesSionistica, Dilettant istica o 
Amatoriale; 

c) possono svolgere i servizi tipizzati dal presente Codice. 

Art. 28 
(Requisiti soggettivi e oggettivi per la classific.3zlone delle Imprese Esportive) 

1. 	 La società che intenda ottenere lo status di "Impresa Esportiva" e ottenere l'iscrizione nell'apposita 
sezione del Registro delle Associazioni, delle Società e delle Imprese Esportive deve essere in 
possesso dei seguenti requisiti oggettivi e soggettivi: 
a) svolgere la prOpria attività prevalentemente in ambito Esportivo, in stretta conformità a quanto 

previsto dal presente Codice e in riferimento alle fattispeCie ivi previste. Segnatamente, ciascuna 
Impresa Esportiva deve almeno: 

I . 	 aver costitu ito o gestire un Team Esport; e/o 
ii. 	 svolgere almeno uno fra i seguenti ruoli di CUI al presente Codice: Broadcaster, 

Distributore, Proprietario o Gestore di Sala Esport o di Gaming House, Organizzatore, 
Sviluppatore; 

b) svolgere la propria attività in modo continuativo e non occasiona1e; 
c) svolgere la propria attivita con almeno una sede direZionale e operativa ubicata nel territorio della 

Reoubblica di San Marino; 
d) essere una societa di diritto sammarinese costituita in forma di società a responsabilità limitata o 

di società per azioni; 
e) prevedere esplicitamentte: l'attività o le attività di cui al punto a) del preseme comma nel proprio 

oggetto socia le. 

Art. 29 
(Controlli relatiVI al mantenimento dei requisiti di Impresa Espor{/va) 

l. 	 I controlli relativi al mantenimento dei requisill per l'IscriZIOne nel reg istro di CUI òll'artlCOIo 23 
(Registro delle Associazioni, delle Società e delle Impreste: Esportive) sono effettuati dalla 
Commiss ione Esport. 

2. 	 AI verificarsi della mancanza anche di uno dei requis iti di cui agli articoli 27 (Imprese Esportive) e 28 
(RequiSiti soggettivI e oggettivi per I~ classificazione delle Imprese Esportive), la Commissione 
Esport assegna alla Impresa Esportlva un termine perentorio per il ripristino dei requi siti pan a 
trenta giorni correnti, decorsi Infruttuosamente I quali si verifica la perdita dello status di Impresa 
Esportiva. L'UffiCio Attività Economiche procede alla comunicazione della perdita dello status di 
tmpresa Esportiva. 

). 	 Entro t renta 9iorni correnti dalla comunicazione della perdita dello status di Impresa Esportlva, la 
soate:tà deve deliberare la messa in liqUidazione volontaria, salvo non decida di richiedere l'iscrizione 
al Registro delle Societa, previo assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente. 

<l . Decorso infruttuosamente il termine di 30 glorm di cui al comma 3, l 'Uffioo Attività Economiche 
segnala la società al CommissariO della Legge per l'attivazione delle procedure di liQu idaz ione 
d'ufficio. 

St!zione Il Agevolazioni per le Imprese Esportive e regime pt!f I loro amministrdtori, dipenaeno e 
giocatori 

Art. 30 


(Regime applicabile alle Imprese Esportive) 

Alle Imprese Esportlve viene applicato il seguente regime, in deroga alla Legge 23 febbraio 2006, n. 

47 e successive modifiche: 

a) l'ammontare del capitale sociale non deve essere Inferiore a euro 2.500,00 (duemilacinquecento); 

b) i conFerimenti del capita le SOCiale devono essere effettuati in denaro, fino alla concorrenza 


dell'ammontare min imo previslo dal presente Codice, e devono essere versati presso un Istituto 
di credito della Repubblica di San Marino secondo le modalità che seguono : la metà del capita le 
sociale deve essere versato entro sessanta giorni dall'acquisiz ione dello stalus di Impresa 

-~R-F.PttOOL-(0\1)'I-sl\:N-~O -

COlltrada dc i C<)lle!~Ln, :(8· <1 7890 Sali Mu;on T 1:17S (0549) S35336 
~rt>h.·ti:d;,,·o.o(ii):.(n· ~"n . """..., .I,,,·oro....m F +J78 (05.\9) S82!j 3.~ 

1 



2. 

3. 

l . 

2. 

3. 

4. 

S. 

5. 

1. 

2. 

SEGRETERIA DI STATO 

LAVORO 


PROGRAMMAZIONE ECONOMI CA 

SPORT, INFORMAZIONE, RAPPORTI CON AASS 


Esportiva; la restante metà del capitale sociale deve essere versa to entro tre anni 
dall'acquIsizione del medesimo status; 

c) 	 le quote societarie possono essere differenziate per categorie previamente individuate nell'atto 
costitutivo e nello statuto. Qualora vengano create diverse categorie di Quote, la società può 
liberamente determinarne il contenuto, ma tutte le quote appartenenti alla medesima categoria 
devono conferire uguali diritti. 

l'attribuzione dello Status di Impresa Esportiv a determina: 

a) l'esonero dal pagamento della tassa dI licenza d'esercizio; 

b) il pligamento dell'imposta di regist ro su tutli gli atti societarl nella misura fissa pari a euro 70.00 


(settanta). 
Per tutti gli aspeHi non espressamente diSciplinatI nel presente Codice. si applica , in Quanto 
compatibile, la disciplina v igente In materia di Società a responsabilità limitata o Società per azioni. 

Art. 31 
(Contratto di lavoro per dipendenti di Imprese Esportive) 

AI 'ine di sostenere l'avvio delle Imprese Esponive, è Istl t uito il contratto di lavorO a tempo 
determinato per Imprese Esportive avente le s~uenti carattenstIChe: 
a) ha la durata massima di quarantotto mesi, comprensivo d i rinnovi, e può essere anche a tempo 

parziale; 
b) 	può essere utihnato dall'impresa per un massimo di d ieci dipendentI avviati e non avviati dalle 

liste di Avviam ento al lavoro. Il limite dI dieci dipendenti è ri ferito alla contemporanea presenza 
d i personale con tale tipologia di contratto. 

La comunlcal.ione nominativa preventiva di assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato 
per Imprese Esportive, firmata dal datore di lavoro e dal lavoratore e corredata della 
documentazione necessaria ad attestare resistenza di tutti i requisiti richiesti, è Inoltrllta all'Ufficio 
Politiche Attive del L3voro che deve rispondere entro cinque giorni lavoralivi dal ricevimento della 
comunicazione esclusivamente in merito al possesso o meno dei requisiti. 
Può essere effettuata l'assunzione anche di persone non Iscritte alle liste di avviamento al lavoro che 
non siano domiciliate O residenli in Itali~. Se la prestazione si svolge anche 5010 parzialmente sul 
territorio della Repubblica di San Marino e tali persone sono provenienti da Paesi non inclusi nello 
spa zio Schengen, essi dovranno essere muniti di un Visto di ingresso in tale spazio, qualora ciÒ sia 
p<evisto da ll'Accordo Schengen e dalle successive modifiche e integrazloni; in tale caso le persone 
assunte devono richiedere e ottenere il relativo permesso di soggiorno in uno dei Paesi in CUI si 
applicano l'Accordo di Schengen e le successive modiflche e Integrazioni entro trenta giorni lavorativi 
dall'awenuta aSsunl.lone pena la nullità del contratto di assunzione e la perdita dei requiSiti 
dell'Impresa Esportlva legati all'assunzione medesima. 
AI t erm ·lne del contratto di lavoro a tempo determinato per dipendenti di Imprese Esportiv€, 
l'Impresa ha dlntto di proseguire il rapporto di lavoro con il dipendente che ha utilizzato tale forma di 
contratto per il periodo massimo previsto, con una delle comuni forme di assunzioni previste dalla 
normativa sammarinese. 
I lavorat ori di CUI al presente articolo possono altresì beneficiare degli mcentivi di cui al Titolo I, 
Capitala Il e Titolo 1tI alla Legge 29 aprile 2014, n. 71, e successive modifiche. 
Per quanto non regolùmentato dal presente articolo SI fa riferimento alla normativa generale in 
materia di lavoro. 

Art. 32 
(Agevolazioni sulla ImpOSizione contributiva per i Giocatori e per i dipendenti di Imprese Esportive) 

L'impresa Esportiva gOde sui compensi corrispost i al GIOcatori di un'esenZione dall'Imposizione 
contributiv~. ave da'Iuta, pari al cinquan ta pe r cento per i primi cinque anni d i attività e del 
ventici nque per cento per gli anni successivi . 
L'impresa Esportiva gode sulle relribul.ioni dei dipendenti di un'esenzione dall'imposizione 
contnbutlva, ave dovuta, pari al trenta per cento per i primi cinque anni di attività e del Quind ici per 
cento per gli anni successivI. 
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Art. 33 

(Permesso dJ soggiorno specIale per dipendenti e giocatori d/imprese Esportive, nonché per I loro 
tamillim) 
Ai dipendenti e ai Giocatori di Imprese Esportive si applica l'art . 17 del Decreto Delegato 13 giugno 
2019, n . 101. 
I dipendenti e i Giocatori richiedent i tale permesso di soogiorno speciale dovranno formulare 
apposita domanda scritta alla Gendarm~ria - Ufficio Stranieri, esibendo passaporto o documento 
equipollente rllenuto valido dalla Gendarmeria ed allegando i documentI di cui att'art . 17 del Decreto 
Delegato 13 giugno 2019, n. 101, eccezion fatta per il contratto di lavoro di CUI all'art. 14 di detto 
Decreto, in luogo del quale essi dovranno produrre il contratto di lavoro subordinato, di prestazione 
Esportiva o autonomo stipulato con l'Impresa Espo rtiva . 
Il permesso di soggiorno è rilasciato dalla Gendarmeria - uffiCIO Stranieri. 
La durata del permesso di soggiorno è di un <!Inno ed è rlnnovablie annualmente. AI t itolare di 
permesso di sot;lgiorno speciale per dipendent i e g iocatori di Imprese Esportive è consentita 
!'iscrizione a corsi di studio o di formazione professionale. 
Il numero massimo di Permessi di soggiorno speciali per dipendenti e giocatori di Imprese Esportive 
è d i 100 (cento) ogni anno; tale numero massimo può essere modincato con decreto delegato . 
Allo straniero in possesso di permesso di soggiorno pe r dipendenti o Giocatori di Imprese Esportive 
che intenda richiedere Il nlascio di permesso di soggiorno speoale per i propri fam iliari si applica 
l'art . 19 del Oecreto Oelegato 13 giugno 20 19, n. 101. 

Art, 34 
(R.esidenza per ammln/SCri1Cori e soci di Imprese Esportive) 

AmmlOlstratOri e soci che siano dipendenti delle Imprese Esportive possono richiedere, per se stessi 
e per i propri familiari, come individuati dall'art . 19 del Decreto Delegato del 13 gennaio 2019, n. 
101, la residenza alla CommiSSione Consiliare Permanente Affari Esteri, Emigraz.lone ed 
Immigraz.ione secondo le disposizioni di cui alla Legge 28 giugno 2010, n.l18, e successive 
modifiche. 

Art. 35 
(Immobili ad uso Esportivo - Gammg House) 

L'Impresa Esportiva può destinare un Immobile ad uso Esportivo (Gaming House), in cui i Giocatori 
ed, event ualmente, lo staff tecnico e/o amministrativo possono essere domiciliati o nSledere, 
effettuare allenamenti e svolgere Attività Esportiva. 

Titolo V • Altri Operatori dell'Espert 

Art. 36 

($vi!vppafon) 
Ove sussistano i requ isiti di CUI al presente Cod ice, può iscriversi al Registro delle Assodazioni, delle 
Società e delle Imprese Esport ive, in qualità di Impresa Esportiva e nel rispetto del requisiti al l'uopo 
previsti dal presente Codice, la pe rsona glundica di dlfitto sammarinese che SViluppa software da 
utlllZZòrsi quale: 
(I) DISCiplina Esportlva, o componente essenZiale per II funzionamento di una DiSCiplina Esportivo, 
elo 
(Ii) sistema di gestione di CompetiZioni Esportive e/o di Gaming HouS€ e/o Sale Esport. 

In aggiunta il Quanto previsto dall'art . 28, comma l, lett. C), del presente COdice, lo studio principale 

di sviluppo del software di cu i al comma l del presente articolo deve essere ubicato nel territorio 

della Repubblica di San Marino. 


Art. 37 

(Distributori) 
Ove sussistano i reqUisiti di cvi al presente Cod ice, può iscriversi CII Registro delle ASSOCiazioni, del le 
Società e delle Imprese E$portive, in Qualità di Impresa Esportiva e nel rispetto dei requisiti all'uopo 
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previsti dal presente COdice, la persona giuridica di diritto sammarinese che presta Il servizio di 
distribuzione del software da utilizzarsi quale: 
(i) Disciplina Esportiva e/o 
(ii) sistema di gestione di Competizioni Esportive e/o di Gamlng House e/o Sale Esport. 

2. In aggiunta a quanto previsto dall'art. 28, comma l, lett. c), del presente Codice, lo studio principale 
di gestione della distribuzione del software di cui al comma 1 del presente articolo deve essere 
ubicato nel territorio della Repubblica di San Marino. 

Art. 38 

(Broadcaster) 
Ove sussistano I requisiti di cui al presente Codice, può iscriversi al Registro delle Associazioni, delle 
Società e delle Imprese Esportive, in qUòlità di Impresa Esportiva e nel rispetto del requisiti all'uopo 
previsti dal presente Codice, la personò giuridica di diritto sammarinese che presta il servizio di 
trasmissione di Competizioni Esportive. 

2. [n aggiunta a quanto previsto dall'art. 28, comma 1, leH c), del presente Codice, lo studio prinCipale 
di gestione e trasmissione delle Competizioni Esportive deve essere ublcato nel territorio della 
Repubblica di San Manno. 

Art. 39 

(Società di management di Caster) 
l. Ove sussistano i requisiti di cui al presente COdice, può iscriversi al Registro delle Associazioni, delle 

Società e delle Imprese Esportive, In qualità di Impresa Esportiva, la persona giuridica che gestisce il 
servizio di commento e di analisi di Competizioni Esportive reso dai Caster. 

2. Ai Caster sono estese, per quanto applicabili, le disposizioni in materia di Contratto di Prestazione 
Esportiva di cui agli articoli 12, 13, 14 e 15 del presente Codice. A pena di nullità, il Contratto 
concluso con ciascun Còster dovrà: 
a) fare esplicito riferimento all'articolo 12; 
b) fare esplicito riferimento alla tipologia contrattuale prescelta fra gli articoli 13, 14 e 15, in base al 

rapporto costituito con il Caster medesimo; 
c) essere denominato "Contratto di Prestazione del servizio di Caster in ambito Esport". 

Art. 40 

(Organizzatori) 
l. Una Competizione Esportiva può essere organizzata esclUSivamente da: 

a) una persona fìsica che sia cittadma sammarlnese o che sia residente nella Repubblica di San 
Marino; 

b) una persona giuridica di diritto sammarinese o che abbia una stabile organizzaZIOne nel territorio 
. della Repubblica di San Marino; 

c) una persona fisica o giuridica straniera che deleghi un soggetto di cui alla lettera a) o b) del 
presente comma. 

2 Qualora la CompetiZione Esportiva preveda il pagamento di quote di iscrizione o di partecipazione, 
anche per la mera visione della medesima, e/o l'attribUZione di uno o più premi, la Competizione 
medeSima potrà essere organizzata esclusivamente da un operatore economico sammarinese o da 
un'associazIone sammannese riconosciuta, ivi incluse le Associazioni Esportive, le Società Esportive e 
le Imprese Esportive; tali soggetti potranno altresì operare quali delegati del soggetto di cui alla 
lettera c) del comma L 

3 l'Organizzatore e Il suo delegato sono responsabili in solido delle violazioni al presente Codice e alla 
normativa vigente commesse nell'ambito di una Competizione Esportiva. 

4. Una Competizione Esportiva può essere organizzata da più soggetti di cui al comma l del presente 
articolo, che saranno responsabili in solidO in relazione a qualsiasi obbligazione o illecito derivante 
dal loro ruolo di Organizzatore. 
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Art. 41 
(SpOflSor) 

1. 	 Con Decreto Delegato, su proposta della Commissione Esport, possono essere emanate disPosizioni 
finalizzate a incentivare attività di sponsoriZZ3zione di Competizioni Esportive. 

Art. 42 
(Proprietari e gestori d i s;,/e gaming ed Esport) 

l. 	 Ove suSSistano I requisiti di cui al presente Codice, può iscriversi al Registro delle Associazioni, delle 
Società e delle rmprese Esportive, in qU<llità di Impresa Esportiva, la persona giuridica di diritto 
sammarinese che gestisce un Immobile dedicato allo svolgimento di Attività Esportiv3, ivi Incluso 
l'allenamento e l'effettuazione di Attività Esportiva con finalità esclusivamente IUdiche e non 
competitive. 

2. 	 È Fatto divieto, ai proprietari e ai gestori di sale gamu'g ed Esporti di adoperare sis temi di qualsiasi 
tipologia adibiti, anche solo parzialmente, al gioco d'azzardO, ° comunque che non siano basati In 
modo preponderante sull'abilità dei giocatori e del partecipanti per l'ottenimento di risultati . 

Art. 43 
(UffiCiali di gariJ) 

I . 	 Gli Ufficiali di gara possono partecipare allo svolgimento delle Competizioni Esportive per assicurarne 
la regolarllà. Essi svolgono le proprie funzioni nel rispetto dei principi del presente CodICe e del 
Codice DeontOlogico, In osservanza dei principi di terzietà, imparzialità e indipendenza di gIUdizio. 

3. 	 Ove sussistano i requisiti di CUI al presente CodIce, può iscriversi al Registro delle Associazioni, deUe 
SOCietà e del le Imprese Esportive, in qualità di Impresa Esportiva, la persona giurid ica che gestisce il 
servizio di arbitraggio e direzione delle CompetiZioni Esportive. 

4. 	 Agli Ufficiali di gara sono estese, per quanto applicabili, le disposizioni In materia di Contratto di 
prestaZione Esportiva di cui agli articoli t:2, 13, 14 e 15 del presente Codice . A pena di nullità, il 
Contratto concluso con ciascun Ufficiale di gar~ dovrà: 
a) fare esplicito rirerimento all'articolo 12; 
b) fare espliCIto riferimento alla tlpologia contrattuale prescelta fra gli articoli 13, 14 e 15, In base al 

rapporto costitui to con l'Ufficiale di gara medesimo; 
c) essere denominato "Contratto di Prestazione del servizio di Ufficiale di gara in am bito Esport" 

Titolo VI - Lettera d'invito e permesso di soggiorno per motivi Esportivi 
Art. 44 

(Lettera d'invito) 
1. 	 La lettera d'invito di cui all'art . 5 del Decreto Oeleg.Jto 22 gennaio 2016, n. S, può essere richiesta 

dal cittadinO, dallo straniero residente e dal legale rappresentante della Associazione EsportivlI, della 
Società Esportiva Professionistica o dell'Impresa Esportiva anche per motiVI Esportivi. 

Art. 45 

(Permesso di S099iorno speCiale per motivi Esportivi) 
l. 	 \I permesso di soggiorno speciale di cui all'art 9 lett. b della Legge 28 giugno 2010, n. 118 e 

successive modifiche, è rilasciato a Giocatori che svolgano Attività Esportiva con regolare Contratto 
di Prestazione Esportiva Proresslonistica o Dilettantistica presso un'AssociaZione Esportiva, una 
Societ à Esportiva Professionlsti ca o una Impresa Esportiv3, per I~ durata m~ss ima di un anno, con 
poSSibilità di rinnovo per eguille periodo al persistere dei reqUIsiti per i Qua li è stato rilasciato. 

2. 	 Per il rilasCIO sono richiesti i requisiti dell'art. 8, comma l del Decreto DelegalO 22 gennaio 2016, n 
5, eccezion fatta per la richiesta scfitta di n lascio di permesso di soggiorno da parte della società 
sportiva di appartenenza e approvata dalla federaZione sportiva cui la SOCietà appartiene, In luogo 
del Quale sarà necessana una r iChiesta scritta di nlasclo di permesso di soggiorno da pa rte 
dell'ASSOCiaz ione Esportlvò, Società Esportiva Professionistica o Impresa Esportiva a favore delli.' 
Quale il Giocatore renderà le sue prestazioni. 

3. 	 Fatta salva l'esistenza di convenzioni birat~rali che disciplinino diversamente la materia, lo straniero 
in possesso di permesso di soggiorno speCia le per motivi Esportivi non ha d iritto all'erogazIone di 
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prestazioni sanitarie gratuite né di alcuna prestazione di tipo economico o assistenziale da parte 
dell'Istituto per la Sicurezza Sociale e dello Stato; lO straniero che intenda richiedere tale permesso è 
tenuto a stipulare idonea polizza assicurativa valida sul territorio della Repubblica di San Marino a 
copertura del rischio malattie, infortunio e maternità ed a produrre documentazione che attesti la 
disponibilità di mezzi sufficienti per la propria sussistenza e di alloggio adeguato per tutta la durata 
del soggiorno. 

4. 	 AI titolare di permesso di soggiorno speciale per motivi Esportivi è consentita l'iscrizione a corsi di 
studio o di formazione professionale. 

5. 	 Il numero massimo di Permessi di soggiorno speciali per motivi Esportivi è per il 2022 di 100. Per gli 
anni succeSSivi il numero massimo viene derlnlto con decreto delegato. 

Parte III (Ambito oggettivo) 
Titolo I - Discipline e Competizioni Esportive 

Capo [(DIscipline e Competizioni Esportive) 
Art. 46 

(Discipline Esportive) 
1. 	 La Commissione Esport, entro trenta giorni dal suo insediamento, predispone l'Elenco delle Discipline 

Esportive nconosciute dallo Stato, nomll1ativamente individuate mediante riferimento alla 
denominazione del videogioco o dell<l piattaforma software e del soggetto che la commercializza o la 
rende disponibile 

2. 	 L'Elenco delle Discipline Esportlve viene revisionato con cadenza almeno annuale dalla Commissione 
Esport. 

3. 	 Le Associazioni Esportive, le Società Esportive Professionistiche e le Imprese Esportive potranno 
effettuare segnalazionl alla Commissione Esport così che la medeSima possa valutare l'inserimento di 
ulteriori videogiochl o piattaforme nell'Elenco di cui al comma 1. 

Art. 47 
(CompetiZIoni EsportlVe) 

1 	 Le Competizioni Esportlve disciplinate dal presente Codice devono essere svolte esclusivamente in 
una o più Discipline Esportive di cui all'art. 46, comma l, del presente Codke (DiSCipline Esportiva). 

2 	 L'eventuale utilizza di videogiochi e piattaforme non rientranti espliCitamente fra le DiSCipline 
Esportive In una Competizione Esportiva, anche nel caso in cui la Competizione medesima preveda 
altresì l'utilizzo di videogiochi o piattaforme riconosciuti come Discipline Esportive, comporterà la 
totale inapplicabilità delle disposizioni del presente Codice relativamente alle attivita svolte su tali 
videogiochi e piattaforme non rientranti fra le Discipline Esportive, con conseguente applicabilità 
della normativa vigente in materia di Giochi o di altre normative eventualmente applicabilI. 

3. 	 Le Competizioni Esportive: 
a) 	devono essere svolte totalmente o parzialmente nel terntono della Repubblica di San Marino, così 

come previsto dagli articoli 50 (Competizioni Esportlve Onllne), 51 (Competizioni Esportlve 
Offllne) e 52 (Competizioni Esporti ve Miste) del presente Codice; 

b) 	possono essere organizzate esclusivamente da un Organizzatore o da più OrganizzatOri, come 
previsto dall'art. 40 (Organizz.atori) del presente Codice; 

c) 	 devono essere sempre disciplinate da un regolamento reso disponibile prima dell'apertura delle 
Iscrizioni alla Competizione, che deve contenere almeno le informazioni di cui all'art. 48 
(Regolamento delle Competizioni Esportive); 

d) 	devono prevedere obbligatoriamente meccanismi di selezione dei partecipanti e dei vincitori su 
criteri oggettivi, neutrali, trasparenti e non discriminatori; 

e} 	devono assicurare che la selezione dei VincitOri avvenga esclusivamente sulla base dell'abilità dei 
Giocatori nella Disciplina Esporti va In cui competono. Qualora la Disciplina Esportiva preveda che, 
oltre all'operato degli altri Giocatori, si abbiano Interazioni o decisioni assunte in modo automatico 
dal software adoperato che possano influire sull'esito della CompetiZione, l'elemento dell'abilità 
deve comunque rimanere preponderante e devono essere comunque garantite la parità di 
trattamento a tutti i Giocatori nonché la neutrale e oggettiva applicazione delle regole; 
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r) 	 devono essere svolle adottando misure tecniche e oroanizzative idonee a garantire il corretto 
fumionamento e la Sicurezza del software, ivi inclusa la protez ione del medesimo da alterazioni o 
modilicazioni illecite, con particolare ma non esclusiVo riferimento alla protezione dal cheati ng ; 

g) 	possono essere aperte alla partecipazione dei soggetti minori, prevlo consenso degli esercenti la 
potesta genitoriale o I tutori. II limIte di età viene fissato in base alla classificazione PEGI - Pan 
European Game Informatioo e comunque nel rispetto di normative inderogabili eventualmente 
applicabili nel C3S0 di specie in relazione all'utilizzo di videogiochi e piattaforme inforrnati<:he da 
parte di minori; 

h) possono prevedere il pagamento di una Quota di iscritione o di partecipazione e/ o la 
correSDonsione di uno o più premi, materiali o Immateriali e di Qualsiasi natura e valore, ai 
vincitori, nel rispetto di Quanto previsto dal Capo Il (Premi e verifica della regolarita deUe 
Competizioni Esportive sottoposte al!'obbligo di comunlcatione) del presente Titolo I (Discipline e 
Competizioni Esportive). Ove si verifichi anche una sola delle condizioni di cui alla presente 
lettera, possono essere svolte solo: 

i. 	 prevla comunicatione alla Commissione Esport, nel rispetto di quanto previsto dall'art . 49 
(Comunicatione della organizzazione di Competizione Espertiva); 

ii . 	 prevlo pagamento della Imposta per l'organinazione di Competizione Esportlva di CUI all'art. 
54 (Imposta sulle Competizioni Esportive) ; 

i) 	 devono essere assistite da fideiu ssione In (avore dell'Ente di Stato dei Giochi a garanzia della 
effettiva corresponsione dei premi ai vincitori, valida sino a Quando gli stessi premi non Saranno 
stati consegnati e pari al valore del monrepremi, Qualora : 

I. 	 sia richiesto il pagamento di una Quota di iscrizione o di partecipazione superiore a euro tre 
per ciascun Giocatore; e/o 

il . sia previsto un montepremi di ammonta re supenore il euro 50.000,00 (cinQuantamila) ; 
j) possono consistere In uno o piÙ eventi, anche su base periodica; 
k) possono prevedere restriZioni alla selezione dei partecipanti, che possono esserE presçeltl in lulto 

o in parte dall'Organizzatore; 
I) pOSSOno avere durata massima di un anno solare ; 
m )sono sottoposte al controllo della Commissione Esport, che può avvenire su segnalazione o 

d'ufficio. 
Tutto Quanto non previsto esplicitamente dal presente Codice è sottoposto alla nOrmativa vigente in 
materia di esercizio dei giochi, dei concorsi a premi, delle lotterie, del lotto, dei giOChi della sorte e 
dell'abilitiil e delle scommesse, di cui alla Legge 25 luglio 2000, n. 67, e successive modifiche, o ad 
alt re normative eventualmente applicabili . 

Art. 48 

(RegOlamento defle Competizioni Esporfive) 


Il Regolamento di ciascuna Competizione Esport iva deve contenere almeno le seguenti infOrmazioni: 
a) 	denominazione, codice operatore economico o partita IVA e dati di contatto, relativi sia a un 

indirizzo fisico sia a un indirizzo di posta elettronica ordmario e a un recapi to certificato, 
dell'Organizzatore e del suo eventuale delega to nel territOriO della Repubblica di San Marino; 

b) 	 indicazione della o delle Discipline Esportlve; 
c) 	 modalità di iscrizione, di partecipazione e di seleZ ione del Vincito ri ; 
d) tempistiche della Competillone; 
e) luogo di svolgimento delle gare, In caso di Competizioni Esporti ve Q(fline o Miste, e luogo di 

ubicavone del sistema di gestione de lle gare e dei relatiVI server, in caso di Compet izi Oni 
Esportive Online o Miste; 

f) 	 costi di iscrizione e di partecipazione, se preVisti; 
g) 	indicazione esalta del premi in palio, se previsti, e relativo montepremi ; 
h) 	indicazione dell'AssodaZlone del volontariato sociale e solidale o dell'ASSOCiazione sociale e 

culturale, di cui agli articoli 4 e 5 delle Legge 16 giugno 2016, n 75, cui devolvere gli eventuali 
premi non assegnati per rifiu to esplicito o per condotta negligente del regOlare assegnatario. 

Il Regolamento della CompetiZione Esportiva non può essere modificato. È ammeSSa esclusivamente 
la retti fica di erron material i, previo avviso a tutti i partecipanli . 

--Il(JlUlffiUCA DJ SW·MAJUNU · 
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Art. 49 

(Comunicazione della organizzazione di Competizione Esportiva) 
l. D'le ricorra una delle condizioni previste dall'art. 47, comma 3, lett. h) del presente Codice, 

l'Organizzatore, direttamente o mediante proprio delegato di cui all'art. 40, comma 1, lett. c), del 
presente Codice, invia alla Commissione Esport la Comunicazione della organizzazione di 
Competizione Esportiva almeno dieci giorni prima dell'apertura delle iscrizioni o dell'inizio della gara 
o della prima gara In caso siano previste più gare (il termine sarà calcolato facendo riferimento alla 
condizione che si verifica per prima). 

2. La Comunicazione, da inviarsi mediante sistema elettronico di recapito certificato e sottoscritta con 
firma elettronica qualificata, è redatta compilando il modulo reso disponibile in formato elettronico 
dalla Commissione Esport. Ad essa devono essere allegati: 
a) il Regolamento della Competizione Esportiva, 
b) indicazione esplicita dell'introito lordo previsto per l'iscrizione e la parteopazione (ove previsto), 

del totale lordo del montepremi (ove previsto), o della loro somma (ove previsti entrambi); 
c) copia della ncevuta di pagamento della Imposta sulle Competizioni Esportive di cui l'art. 54 

(Imposta sulle Competizioni Esportive) del presente Codice qualora la Competizione non ne sia 
esente; 

d) copia della fldejusslone, ave obbligatoria a norma dell'art. 47, comma 3, lett. i) (Competizioni 
Esportive), del presente Codice. 

3. Decorso il termine di cui al comma 1 del presente articolo senza che la Commissione Esport abbia 
effettuato rilievi, la Competizione Esportiva può essere svolta. 

4. La Commissione Esport potrà comunque rilevare eventuali violai:ioni del presente Codice anche 
durante lo svolgimento della Competizione Esportlva e sino a sei mesi dalla sua conclusione. 

Art. 50 

(CompetIzionI Esportlve Online) 
1 Le Competizioni Esportive possono essere svolte esclusivamente online, a discrezione 

dell'Organizzatore, quando I Giocatori partecipano da luoghi diversi mediante connessione telematica 
al server o ai server di gioco; in ogni caso, i Giocatori non potranno trovarsi in aree fisiche o immobili 
messi a disposizione dall'Orgamnatore. 

2 Le Competizioni Esportive Online: 
a) sono effettuate adoperando Sistemi di gestione della Competizione ubico!lti nel territorio dello 

Stato, da cui sia POSSibile controllare da remoto eventuali server ubicati al di fuorI del territOriO 
medesimo; 

b) possono essere aperte alla partecipazione da Qualsiasi parte del mondo; la verifica della 
legittimità della CompetiZione negli stati da cui viene concessa la partecipazione, così come ogni 
responsabilità in merito, è in capo all'Organizzatore. 

3. L'Organizzatore deve tenere traCCia, mediante file di log, delle operaZioni di iscrizione, di 
partecipaZione e di selezione dei vincitori, nel rispetto della vigente normativa in materia di 
protezione dei dati personalI. 

Art. 51 
(CompetIzionI Esportive Offline) 

l. Le Competizioni Esportive Qffline possono essere svolte esclusivamente In uno o più luoghi fisiCI, 
ubicòti nel territOriO delta Stato, in cui i Giocatori possano competere In una o più Discipline 
Esportlve. 

2. Le Competizioni Esportive Offiine: 
a) sono svolte necessarramente nel territoriO dello Stato; 
b) richiedono la presenza fisica simultanea dei Giocatori impegnati In ciascuna gara o nelle relative 

fasi; 
c) possono prevedere ii pagamento di una somma per assistere alle Competii:ioni medeSime. 

!iliJ'U13BLlCc\ DI SAN l'I"1AJUNO 
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Art. 52 

(Competizioni Esportive MIste) 
l. 	 Le Competizioni Esportive sono considerate Miste quandO prevedono, nell'ambito di una medes ima 

Competizione EspoJ1iva, fasi Dnllne, come disciplinate all'art . 50, comma l, de! presente Codice 
(Competizioni Esportive Online), e fasi offiine, COOle disCiplinate all'art. 51, comma l, de l prese nte 
Codice (Competizioni Esportive Offline). 

2. 	 Nelle rispettive fasi, le Competizioni Esportive Miste devono essere effettuate nel rispetto di quanto 
previsto dal presente Codice per le Compet1liani EsPOni ve Cnlme e per le Competizion i Esportive 
Offline. 

Art. S3 
(PubblìciM) 

1 	 La pubblicit à delle Competizioni Esportive deve essere ispirata a!la trasparenza, alla leal tà e alla 
correttezza. 

2. 	 L'Organizzatore deve rendere sempre disponibi le su una pagina web, il cu i Indirizzo deve essere 
sempre indicato nella pubblicità, le informazioni utili ò eìòscun potenziale Gi oca tore per comprendere 
quanto meno le regole, le meccaniche di funzionamento, gli eventuali costi di Iscrizione e di 
partecipazione, e gli eventuali premi in paho, con indicazione del montepremi. Tali informazioni 
dovranno essere facilmente reperibili almeno sino a trenta giorni dOPO la regolare conc lusione della 
Competizione EsportlVa. La preden a pagina web dovrà altresi contener e un ' ink al Reg olamento dell a 
Competizione Esportiva e un link all'informativa sul trattamento del dati personal i . 

Art, 54 

(Imposta sulle Competizioni ESpOrtive) 
l. 	 Le Competizioni Esportive che prevedono l' iscrizione e la partecipa Zione a ti tolo one roso, anche per 

la mera visione delle medesime, e/o l'attribuzione di uno o più premi, sono soggette al pagamento 
della Imposta su ll e Competizioni Esportive nella misura del 12% (dodici per cento), sulla base de lla 
Cifra risultante dall'introito lordo previsto per l' iscriziOne e la partecipazione (ave previsto), dal totale 
lordo del montepreml (ave previsto), o dall a lo ro somma (ove previsti entrambi); 

2. 	 Qualora l'introito lordo effettivo Sia supe riore a quanto previsto e indicato nella Comunicazione, 
l'Organizzatore è tenuto al pagamenlO della differenza entro giorn i Quindici da ll a concl USione della 
Competizione Esport iva. 

] . 	 Qualora il montepremi superi la somma di euro 50.000,00 (cinquantamila) , l'assegnazione dei premi 
deve awenire obbhgatorlamente con l'assistel1l.è1 di un Notaio abilitato all'esercizio della profeSSione 
su l terntorio sammarinese. 

4. 	 Nelle compet izio ni Esportive di cui al comma l del presente articolo e fatto obbligo all'Organizzatore 
di consentire l'accesso ai luoghi adlbrtl alle Competizioni Esponive, Ivi inclUSI i luoghi adib iti al 
controllo e alla gestione delle appa recchiature informatIChe, in qualsiasi momento e per tutta la 
durata delle Compet izioni medesime. 

Capo Il (Premi e verifICa della rego/arirà delle Competizioni Esportive sottoposte af/'obbligo di 
comunIcazione) 

Art. 55 
(Premi) 

1. 	 L'Organizzatore può mettere In paliO premi leciti , ivi incluse somme di denaro. 
2. 	 È sempre vietato: 

~) mettere in pa liO premI illeciti O contrari all 'ordine pubbhco o appartenenti alle seguenti categorie 
merceologiche: alcolici, arm i, esplosivi, farmaCI. tabacco ; 

b) 	chiedere somme dt Qualsiasi tipologia al vincitore per l'att ribuzione o la consegna del premio : tutti 
i re lativi oneri, tasse e costì di Qua lsiasi t ipotogia inclUSI, devono essere sostenuti 
da ll'Organiz za tore. 

3. 	 Fanno eccez ione alle esclu sioni di CUI alla lettera a) del comma 2 del presente articolo le 
rappresentazioni tmmatenali mtegra te nel software adoperato per la DISCiplina Esportiva della 
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Competizione Esportlva cui ha partecipato il vincitore, come gli oggetti virtuali funzionali o estetici 
altrimenti denominati purché Inclusi nel software predetto. 

" I premi costituiti da beni materiali devono essere assistiti dalla ordinaria garanzia prevista per la 
vendita al consumatore di beni appartenenti alla medesima categoria merceologica. 

S. 	 La quantificazione del valore di un premio deve essere svolta sulla base del prezzo di mercato 
(l'leolato nell'Imminenza del deposito del Regolamento della Competizione Esportiva. 

Art. 56 

(Assegnazione dei premi) 
1. 	 L'assegnazione dei premi deve concludersi con la redazione del Verbale di assegnazione dei premi 

redatto: 
a) dall'Organizzatore, sotto la propria responsabilità, quando l'ammontare delle vincite in danaro o in 

natura non supera nel complesso Il valore di euro 50.000,00 (cinquantamila); 
b) 	a pena di nullità, con l'assistenza di Notaio abilitato all'esercizio della professione sul territorio 

sammarll1ese, quando l'ammontare delle vincite in danaro o in natura superino nel complesso il 
valore di euro 50.000,00 (cinquantamila); tale somma potrà essere variata con decreto delegato. 

2. 	 Dal Verbale dovranno risultare: 
a) le generalità e i dati anagrafici dell'Organizzatore o di chi ne ha la legale rappresentanza o del suo 

delegato, 
b) 	 l'attestazione del rispetto del Regolamento della Competizione Esportiva e della conformità della 

documentazione prodotta dall'Organizzatore rispetto al Regolamento medesimo e a quanto 
accertabile dalla viSIOne della Competizione Esportiva e/o dalle informazioni pubblicamente 
disponibili; 

c) 	 Il rispetto delle disposizioni di cui al presente Codice o eventuali Irregolarità riscontrate, ivi incluso 
il mancato rispetto di una o più norme del presente Codice. 

3. 	 Il verbale di cui al comma l, lettera b), del presente articolo dovrà essere prodotto in formato 
elettronico, sottoscritto dal NotaiO con firma elettronica qualificata e Inviato dal Notaio medesimo alla 
CommiSSione Esport mediante sistema di recapito certificato entro quindiCI giorni dalla conclusione 
della Competizione Esportiva. 

4. 	 Il mancato rispetto delle dispOSizioni di cui al presente articolo determina la nullità dell'assegnazione 
dei premi e, nei casi più gravi, l'invalidazione della Competizione Esportlva, con l'irrogazione delle 
sanzioni previste nel caso di CompetiZione Esportlva illecita. 

5. 	 Per quanto non espressamente previsto SI rimanda alla vigente normativa antiriciclaggio e al nspetto 
delle disposizioni in ma terra Impartite dall'Agenzia di Informazione Finanziaria (A.I.F.) ai sensi della 
Legge 17 giugno 2008, n. 92, e successive modifiche. 

Art. 57 
(Consegna dei premi e identificazione dei giocatori) 

1. 	 I premi devono essere consegnati ai vincitori entro trenta giorni dalla conclusione della Competizione 
Esportiva, adoperando i recapiti indicati all'atto dell'iSCrIZione. In caso di rifiuto espliCito del Vincitori 
o di loro condotta negligente, I premi saranno assegnati all'ASSOCiaZione del volontariato sociale e 
solidale o all'ASSOCiazione sociale e culturale, di cui agli articoli 4 e 5 della Legge 16 giugno 2016, n. 
75, Indicata nel RegOlamento. In caso di rifiuto dell'Associazione medesima, l'Organizzatore dovrà 
individuare altra Associazione, previo parere positivo delli3 Commissione Esport. 

2. 	 Le Vincite di premi in denaro o di beni aventi un valore di mercato pari o superiori a euro 5.000,00 
(cinquemila) sono consegnate al vincitore previa sua identificazione e acquiSizione di un documento 
di identità riconosciuto. Le vinCite potranno essere liquidate esclUSivamente ai titolari delle vincite 
stesse. Le AssociaZioni Esportive, le Società Professionistiche Esportive e le Imprese Esportive 
potranno ricevere direttamente la parte dei premi di loro eventuale spettanza in conformità al 
presente Codice, previa esibizione della relativa documentazione. 

Art. 58 

(ConclUSione della Competizione Esportiva e deposito legale) 


1 	 Per ciascuna Competizione Esportiva che preveda l'iscriz!One e la partecipazione a titolo oneroso, 
anche per la mera Visione della medesima, e/o l'attribuzione di uno o più premi, entro quindiCI giorni 
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dalla conclusione della Competiotione Esportiva, l'Organiuatore deve depoSitare presso l.!l 
Commissione Esport, mecli"nte invio tramite servizio di recapito certificato di una comunicaZione 
elettronica, i seguenti documenti: 
a) modulo compilato di attestazione d~ regolare svolgimentO e conclusione della Competlz.ione 

Esportiva ; 
b) copia del Regolamenlo della Competizione Esportiva; 
c) verbale redatto dall'Organizzatore ai sensi dell'art . 56, comma I , lettera ~) del presente COdice, 

ove applicabile. 
2. 	 L'Organizzatore dovrà conservare per due anni da l termine di ciascuna Competizione ESPOrtiva i file 

di 109 relativi a tutte le transazioni effettuate dai partecipanU e dai Giocatori, adoUlIndo le misure 
tecniche e org aninòtive adeguate a norma della vigenle normativa in materia di protezione del dati 
personllii. 

3. 	 Chiunque violi le norme di cui al presente articolo è soggetto ad una sanzione amministrat iva 
pecuniaria pari al dopp io della somma fra gli introiti effettivamente incassati e il montepreml. 

4. 	 Il pagamento della sanzione non esonera il soggetto obbligato dal deposito. 
5. 	 La sanzione ammin istrativa di cui al comma 3 del presente articolo è ridotta ad una misura di un 

decimo qualora J'Orgllnizzatore proweda al deposito successivamente alla scadenza del termine 
prev~sto al comma 1 del presente articolo, sempre che la violazione non sia ancora stata contestata. 

capo 111 - Giustizia Esportiva 

Art. 59 
(Tribunale fsportivo e tentativo Obbligatorio di conciliazione) 

1 	 È Istituito il Tribunale Esportivo, con funzione conciliativa, presso la Commissione Esport. Il suo 
funzionamento è disciplinato dal Regolamento di GiustiZ ia Esportiva deliberato dalla medesima 
Commissione entro 150 (centocinquanta) giorni dal Suo insediamento. 

2. 	 Esso svolge le proprie funzioni nel rispetto dei principi di terzletà, autonomia e indipendenza di 
giudizio e di va lutazione. 

3. 	 Il Tribunale Esportivo nomina uno O più GiudiCi EsportiVi supplenti in caso di sostituzione dei titolari 
per ragioni d'incompatibilità o di inopportunità . 

4 . 	 Le cont roversie giudiziali che contrappongono Giocatori, FederaZioni Esportive, ASSOCiazioni 
Esportive, Società Esportlve Professionlstiche, Imprese Esportive, Organizzatori, per qualsiasi 
violaZione del presente Codice, devono essere precedute, a pena di improcedibilità rilevablle d'uffiCiO, 
dall'esperimento di un tentativo obbligatorio di conciliazione dlilanz ~ al Tribunale Esportivo. 

s. 	 Ciascun proced~mento ha durata massima di sessanta gIOrni dal ricevimento del ricorso, r;rorog abi ll a 
centoventi nei casI di particolare comp lesSità . 

6. 	 Gli statuii e i regolamenli delle persone 9iu ridiche, nonche i contratti stipu lati con i Giocaton, devono 
contenere la previsione del tentativo Obbligatorio di conCi liaZIone dinanzi al Tribunale Esportivo. 

7. 	 Il Tribunale Esportivo può operare quale arbitrO internazionale per il rego l~mento d i lit i in materia di 
Esport. 

a 	 II Tribun ale Esportivo non ha competenza in materia di doping, che sarà oggetto di apposila 
regolamentaz ione con Decreto Delegato, Su proposta della Commissione Esoort . 

Art. 60 

(Regolamento di GIUstizia Esportlva) 
1. 	 Il RegOlamento di Giustizia Esport1va, deliberato dalla CommiSSione Esport, disciplina le norme 

generali del procedimento di conciliazione e prevede: 
a) i pnnopi, le norme d~ accesso aU'iter della Giustizia Esportl va e l'organizzazione amministrativa 

presso la Commissione Esport ; 

b) le regole procedurali ; 

c) g" eventual i costi amministrativi per l'esperimento del tentativo di concili azione; 

d) i costi per lo svolgimento delle procedure d~ arbitrato internazionale. 


2 	 Le disposiZioni d i cui al presente Capo 111 (GiustiZia Esportiva) non S~ appl icano nei casi di 
parteCipavone di Giocatori, Assoc iaz~oni Esportlve, Società Esportive Professionistiche e Imprese 
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Esport lve a compet izioni e campionati già regolamentati da ordinamenti in ternazionali riconosci uti 
dalla Commissione Esport. 

Ti tolo I[ ~ Disposizioni relative a specificI settori e discipline 
Art. 61 

(PrOtezione dei dati personali) 
1. 	 Non rientrano nel campo di appli caz ione del presente Codice le questioni relative alla protezione dei 

dati personali, che rimangono disciplinate dalla normativa vigente. 
2. 	 L'Autorità Garante per la protezione dei dati personali, anche su proposta della Commissione Esport, 

può emanare linee guida in materia di Esport finalizzate alla semplificazione degli adempimenti per 
gli Operatori dell"Esport e alla promozione dell'Esport oltre che per garantire che il trattamento de i 
dati personali svo lti in ambHo Esportivo si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamental i, 
nonché della dignità delnnteressato, con partico lare rifenmento alla riserva tezza, all'identità 
personale e al diritto all a protezione dei dati personali. 

Art. 62 

(Proprietà intellettuale) 
Non rientrano nel campo di applicazione del presente Codice le questioni relative alla proprietà 
intellettuale e industriale, che rimangono disciplinate dalla normat iva vigente, fatto salvo Quanto 
esp licit amente previsto dal presente Codice. 

Art. 63 
(Protezione della maternità) 

1. 	 l Contra tt i di Prestaz. ione Esport lva non possono mai derogare alla vigente normativa in materia di 
protezione della mat ernità e a quanto previsto dal Decreto Consiliare 30 maggiO 20J9, n. 87. 

ArI. 64 

(Intervent i a sostegno della famiglia) 
l_ 	 La legge 29 ottobre 2003, n. 137 ("Interven ti a sostegno della famiglia") e successive modifiche, si 

applica a tutti i Contratti di Prestazione Esportiva e a tutti i rapporti di lavoro previsti dal presente 
Codice. 

Art. 65 
(Promozione del buon gioco) 

1. 	 lo Stato riconosce gli aspetti positivi e le potenzialità del!'Esport e dei videogiochi per favorire la 
sodaliuazione, l'apprendimento, l'acquisizione di competenze, lo SV iluppo economico. AI contempo, 
lo Stato prende atto dei loro potenziali aspetti negativI connessi, in particolare, al loro abuso, al loro 
utilizzo in fasce di età Inferiori a Quell e a Cu i i videogiochi sono destinati e alle condotte diffamatorie 
e discriminatOrie, come avviene, più In generale, in riferimento all'uso delle tecnologie 
dell'Informazione e della comunicazione. 
Lo Stato promuove iniziative per favorire la co nOScenza dei videog lochi e dell'Esport, esortare a un 
loro utiliZZO consapevole e indirizzarlo verso il buon gioco, nonché con trastare pra tiche 
discriminatorie e diffamatorie. 

Art. 66 
(Gioco d'azzardo In ambito Esportlvo) 

1. 	 [I presente Codice non disciplina e non autorizza o legittima alcu na (orma di gioco d'azzardo relativo 
all'Esport, la cui disciplina non rientra nel campo di applicazione del presente Codice. Per gioco 
d·auardo si intende l'esercizio sia in forma stabile che occasionaie di qualsiasi att ività non rientrante 
nell'ambito di appllcaz.ione del presente Codice fina lizzata alla realizzazione di vincite o alla 
corresponsione di premi In danaro o In natura quando l'esito non dipenda in modo preponderante 
dall'abilità dei partecipanti . 

KJ.. l-'lIlI tH .. IC'A UJ Si\.l~ i\lA.lUNO 

( 'o.l lra,1:! ùrl C<lll~io. 38. "7891) S:m ) la rJflO T 'l'; 8 (05.... <»)885336 
s\');I"(" I f"r i" . I",oml!~!t(l\·.s'" - ..... , ...,·.hev......n .",l1 F '"j7ft (oS~9) 88'1.).:JS 



2 

SEGREl'ERlA DI STATO 
LAVORO 


PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 

SPORT, INFORMAZIONE, RAPPORTI CON AASS 


2. 	 lo Stato promuove iniziative per contrastare il gioco d'azzardo in ambito Esportivo, con partico lare 
ma non esclusivo riferimento alla tutela delle persone vu lnerabi l i e appartenenti alle fasce di eta più 
giovani . 

Art. 67 
(Tutela del/a salute e idoneità alfa pratica EsportiVa) 

1. 	 La tutel a sanita r ia In favore di tutti j praticanti di attiv ità Esportive v iene assicurata dallo Stato 
attraverso le strutture dell1stituto per la Sicureua Sociale (15$) o presso strutture sanitarie pr ivate 
accreditate e abiti tate. 

2. 	 Ai finI della tutela della salute, i Giocatori che svolgono Attività Esportiva nell'ambito delle attività 
organizzate dalle ASSociazioni Esportive, dalle SOCietà Esportlve Professi onistiche e dalle Imprese 
Esportive, potranno esse re sottoposti periodi camente al con trollo dell'idoneità specifica alla Disciplina 
Esportiva che intendono svolgere o svolgono. 

3. 	 Sino alla emanazione di linee guida o regolamentazioni condivise a livello internaZionale ne ll'ambito 
dell'E sport, l'accertamento di idoneità alla pratica Esportlva è facoltativo ed è determinato suUa base 
delle valutazioni dei me<:lici dello Sport certificatOri in relazione al rilaSCIO degli ordinari certificati di 
idoneita alla pratica sportiva non agonistica. 

Art. 68 

(Doping e Cheating) 


1. 	 È espressamente vietato il ricorso a Qualsiasi sostanza o medICinale finali uato ad aumentare 
artificialmente il re ndimento e le prestazioni del Giocatore in modo contran o li Quanto comunemente 
accettato nell'ambi to delle ilttività Esportlve. 

2. 	 È espressamente vietato il ricorso il Qualsiasi software o dispositivo hardware finali2l.ato ad alterare Il 
corretto funzi onamento del software adoperato neHa Competizione Esportiva per aumentare 
artincialmente il rendimento e le prestazioni del GIOcatore . 

3. 	 Qve v enga accertata la violazione del comma l °del co mma 2 del presente art icolo, l'Organizzato re 
provvede alla espulSione del Giocatore e del Team Esport dalla CompetiZione Esportiva, invalida I 
risultati consegu iti dai medesimi e con obbligo alla restituzione deg li eventuali premi Vinti. 
L'Organizzatore potrà agire In gIUdiZIO per ottenere il risarcimento del danni subiti da parte di chi 
abbia violato I commi 1 e 2 del presente articolo . 

Plirte IV (Tutela, vigilanza, autorità di controllo e sanzioni) 
Capo l . Strumenti di tutela 

Art. 69 

(Tutela giurisdiZionale) 
1. 	 Tutte le controversie che rigu ardano l 'applicazione delle disposiziom del presente Codice sono di 

competenza dell'autontà giudizia rIa ordinaria in materia civile, fatto salvo il preventivo tentati vo di 
conciliazione e salvo Quanto previsto al co mma seguen te. 
[provvedimenti della Commissione Espor t possono essere impugnat i dinan ZI all'autorità giudizia ria 
ordinana in materia amministrati va. 

3. 	 Le controversie giudiziali che contrappongono Giocatori, fed erazioni ES!Jortive, Associazion i 
Esportive, Società EsportlVe Professionistiche, Imprese Esportive, Organrzza tori, devono essere 
precedute , a pena di improced ibilità r il evab il e d'uffiCIO, dall'esperimento di un tentativo obbligatorio 
di conciliazione dinanzi al Tribunale Esportivo di cui all'art. S9 (Tribunale Esport ivo e tentativo 
Obbligatorio di conCiliazi one) del presente Codice. 

Art. 70 

(Rectami) 
1. 	 Chiunque ritenga di essere leso dalla violazione di una dispOSizione del presente Codice può, 

alternativamente, proporre un reclamo formale alla Commissione ESpOrt O adire l'autorità giudiZiaria 
ordmaria di cui all'art. 69, comma 1, del presente Cod ice (Tutela giurisdiZionale) . 

--~----·-4
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2. 	 A peni'! di irricevibilità, il reclamo deve essere proposto utilizzando esclusivamente la moduli stica 
resa disponibile dalla Commissione Esport. 

Art. 71 

(Oeclsione del redamo) 
Ricevuto il reclamo e svolta l'Istruttoria preliminare, Qualor<l il reclamo non sia manifestamente 
infondato e sussistanO i presupposti per adottare un provvedimento nei confronti di uno O più 
Operatori dell'Esport, la Commissione Esport notifica l'avvio del procedimento all'Operatore o agli 
Operatori medeSimi. 

2 	 la procedura del reclamo è disciplinata dal regolamento interno della Commissione Esport di cui 
all'art. 74, comma 2, del presente Codice (Commissione Esport). 

3. 	 Il reclamo è deciso dalla Commissione Esport con provvedimento motivato entro cenroventl giorni 
dal ricevimento del reclamo. Tale te rmine è proroga bile sino a ulte riOri novanta giorni, qualora il caso 
sia di particolare complessità . 

Art. 72 
(Accertamenti) 

L 	 la Commissione Esport può disporre accessi a sistemi informatici, archivi e banche dati cartacei e 
digitali, nonché altre ispezioni e verifiche nel luoghi ave si svolge la Competizione Esportiva o nei 
quah occorre effettuare rilevazloni comunque utili al controllo del rispetto della disciplina di cui al 
presente Cod ice. In occasione di tali accessi, ispezioni e verifiche viene redatto appoSito verbale. 

2. 	 f controlli di cui al comma l del presente articolo sono eseguiti da personale dei Corpi di Polizia. La 
Commissione Esport e i medesimi Corpi di Polizia conclude ranno appositi protocolli operativi. Resta 
ferma, lO ogni caso, la competenza del Corpo della Gendarmeria della Repubblica di San Marmo in 
materia di prevenzione e contrasto al fenomeni di criminalità informatica. 

3. 	 Gli accertamenti di cui ai commi l e 2, se svolti In un'abitazione o in un altro luogo di privata dimora 
o nelle relative appartenenze, sono effettuati con l'assenso Informato del titolare o del responsabile. 
11'1 mancanza di tale assenso, gli accertamenti devono essere autorizzati dall'Autorità Giudiziaria che 
deve provvedere con decreto motivato senza ritardo dal ricevimento della richiesta della 
Commissione Esport, qualora la necessana indifferibilltà dell'accertamento venga documentata. 

Art. 73 
(Opposizione) 

1, 	 Avverso I provvedimenti sanziona tori emessi dalla Commissione ESDOrt, l'Operatore dell'Esport 
sanz ionato può proporre opposizione con ricorso giurisdiziOnale al Giudice Ammimstrativo entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di comu ni cazione del provvedimento oppure entro 
sessanta giorni qualora l'Operatore medesimo abbia sede legale o fIS 'lcda all'estero. 

2. 	 l'opposizione non sospende l'esecuzione del provvedimento. 
3. 	 Il ricorso è deciso con il nto di cui al Titolo Il della l egge 28 giugno 1999, n . 68, e successive 

modifiche. 

Cùpo I! - Commissione Esport 

Art. 74 

(Commissione Esport) 
1. 	 È istituita la Commissione Esport, che : 

a) ha il compito di promuovere l'Esport, di Vigilare sul rispetto dei pnnclpl , delle fina lità e delle 
disposizioni del presente Codice ; 

b) 	esercita poteri d i supervisione, regolamentari e sanzionatori nel settore dell'ESPOr! e nel confronti 
degli Operatori dell'Esport . 

2. 	 Entro t re mesI dal suo insediamento, la Commissione Esport arJotta un proprio regolamento interno. 
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Art. 75 
(Composizione, de/i~rlJzioni e funZionamento) 

la Commissione ESDort è un organo collegiale composto da cinque membri, compreso Il Presidente, 
nominati dal ConSiglio Grò"ncle e Generale, che abbiano pre(eribilmente conoscenze o titoli di Studio o 
esperienze professionah nell'ambito dell'Esport, o comunque conoscenze, titoli od esperienze 
nell'ambito dell'Esport, del diritto, della comunicazione e del media digitali, dell'informatica. 
L'Autorità resta In carica per la durata di anni cinque e ciascun membro non può essere rinnovato 
per più di una volta. La nomina è incompatibile con la carica (h membro del Consiglio Grande e 
Generale e con le cariche in organismi direnivi di associazioni sindacali e di categoria nonché il 
presid~nt~ o il segretario di partiti e movimenti politiCi. 
I membri della Commissione Esport sono così nominati : il Presidente su proposta del Se9r~tario di 
Stato con delega allo Sport, due membri su proposta dei Gruppi Consiliari di mi!lggioranza, due 
membri su proposta del Gruppi ConSIliari di minoranza. 
I membri eleggono nel loro ambito il Vice presidente, che assume le funzioni d~1 presidente In caso di 
suo impedimento o di sua assenza. 
J comp~nSI e i gettoni di presenza per i membri della Com missione Esport sono determinati con 
apposito Decreto Delega to. 
La Commissione Esport si riunisce normalmente con cad ~nzi!l almeno bimestrale, In presenza o in 
videoconferenza. È convocata dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga necessario . POSsono essere 
invitati a partecipare alle riunioni Segretari di Stato, Operatori dell'Esport, dirigenti e direttori 
pubblici e scolastici, consulenti o esperti In relazione alle materie di loro competenla previste 
all'ordine del giorno d~rre sedute . 
Le deliberazioni della Commissione Esport sono assunte Cl maggioranza dei presenti in ciascuna 
seduta, il cui numero legale minimo è di quattro membn. In caso di parità prevale il voto del 
Presidente O, in sua assenza, del Vicepresldente . 

Art. 76 
(Compiti della Commissione Esport) 

[n aggiunta a quanto previsto da speCifiche dispoSizioni, la Commissione Esport: 

a) monitora e supervisiona le attività svolte dagli Operatori dell'Esport e le Competizioni Esportive, 


ne ll'ambito di quanto previsto dal presente Codice; 
bl effettua i controlh sul corretto esercizio delle attività di settore, determinando e applicando 

sanzioni in caso di mancato rispetto delle norme; 
cl esamina I reclami e le segnalaz ioni ; 
d) provvede sui ricorsi presentati dagli Operatori dell'E sport , 
e) svolge la runzione di Tribuni!ll~ Esportivo per l 'esperimento dei tentativi obbligatori di 

conciliazione; 
f) presenta al Segretano di Stato con delega allo Sport una relazione annuale Sullo stato delle 

attività dell'Esport che relaz iona al ConSiglio Grande e Generale ; 
g) fornisce assistenza per conseguire lo status di Impresa Esportiva e rilasciare Qualsiasi 

autorilzaz lone per l'esercizio di attività connesse al settore dett'Esport; 
hl monitora l'efficaCia delle leggi che direttamente o indirettamente Influenzano l'ambito Esportivo 

ed effettua o commiSSiona studi, ri cerche o indagmi di settore al rIguardo necessari; 
il fornisc~ informazioni e rilascia linee gUida n~lI'ambito dell'Esport, anche sulla base delle 

rilevazioni effettuate; 
Jl promuove attiVità di divulgazione, formazione e di aggiornamento sia per gli Operatori dell'Esport 

sia per la cittadinanza; 
kl collabora con organismi governativi e può presentare al Congresso di Stato, per il tramite della 

Segretena di Stato con delega allo Sport, proposte e osservazioni riguardanti la disciplina 
legislativa in materia Esportivi!l, tenendo conto deU'evolUZlone Internazionale della materia, 

Il cura la tenu ta dei Registri e degli archivi di cui al presente Codice, anche in relazion e al depositi. 
A tal fme può awalersi del supporto ammmistralivo dell'UfficiO Attività Economiche; 

m) esamIna le segnalazioni ricevute circa presunte VIolazioni delle norme contenute nel CodICe ed 
applica le san2ioni ivi previste; 
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n} 	 coopera con le strutture sanitarie e gli organismi preposti per la tutela della salute degli alleti e 
per la prevenzione del doping. adottando le iniziative utiH per prevenire e reprimere l'uso di 
sostanze e metodi che alterino le presta zioni degli atleti nello svolgimento dell'attività Esportiva; 

o) prev ia consultazione con le organizzazioni dei Team Esport e del Giocatori, ove esistenti, 
abbassare la soglia di età per l'esercizio di Attività Esportiva a tredici anni, prevedendo particolari 
cautele per far sì che l'Attività Esportlva non Incida negativamente sull'assolvimento degli obblighi 
scollistici e sulla loro edUCazione e formazione; 

p) 	 esercita le altre attribuzioni previste dal presente Codice. 
2. 	 La CommiSSIOne Esport può accedere ai dati In possesso degli uffici competenti della 

amministrazione pubblica ai senSI della Legge 5 ottobre 2011, n. 159, al fine di acquisire le 
informaziOni necessarie allo svolgimento delle sue compe tenze e di accertare la veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive prodotte, anche accedendo direttamente agli archIVI ovvero alle banche dati 
dell'uffiCiO competente alla produzione delle relative cert ificazioni ai sensi dell'art. S, comma l, della 
medesima legge. 

3. 	 La Commissione Esport può avva lersi, ove necessario, della collaborazione di altri organi dello Stato 
per lo svolgimento del prOPri compiti istituzionalI. 

Art. 77 
(R.appresenranza In giudìzio) 

1 	 La Commissione Esport è rappresentata in giudizio da avvocati del libero foro . 

Capo !li - Sanzioni 
Titolo I - Sanzioni amministrative 

Art. 78 

(Contratro di Presc8zione Esportiv;, iJlecito) 


1 	 La violazione dell'art. 12, comma 2, lettera b} e lettera c), CIel presente CodIce (Contratto di 
Prestazione Esportiva) comporta I1 rrogazione di una sanZione amministrativa pari al doppio della 
retribuzione annua lorda del Giocatore, Con un ammontare minimo di euro 12.000,00 (dodICimila). 

Art. 79(Compelizione Esportiv;, il/ecita) 
L'Organizzatore è lenuto al pagamento della sanzione amministrativa CIi cui al comma 2 del presente 

articolo qualora una Competizione Esportiva che preveda l 'iscrizione o la parteciparione, anche per la 

mera visione, a t itolo oneroso e/o la Vincita di premi di Qvalsiasl valore, sia effettuata in violazione di 

una o più delle seguenti disposiZioni dell'art . <17 (Competizioni EsportlVe) del presente Codice: 

a) comma 2; 

b) comma 3, leUera b) ; 

c) comma 3, lettera c); 

d) comma 3, lettera e); 

el comma 3, leltera g); 

f) comma 3, lettera I). 


2. 	 Clasclln~ violazione comporta l'irrogazione di una sanrione amministraliva co mpresa fra eu ro 500,00 
(Cinquecento) ed euro 5.000,00 (Cinquemila). Tali sanzioni sono aumentate sino al quadruplo In casi di 
estrema gravilà. 

Art. 80 

(Misure di sicurezza) 
l. 	 L'Organizzatore deve attuare misure tecniche ed organizzative Idonee a garantire la sicurezza e il 

corretto funZionamento del software adoperato in ciascuna Competizione Esportiva per l 'esecuzione 
della Disciplina Esportiva, nonché dei relativi sistemi informatlci accessori. Tenuto conIO delle attuali 
conoscenze in materia e dal valore economico della Competizione, ca lcolato in base alla somma degli 
introiti derivanti dal costi di iscrizione o di partecipazione e del montepremi lordo, tali misure devono 
garantire un livello di sicurezza appropriato rispetto ai rischi del software medesimo. 
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2. 	 L'omessa adOZione delle misure di cui al comma 1 del presente articolo comporta l'i rroga zione di una 
sanzione amministrativa compresa fra euro 1.000,00 (mille) ed euro 20.000,00 (ventimila) . 

]. 	 L'inldonea o insuffi ciente adozione delle misure di cui al comma 1 del presente articolo comporta 
l'irrogazione di una san zi one amministrativa compresa fra euro 500,00 (Cinqu eCento) ed euro 
10.000,00 (diecimila) . 

4. Le sanz ioni di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo sono aumentate sino al tripl o qualora Il valore 
della competi zione sia superiore a euro 250.000,00 (duecentocinquantamila). 

Art. 81 
(ViolaZione degli obblighi tributar; re/acJvi alle Competizioni f sportive) 

1. 	 Il mancato o insuffici ente pagamento dell~mposta di CUI all'articolo 54 , comma l , del presente 
Codice (Imposta Su lle Competizioni Esportive), ove dovuta, è punita con una SOprattassa pari 
all'imposta evasa oltre agli interessI al tasso di mercato maggiorato di due punti percentuah. la 
soprattassa è ridotta a 1/4 (un Quarto) Qualora il pagamento del tribu to avve nga prima 
dell'accertamento della violazione. 

2 	 Il ritardo superiore a 30 (trenta) giorni nel p.!!gamento dell'imposta di cui all'arti co lo 54, comma 1, 
del presente Codice (Imposta sulle Competizioni Esportive) è punito con una sanzione pan al 20% 
(venti per cento) dell'imposta dovuta oltre agli interessi al tasso di merC.:lto maggiorato di 2 (due) 
punti percentuali . 

3. 	 Competente al l'accertamento ed all'applicaZione delle sanzioni di cui al commi Che precedono è il 
Dirigente dell'Ufficio Tr ibutario. 

4 	 Avverso gli atti d i accertamento d'ufficio o rett ifica delle d ichiarazioni e gli atti di accertam ento delle 
irregolantà tormall è ammesso ricorso con le modalità ed i termin i di cui alla legge 28 giugno L989, 
n.68. 

s. 	 l'accertamen to delle violazioni di cui al pre sente articolo è soggetto alla decadenza triennale 
decorrente dal giorno nel Quale è stata commessa la vio lazione . 

6. 	 Il contribuente che abbia indebitamente corrisposto tributi non dovut i può richiederne la restituzi one 
nel termine di sei mes i a decorrere dal giorno dell'avvenuto pagamento, éI pena di decadenza. 

Art. 82 
(ProcecJlmento di applicazione) 

1. 	 Fatta eccezione per le sanzioni d i cui all'art. 81 del oresente Codice (ViolaZione degli obblighi 
tributari relat iv i alle CompetiziOni Espor t!ve), le sanzioni di CUI al pre sente Titolo [ (SanZioni 
amministrative) sono mogate dalla Commissione Esporl seguendo la proceduta d i cui al presente 
articolo . 

2. 	 La Commissione Esport, veri ficata la sussistenza di una delle v iolazioni di CUI al presente Titolo " 
notifica l!IlI'Operatore dell'E sport interessato un provvedimento d i avvio del procedimento 
sanzionatorlO asseg nandO all'Operatore medesimo un congruo termine, a ....ente durata massima di 6 
(sei) mesi, entro cui porre rimedio all'illecito contestato, ave possibile, ed entro cui Inviare una 
propria memoria difenSiva. Entro tale periodo il des tinatariO dell a ri chiest a dOvrà dimostrare di aver 
eseguito gli adempimenti necessari e documentare la conformità alle disposizioni del presente 
Codice· 

3. 	 Decorso il termine di CUI a) comma 2 de l presente articolo e vlsionata l'e ....entuale memoria difenSiva 
prodolta, la Commissione Esport: 
a) QualOra ntenga che sia stato posto rimedio aU'llieci to, chiude II pr oced imento con propria atto 

motivato, e può applica re una sanZione non superiore a 1/5 (un QUinto) di Que lla prevista dalla 
norma temporaneamente violata; 

b) Qua lora ritenga che l' illecito permanga, irroga la sanzione . 
4 	 Qualora la Commissione Esport rItenga sussiste nte una o pi':" violazioni connotate da eccezionale 

gr<Nttà, pOiChé gravemente lesive deg li inte ressI tutelati dalla presente legge ovvero perché oggetto 
di recidiva, può procede direttamente ed immediiltamente all'adozione di opportUni provvedimenti 
sanzionalori ed inibitori, anche in deroga alla procedura di CUI al precedenti commi 2 e 3. 

5 
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Titolo l[ - Illeci ti penalf 

Art. 83 
(GIOCO d'azzardo nell'ambito di CompetiziOni EsportJve) 

Chiunque, nell'ambito di una Competizione Esportiva o commettendo frode circ.a il suo Carattere cii 
Competizione EspQrt IV,l o nell'ambito di una competizione o eveniO online che pur non costituendo 
Competizione Esportiva a norma del presente Codice ne ha le caratteristiche essenziali , OrOarliUi, 
geStisca o svolga attivita di giOCO d'azz.arclO in violal.ione del presente Codice e della normali\!", 
vigente, è punito con l'arresto dal primo al terzo grado Ovvero con la multa da euro 1.000,00 (mille) 
a euro 100.000,00 (centomila ), in base alla gravità della viol aZione e all'ammontare delle somme 
raccolte. 
Nel caso di cui al comma l del presente articolO, Il Commissa rio della Legge ordina la cessazione 
dell'aUività adoltando i provvedimenti cautelari de l caso compreso il sequestro anche a scopo 
probato riO e di CQ(lfìsca di appareCChi, strumenti O documenti; il provvedimento del Commissa rio 
della Legge è Immediatamente esecutivo nonos tante gravame. 
Qua ndo l'IlleCito penale di cui al comma l de l presente articolo è svolto da un'Impresa Esportiva, 
oltre alla sanzione si applica, In caso di recidi va, la perdita della qualità di Impresa Esportiva e di 
tutte le agevolazioni e di tutti gli Incentivi eventualmente ottenuti in applicazione del presente 
Codice, con immediata cancellazione dal Registro del le Associazioni, delle Società e dell e Imprese 
Esportive, oltre alla confisca dei beni , strument i, att rez..za ture e proventi derivant i dall'eserci1.io 
abusivo dell'attività di cui al comma l del presente articolo 
A garanzia dell'esecuzione delle obbligazioni pecuniarie, il Commissario della Legge può ordinare il 
sequestro dei beni mobili presenti a Qualsia si titolo nel luogo in cui si è venflca ta la violazione. 
L'Incolpato o chiunque vi abbia interesse PUÒ offrire una cong rua cauzione in luogo del sequestro. 
Le persone giuridiche assumono la veste di re sponsabile civile per l'esecuzione delle sanz ioni 
pecuniarie e l'adempimento delle altre obbligazioni poste a canea dei suoi rappresentanti legali, 
<lmm inistratori o dmgenti per inosservanza della legge. la responsabilità è solidale e senza benefiCIO 
di preventiva escussione. 
La sanzione accessoria della sospensione dell'attivit à d'impresa è posta d lreu amente a carico della 
persona giUridica. 

Art. 84 

(lnosselVanZi1 di prowedimentl de'l/J Commissione Esport) 
Chiunque, pur essendov~ tenuto, non osserva un provvedimento emanato dalla Commissione Esport 
a norma del Titolo t (Sanzioni amministrative) del presente CaPo 111 (Sanzioni) è punito con la pena 
della reclusione da sei mesi a tre anni. 

Parte V (DisposizIoni finali) 
Art. BS 

(Norme tranSitorie) 
Sino alla emanaz.ione del Codice Deontologico e delle Linee Guida, trovano applicazione i principi 
generali del presente Codice. 
Sino alla costi tu zione di una o PiÙ Federazioni Esportive Nazionali, I relativi compi ti sono svolti dalla 
Comm issione Esport. 
Sino a quando la Commissione Esport o altro soggetto competente a norma del presente Codice non 
avrà reso disponibili I formulari o i moduli da compilare per l'invio di comunicazio ni da redigersl in tal 
modo, ciascun Operatore dell'Esport invierà la comumCcrzi one Su propria carta intestata, indicando 
quanto richiesto nelle norme applicabili del presen te Codice. 

Art. 86 

( Entrata in vigore) 
11 presente Codice entra in vigore il quindiceslmo giorno successivo a Quello della sua legale 
Pubblicazione. 
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Allegato I 
Linee gUida per la red~z;one di contratti di Prestazione [sportiva standard e clausole contrattuali tipo 
Ciascun contratto di Prestazione Esportlva dovrà recare l ',ndlcazione, chiara e puntuale, almeno dei 
seguenti elementi: 

l. 	 tipologia di Contratlo di PrestazIone Es portlva (professionlstica, dilettantistica o amatoriale); 
2. 	 enunciazione dettagliata degli estremi identificativi delle Parti e dei presuppOSti per la 

stlpul,Ulone della tipologia centrattuale prescetla; 
3. 	 modalita di esecuzione della Prestazione Esportiva; 
4. 	 indicazione circa lo svolgimento di attività connesse all'Attività Esportiva in conformità al 

presente Codice, Quali attività pubblicitarie, anche mediante social network, apparizIoni 
pubbliche e sponsorizzazionl; 

5, 	 indicazione dei compensi e delle modalità di corresponsione. Nel caso di Contratto di 
Prestazione Esportiva amatoriale dovrà essere convenuto l'impegno a stlpul<'ire un Contratto di 
prestazione Esportlva professionistica o dilettantistica nel caso in cui i compensi superino 
l"importo lordo di euro 5.000,00 (cinquemila) annui; 

6 . 	 indicazione della persona responsabile della definizione e dell'attuazione dei programma di 
allenamento e di gestione tecnica e agonistica, 
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Allegato II 
Linee guida per la redazione di regolamefW di compeflzioni Esportive 
11 Regolamento di competizione Esportlva dovrà avere Il seguente contenuto minimo: 

1. 	 denominazione. codice operatore economico o partita IVA e dati di contatto, relativi sia Cl un 
Indirizzo fisico sia a un indiriuo di posta elèttronlca ordinario e a un recapito certificato, 
dell 'Organizzatore e del suo eventuale delegato nel territorio della Repubblica di San Marino; 

2 . 	 indicazione della o delle DiSCipline Esportive su Oli si svolgerà la competizione Esportiva, 
nonché di eventuali software non riconosciuti Quali DiSCipline Esportive che saranno adoperati 
nell'ambito di un medesimo evento ma che saranno esclusi dana competizione Esportiva; 

3 . 	 modalità di iscrizione, di partecipazione e di selezione dei vincitori; 
4. 	 durata e calendario della Competizione; 
5. 	 luogo di svolgimento delle gllre , In caso di Competizioni Esportive Offline o Miste, e luogo di 

ubicazione del sistema di gestione delle gare e dei relativi server, in caso di Competizioni 
Esportlve Online o Miste; 

6. 	 ove previsti, costi di iscrizione e di partecipazione e relativo ammontare; 
7. 	 ove previsti, costi per assistere alle competizioni Esportive, determinati precisamente nel lOro 

ammontare; 
8. 	 indicazione esatta dei premi In palla, se previsti, e relativo montepremi; 
9. 	 indicazione den'Associazione del volontarlato sociale e solidale o dell'Associazione sodale e 

culturale, di cui agli articoli 4 e 5 della Legge l6 giugno 2016, n. 75, cui devolvere gli 
eventuali premi non assegnati per rifiuto esplicito o per condotta negligente del regolare 
assegnatario; 

10. 	indicazione dell~ndjrizzo della pagina web presso cui sono riportare le Informazioni di cui 
all'alt. 53, comma 2 del Codice. 
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