
 
 

REPUBBLICA DI SAN MARINO 
DECRETO DELEGATO 20 febbraio 2019 n.33 

 

 

Noi Capitani Reggenti 
la Serenissima Repubblica di San Marino 

 

 

Visto l’articolo 61, comma 2, della Legge 24 dicembre 2018 n.173; 

Vista la deliberazione del Congresso di Stato n.11 adottata nella seduta del 18 febbraio 2019; 

Visto l’articolo 5, comma 3, della Legge Costituzionale n.185/2005 e gli articoli 8 e 10, comma 2, 

della Legge Qualificata n.186/2005; 

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare il seguente decreto delegato: 

 

 

ATTUAZIONE DELL’ACCORDO GOVERNO – ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
PER IL TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DEL CENTRO EUROPEO DI 

MEDICINA DELLE CATASTROFI (CEMEC) ALL’ISTITUTO PER LA 
SICUREZZA SOCIALE 

 
 

Art. 1 

(Stabilità del rapporto di lavoro e inquadramento del personale del Centro Europeo di Medicina 

delle Catastrofi (CEMEC) presso l’Istituto per la Sicurezza Sociale) 

 

1. Le disposizioni del presente articolo si riferiscono al personale dipendente del Centro 

Europeo di Medicina delle Catastrofi (CEMEC), in seguito definito come “personale del CEMEC”.  

2. E’ assicurata la stabilità del rapporto di lavoro nell’amministrazione pubblica presso 

l’Istituto per la Sicurezza Sociale (ISS) per il personale del CEMEC in possesso dei requisiti stabiliti 

dagli articoli 1 e 2 dell’ “Accordo Governo ‐ Organizzazioni Sindacali per il trasferimento del 

personale del Centro Europeo di Medicina delle Catastrofi all’Istituto per la Sicurezza Sociale”, 

sottoscritto in data 14 febbraio 2019, in seguito “Accordo”, Allegato con la lettera A al presente 

decreto delegato, così come indicato nell’elenco di cui all’Allegato A dell’Accordo medesimo.  

3. Il personale del CEMEC con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in possesso dei 

requisiti temporali previsti dall’articolo 2, comma 2, dell’Accordo è assunto a tempo indeterminato 

e inquadrato nel Profilo di Ruolo (PDR) corrispondente alla posizione ricoperta come previsto 

dall’Accordo, fatto salvo il superamento di verifica di idoneità avanti alla Commissione promossa 

dal Comitato Esecutivo ISS, in linea con quanto disposto dall’ “Accordo fra la DGFP e le OOSS per 

la definizione delle modalità di esecuzione della verifica di idoneità professionale per il personale 

precario in seconda fascia” del 2 febbraio 2017. Fino al conseguimento dell’idoneità tale personale 

verrà incaricato a tempo determinato sui medesimi PDR previsti dall’Accordo.  

4. L’assunzione a tempo indeterminato e i successivi inquadramenti del personale di cui al 

comma 3, indicato nell’elenco richiamato al comma 2, avvengono nei termini, alle condizioni e 

secondo gli aspetti normativi e retributivi stabiliti dall’Accordo.  



 

 

Art. 2  

(Elenchi ed accordi applicativi) 

 

1. Il Congresso di Stato adotta l’elenco degli aventi i requisiti di cui all’articolo 1, comma 3.  

2. L’elenco indicato al comma 1 ha valenza provvedimentale in ordine all’inquadramento del 

personale a tempo indeterminato di cui all’articolo 1, comma 3. 

3. L’elenco è pubblicato all’albo di Palazzo Pubblico nonché pubblicizzato on line sul sito della 

Segreteria di Stato per gli Affari Interni. 

4. Avverso al predetto elenco è ammesso ricorso a norma della Legge 28 giugno 1989 n.68; i 

termini per l’impugnazione decorrono dalla data di pubblicazione dell’elenco con la modalità di cui 

al comma 3. 

 

 

 

 

Dato dalla Nostra Residenza, addì 20 febbraio 2019/1718 d.F.R. 

 

 

 

 

I CAPITANI REGGENTI 

Mirco Tomassoni – Luca Santolini 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO DI STATO 

PER GLI AFFARI INTERNI 

Guerrino Zanotti 



ACCORDO GOVERNO - ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
per il trasferimento del personale 

del Centro Europeo di Medicina delle Catastrofi 
all'Istituto per la Sicurezza Sociale 

Tra la Delegazione di Governo, rappresentata da: 
Segretario di Stato per gli Affari Interni e la Funzione Pubblica; 
Segretario di Stato per la Sanità e Sicurezza Sociale; 
Segretario di Stato per le Finanze e Bilancio; 
Segretario di Stato per l'Istruzione e la Cultura; 

E 

le Organizzazioni Sindacali , rappresentate da: 
Segretario FUPI - CSdL, Antonio Bacciocchi; 
Segretario FPI - CDLS, Milena Frulli ; 
Segretario FPI - USL, Mattia Marzi; 

Premesso e considerato 

che con delibera n. 10 del 25 settembre 2017 il Congresso di Stato ha dato mandato alla 
Segreteria di Stato competente di procedere con l'implementazione della struttura 
amministrativa del Centro Europeo per la Medicina delle Catastrofi (CEMEC) all 'interno di una 
unità organizzativa dell'Istituto per la Sicurezza Sociale attraverso il nuovo Atto Organizzativo; 

con Decreto Delegato 14 febbraio 2019 n. 29, adottato ai sensi dell'articolo 61 della Legge 24 
dicembre 2018 n. 173, sono definite le finalità e le attività del CEMEC, nonché individuate le 
funzioni amministrative da trasferirsi all'Istituto Sicurezza Sociale e le modalità di 
collaborazione con gli enti pubblici ed internazionali; 

che con l'articolo 61 della Legge 24 dicembre 2018 n. 173, il Congresso di Stato è stato altresì 
delegato all 'adozione di un decreto delegato per l'attuazione di apposito accordo con le 
organizzazioni Sindacali in ordine al trasferimento del personale dal CEMEC all'Istituto 
Sicurezza Sociale (ISS); 

che, tenuto conto della superiore volontà di trasferire le funzioni amministrative all' Istituto 
Sicurezza Sociale, è impegno delle parti tutelare il personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, residente, che abbia nel tempo stabilmente lavorato presso il CEMEC per lo 
svolgimento di tali funzioni; 

che per quanto possibile ed applicabile le parti intendono garantire i principi generali indicati 
nell'accordo Governo - Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nel Settore 
Pubblico Allargato del 18 febbraio 2016, al fine di assicurare un'adeguata risposta alle 
fondamentali esigenze di efficienza ed economicità e la volontà di adottare le più opportune 
strategie dirette a consentire l'avvio della nuova funzione amministrativa in capo all'lSS 
secondo criteri di efficacia ed efficienza; 
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che è volontà delle parti garantire la collaborazione dell'ISS con il CEMEC al fine di dare 
continuità all'attività e agli accordi assunti con il Consiglio d'Europa; 

le parti concordano quanto segue, precisando che i criteri definiti nel presente accordo hanno 
carattere di straordinarietà e non costituiscono e non producono effetti per future assunzioni 
di personale precario. 

Articolo 1 - REQUISITI PERSONALE 
1. AI fine del trasferimento del personale del CEMEC all'lSS, i dipendenti devono essere 
in possesso dei seguenti requisiti: 
a) avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il CEMEC; 
b) essere in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo; 
c) essere in possesso della residenza in territorio sammarinese; 
d) essere in possesso dei requisiti e delle condizioni di cui all ' articolo 2, alla data di 
sottoscrizione del presente accordo. 

Articolo 2 - ASSUNZIONE - INQUADRAMENTO 
1. Il personale in possesso dei requisiti e alle condizioni di seguito indicati, viene assunto 
a tempo indeterminato presso l'ISS e viene inquadrato in POR corrispondente alla specifica 
qualifica posseduta in coerenza con il fabbisogno delle articolazioni organizzative di cui al 
all 'Allegato E - Fabbisogno dell'Istituto per la Sicurezza Sociale (ISS) - del Decreto Delegato 
24 maggio 2016 n.6, come indicato nell 'Allegato A al presente accordo, a far data dal 
conseguimento della idoneità di cui al comma 5. 
2. Il personale, ai fini dell'assunzione e dell'inquadramento di cui al precedente punto 1, 
deve aver prestato servizio con un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il CEMEC 
per almeno 1826 giorni. 
3. Il servizio prestato a tempo parziale è computato proporzionalmente all 'orario 
contrattuale previsto. 
4. Il servizio a part-time post-partum (Legge n.112/1994) viene, come l'aspettativa post
partum (Legge n. 137/2003), computato per intero esclusivamente ai soli fini del calcolo del 
periodo utile. 
5. Dato atto che il personale dipendente con i suddetti requisiti, è quello indicato 
all 'Allegato A al presente Accordo, l'assunzione presso l'ISS, è subordinata al superamento 
di verifica di idoneità professionale effettuata da apposita Commissione e promossa dal 
Comitato Esecutivo ISS, in linea con quanto disposto dali' "Accordo fra la DGFP e le OOSS 
per la definizione delle modalità di esecuzione della verifica di idoneità professionale per il 
personale precario in seconda fascia" del 2 febbraio 2017. 

Articolo 3 - ASPETTI NORMATIVI E RETRIBUTIVI 
1. Il personale in possesso dei requisiti e che supererà la verifica di idoneità professionale, 
sarà assoggettato al nuovo regime normativo ai sensi dell'articolo 69 della Legge n. 188/2011 , 
nonché al nuovo regime retributivo ai sensi dell'articolo 70 della medesima legge. Nelle more 
della definizione del predetto nuovo regime, è assoggettato al vigente regime retributivo, fatto 
salvo il maturato economico, con applicazione dall'assunzione a tempo indeterminato presso 
l'ISS del salario di accesso secondo le modalità prevista dalla Legge n. 151 del 10 dicembre 
1991. 
2. L'anzianità di servizio convenzionale nell'ISS decorre dalla data di assunzione presso l'ISS. 
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3. La maturazione del diritto a ferie e permessi ai sensi delle norme vigenti per il pubblico 
impiego, è determinata sulla base dell'anzianità di servizio maturata presso il CEMEC e 
riconosciuta ai fini del calcolo del periodo utile per l'assunzione presso l'ISS. 

Letto, approvato e sottoscritto in un unico originale che viene depositato presso la Segreteria 
Esecutiva del Congresso di Stato. 

San Marino, 14 febbraio 2019 

LA DELEGAZIONE DI GOVERNO 

~~ 
(Eva Guidi) 

~L~~~ ;:0 Santi) 

(Mlrco Podeschi) 
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ALLEGATO A 

Assunzione 
GG utili 

Cod.ISS UO 
in qualità di 

ai sensi Cognome Nome Titolo PDR Impiegata c/o 
dell'art. 2 

CEMEC 
04/11/1994 5704 Fiorentini Daniela 17380 Perito Turistico OPAMMI Staff e Servizi 

Comuni - Ufficio 
Segreteria 
Logistica e 
Centro Stampa 

15/09/2001 3294 Bellucci Lo retta 111764 Segretaria OPAMMI Amministrazione -
Amministrativa Ufficio Personale 
Einuadi e Libera 

Professione 
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