
 
 

REPUBBLICA DI SAN MARINO 
DECRETO DELEGATO 12 marzo 2018 n.26 

 

 

Noi Capitani Reggenti 

la Serenissima Repubblica di San Marino 

 

 

 

 

Visto l’articolo 59, comma 2, della Legge 21 dicembre 2017 n.147; 

Vista la deliberazione del Congresso di Stato n.37 adottata nella seduta del 1 marzo 2018; 

Visti l’articolo 5, comma 3, della Legge Costituzionale n.185/2005 e gli articoli 8 e 10, comma 2, 

della Legge Qualificata n.186/2005; 

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare il seguente decreto delegato: 

 

 

 

MODALITÀ PER L’EMANAZIONE DI UN BANDO DI CONCORSO 
INTERNAZIONALE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE SANITARIO E 

SOCIO-SANITARIO DELL’ISS 
 

 

Art. 1 

(Requisiti per l’emanazione del bando) 

  

1.  Le modalità e i contenuti del bando di concorso internazionale per l’assunzione di personale 

sanitario e socio-sanitario dell’ISS sono disciplinati dalla Legge 31 luglio 2009 n.107, Titolo I e II e 

dal relativo Decreto Attuativo 2 agosto 2012 n. 106 se e in quanto compatibili. 

2.  Il bando di concorso internazionale, di cui al comma 2, dell’articolo 59, della Legge 21 

dicembre 2017 n. 147, per l’assunzione a tempo indeterminato di personale sanitario e socio-

sanitario è emanato previa verifica, da parte dell’Istituto per la Sicurezza Sociale, dell’assenza di 

personale in possesso di qualificate competenze nelle liste di avviamento al lavoro per i profili di 

ruolo previsti dal fabbisogno di cui all’Allegato E del Decreto Delegato 24 maggio 2016 n.67 e 

successive modifiche nel rispetto del piano annuale delle assunzioni approvato dal Congresso di 

Stato ai sensi delle norme vigenti. 

 

Art. 2 

(Modalità di verifica dell’assenza di personale nelle liste di avviamento al lavoro) 

 

1.  La verifica di cui al superiore comma deve avvenire in un termine non antecedente i 60 

giorni dall’emissione del bando internazionale ed è documentata tramite apposita delibera del 

Comitato Esecutivo dell’ISS. 

 



Art. 3 

(Modalità di emanazione del bando e suo contenuto)  

 

1.  Secondo quanto disposto dall’articolo 59, comma 2, della Legge n. 147/2017, il bando di 

concorso internazionale non prevede quali requisiti di partecipazione quelli di cui alla lettera a), 

comma 1, dell’articolo 2, della Legge n. 107/2009. 

2.  Al Comitato Esecutivo dell’ISS sono affidate, in deroga alle disposizioni di cui alla Legge n. 

107/2009, tutte le funzioni attribuite dalla medesima legge alla Direzione della Funzione Pubblica. 

3.  In deroga agli articoli 9, 10 e 11 della Legge n. 107/2009 e relativa disciplina attuativa, 

nonché delle loro successive modifiche, la Commissione giudicatrice di Concorso internazionale 

per l’assunzione di personale sanitario e socio-sanitario è necessariamente composta dai 

componenti del Comitato Esecutivo dell’ISS, da un professionista esterno all’ISS nominato dal 

medesimo Comitato con esperienza specifica nel settore di operatività oggetto del bando e dal 

Direttore del Dipartimento di pertinenza. 

 

Art. 4 

(Periodo di prova) 

 

1.  Il bando di concorso internazionale deve espressamente prevedere che l’assunzione 

definitiva del personale sanitario e socio-sanitario oggetto dello stesso possa essere assunto solo 

dopo il superamento di un congruo periodo di prova. Il predetto periodo di prova è stabilito nel 

bando medesimo per un periodo di mesi sei, fatta salva la possibilità di deroga per comprovate 

ragioni oggettive riconosciute con delibera del Comitato Esecutivo dell’ISS. 

 

 

Dato dalla Nostra Residenza, addì 12 marzo 2018/1717 d.F.R. 

 

 

 

I CAPITANI REGGENTI 

Matteo Fiorini – Enrico Carattoni 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO DI STATO 

PER GLI AFFARI INTERNI 

Guerrino Zanotti 


