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Seduta del 14 maggio 2015 
 
 
OGGETTO: Ordine del Giorno per impegnare il Congresso di Stato a presentare un 

progetto di legge sul tema della violenza psicologica in ambito lavorativo 
(Mobbing) 

 
 
 

La Commissione Consiliare Permanente Affari Costituzionali ed Istituzionali; Pubblica 
Amministrazione; Affari Interni, Protezione Civile, Rapporti con le Giunte di Castello; Giustizia; 

Istruzione, Cultura, Beni Culturali, Università e Ricerca Scientifica 
 
 

nella seduta del 14 maggio 2015 
 

con votazione palese, all’unanimità, 
approva 

 
 
il seguente Ordine del Giorno: 
 
“La Commissione Consiliare Permanente Affari Costituzionali ed Istituzionali; Pubblica 
Amministrazione, Affari Interni, Protezione Civile, Rapporti con le Giunte di Castello; Giustizia; 
Istruzione; Cultura, Beni Culturali, Università e Ricerca Scientifica, 

 
in relazione 

 
al progetto di legge “Disposizioni contro la violenza psicologica in ambito lavorativo 
(Mobbing)”, presentato dal Gruppo Consiliare di Unione per la Repubblica, 
 

prende atto 
 
della volontà del relatore di ritirare il progetto di legge al fine di svolgere i necessari 
approfondimenti con le rappresentanze consiliari e le organizzazioni sociali ed economiche, 
 

considerato 
 
che nell’ordinamento il concetto di mobbing compare solo nella Legge n.97/2008  “Prevenzione 
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e repressione della violenza contro le donne e di genere” e nei decreti collegati e non è 
contemplato per le violenze psicologiche in ambito lavorativo, 
 

valutata 
 
l’importanza del tema e l’evidente lacuna legislativa da colmare nei tempi più brevi, 
 

dà mandato 
 
al Congresso di Stato di avviare all’iter legislativo un progetto di legge sul tema “Violenza 
psicologica in ambito lavorativo (Mobbing) entro il 31 gennaio 2016.”. 
 
 


