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SEGRETERIA DI STATO

PER LA SANITA E LA SICUREZZA SOCIALE, -
GLI AFFARI SOCIALL E LE PARI OPPORTUNITA

Relazione al Decreto Delegato
“"MODIFICA DELLE SCHEDE E DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DEI DIRIGENTI DELLISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE"

Eccellentissimi Capitani Reggenti,
Illustrissimi Consiglieri,

il presente Decreto Delegato, nell’‘esercizio della delega di cui all’articolo 26,
comma 8, della Legge 6 novembre 2018 n. 139, modifica il Decreto Delegato 15
settembre 2022 n. 131 e successive modifiche per quanto attiene i modelli di
scheda di valutazione annuale dei Dirigenti Medici con incarico gestionale, dei
Dirigenti Medici con incarico professionale e dei Dirigenti non medici dell’Istituto
per la Sicurezza Sociale, nonché le modalita e i termini di riconoscimento della
retribuzione di risultato per i Dirigenti Medici e per i Dirigenti non medici dell’ISS.
Inoltre, nell’esercizio della delega di cui all’articolo 10, comma 2, della Legge n.
139/2018, il Decreto modifica I'Allegato 4 della stessa relativamente alle
disposizioni sull’orario di lavoro dei Dirigenti Medici, in linea con quanto previsto
dall’articolo 10, comma 1 della Legge sulla Dirigenza medica.

I| Decreto Delegato si compone di sette articoli ed € corredato da due allegati,
che ne costituiscono parte integrante.

Nell’articolo 1 sono individuate le finalita del Decreto, gia esplicitate in premessa,
mentre con |'articolo 2 si modificano le disposizioni di cui all’articolo 7 del Decreto
Delegato n. 131/2022, precisando le competenze del Nucleo di Valutazione
previste alla lettera c) del comma 3 e al comma 4, relativamente alla valutazione
annuale e a quella alla scadenza degli incarichi per i Dirigenti Medici con funzioni
gestionali e per i Dirigenti non medici dell'ISS, nonché per i Dirigenti Medici con
incarico professionale, superando la precedente formulazione riferita
indistintamente a tutti i Dirigenti.

Con l'articolo 3 si sostituisce I'articolo 13 del Decreto Delegato n. 131/2022
stabilendo che la valutazione annuale complessiva sia il risultato della verifica
relativa al raggiungimento degli obiettivi di budget e della valutazione quali-
quantitativa della prestazione, ciascuna delle quali concorre fino a un massimo
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di cinquanta punti su cento. Conseguentemente la retribuzione di risultato e
basata sugli esiti delle due aree di valutazione.

Viene inoltre precisata la diversa competenza dei soggetti valutatori in relazione
alla tipologia di incarico, distinguendo tra Dirigenti Medici con incarico gestionale,
Dirigenti non medici e Dirigenti Medici con incarico professionale.

Con l'articolo 4, al Decreto Delegato n. 131/2022 si aggiunge |'articolo 13-bis,
che disciplina gli esiti della valutazione al termine dell'incarico, basati sul
punteggio conseguito dall'interessato negli anni di permanenza nellincarico
medesimo, sia con riferimento al raggiungimento degli obiettivi di budget, sia
per quanto attiene la valutazione quali-quantitativa delle prestazioni. La
valutazione al termine dell’incarico € positiva quando sia il valore intermedio dei
punteggi complessivi annuali conseguiti nel periodo dell’incarico, cosi come
risultanti dalle schede di valutazione annuali, sia il punteggio complessivo
conseguito nell’'ultimo anno dell’incarico rientrino nel giudizio “in linea con le
aspettative del ruolo”.

L'articolo 5 dispone la modifica dei due modelli di scheda di valutazione allegati
al Decreto, il primo per i Dirigenti con incarico gestionale e il secondo per i
Dirigenti Medici con incarico professionale. Inoltre viene attribuita al Comitato
Esecutivo dell’ISS la facolta di apportare ulteriori modifiche ai modelli di scheda,
nonché di adottare un modello di scheda di valutazione specifico per i Dirigenti
non medici dell'ISS.

L’articolo 6 interviene sull’Allegato 4 della Legge n. 139/2018, ridefinendo
I’articolazione dell’orario di lavoro dei Dirigenti Medici, confermato in trentotto
ore settimanali, che viene previsto in forma flessibile su base bimestrale anziché
mensile.

Infine I'articolo 7 detta le norme di raccordo e coordinamento che prevedono che
le valutazioni di cui al Decreto Delegato n.131/2022 e successive modifiche siano
rilevanti sia in caso di partecipazione a procedimenti selettivi, sia per proposte
di nomina in incarichi di responsabilita. Sono inoltre previste disposizioni relative
all’anzianitd di servizio, ai recuperi di eventuali debiti orari e alle modalita di
individuazione dell’orario di servizio ordinario dei Dirigenti Medici correlato alle
esigenze delle diverse strutture organizzative dell’ISS.
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In conclusione, il presente Decreto Delegato si colloca in un processo di
miglioramento del sistema di valutazione delle prestazioni dei professionisti
sanitari e socio-sanitari, finalizzato a renderlo pit consapevole e condiviso tra
I'Istituto per la Sicurezza Sociale e i professionisti che vi operano.




