SEGRETERIA DI STATO
PER LA SANITA’ E LA SICUREZZA SOCIALE,
LA PREVIDENZA E GLI AFFARI SOCIALI, GLI AFFARI POLITICI,
LE PARI OPPORTUNITA’ E ’'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

RELAZIONE AL DECRETO - DELEGATO 118/2020

“CRITERI PER LA DETERMINAZIONE ED EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI MEMBRI DEL COMITATO
ESECUTIVO DELL’ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE”

Il presente Decreto, delegato dall’articolo 33 della Legge 7 luglio 2020 n.113,
disciplina i criteri e le modalita di erogazione della retribuzione di risultato per i Direttori
del Comitato Esecutivo dell’ISS, individuando altresi macroaree di interventi cui
successivamente si dovra imperniare gli obbiettivi da raggiungere annualmente.

Il raggiungimento degli obbiettivi, da parte dei membri del Comitato Esecutivo ISS,
comportera la corresponsione della retribuzione di risultato.

L’obiettivo della norma ¢ stabilire criteri chiari di valutazione dell’attivita dei direttori,
perseguendo il duplice obiettivo di testarne operativita e procedere con la rimozione dal
ruolo in caso di risultati scarsi.

L’articolo 1 indica il provvedimento (la Legge 7 luglio 2020 n.113) che dispone la delega
per il presente Decreto.

Nell’articolo 2, vengono indicate le modalita, le tempistiche e gli uffici che contribuiscono
a determinare gli obbiettivi al raggiungimento dei quali i membri del Comitato Esecutivo
ISS saranno sottoposti anno per anno per accedere alla retribuzione di risultato. Viene
inoltre decretata al Direttore Generale ISS la distribuzione dei compiti annuali.

L’articolo 3 regola i criteri e le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi. 11
Comitato Esecutivo dell’ISS consegna annualmente una relazione, che viene valutata dal
Congresso di Stato il quale, con propria delibera, decreta se e in che misura gli obiettivi
stessi siano stati ottenuti, dando in tal modo il via libera alla retribuzione di risultato o alle
conseguenze previste al comma 5.

Larticolo 4 stabilisce, nel caso in cui esito di cui all’articolo 3 sia positivo, 'ammontare
dell’'importo da erogare (fermo restando il tetto massimo pari al 25% della base retributiva)
tenuto conto del punteggio ottenuto da ogni singolo direttore 'anno precedente. Stabilisce
altresi le tempistiche in cui verra percepita la retribuzione di risultato.

Nell’articolo 5 si definiscono le modalita con cui il rapporto tra i dirigenti e I'ISS verra
rivisitato in caso di mancato o parziale raggiungimento degli obbiettivi prefissati negli
articoli precedenti. Si va dalla mancata retribuzione di risultato al recesso anticipato del
contratto. Si indicano inoltre le modalita della possibile proroga del Direttore
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Amministrativo e del Direttore Sanitario e Socio Sanitario in base al raggiungimento degli
obbiettivi del Direttore Generale.

I’articolo 6 determina in via straordinaria le tempistiche per I'attribuzione degli obbiettivi
per 'anno 2020.

Il Segretario di Stato
Dott. Roberto Ciavatta
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