
 
 

REPUBBLICA DI SAN MARINO 
DECRETO DELEGATO 26 luglio 2018 n.90 

(Ratifica Decreto Delegato 30 aprile 2018 n.45) 

 

 

Noi Capitani Reggenti 

la Serenissima Repubblica di San Marino 

 

 

Visto il Decreto Delegato 30 aprile 2018 n.45 – Modifica al trattamento retributivo della 

Dirigenza Pubblica – promulgato: 

Visto l’articolo 52, comma 4, della Legge 21 dicembre 2017 n.147; 

Vista la Legge 31 luglio 2009 n.108 e in particolare l’articolo 19, commi 1 e 8; 

Vista la deliberazione del Congresso di Stato n.2 adottata nella seduta del 30 aprile 

2018; 

Visti gli emendamenti apportati al decreto suddetto in sede di ratifica dello stesso dal Consiglio 

Grande e Generale nella seduta del 20 luglio 2018; 

Vista la delibera del Consiglio Grande e Generale n.8 del 20 luglio 2018; 

Visto l’articolo 5, comma 3, della Legge Costituzionale n.185/2005 e gli articoli 8 comma 3 e 10 

comma 2, della Legge Qualificata n.186/2005; 

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare il testo definitivo del Decreto Delegato 30 aprile 2018 

n.45 così come modificato a seguito degli emendamenti approvati dal Consiglio Grande e 

Generale in sede di ratifica dello stesso: 

 

 

MODIFICA AL TRATTAMENTO RETRIBUTIVO DELLA DIRIGENZA 
PUBBLICA 

 

 

Art. 1 

(Finalità) 

 

1. Il presente decreto, in linea con gli indirizzi di contenimento della spesa pubblica e di 

ottimizzazione dell’azione amministrativa, ha la finalità di stabilire una diversa ripartizione delle 

voci che compongono il trattamento economico dirigenziale nell’esercizio della delega di cui 

all’articolo 19, comma 8, della Legge 31 luglio 2009 n.108, nonché di valorizzare la funzione 

dirigenziale tramite il reperimento delle risorse necessarie ad alimentare il budget per la 

corresponsione della componente retributiva legata al risultato di cui all’articolo 19, comma 1, 

lettera c) della Legge 31 luglio 2009 n.108, ai Dirigenti e ai Direttori di Dipartimento, a seguito 

della predeterminazione degli obiettivi.  

 

 

 



Art. 2 

(Ambito di applicazione e periodo di efficacia) 

 

1. La modifica dell’importo e dell’incidenza delle voci che compongono il trattamento 

economico dirigenziale “nuovo regime” e “vecchio regime” ivi compresi gli appartenenti alla 

carriera diplomatica, i membri del Comitato Esecutivo dell’Istituto per la Sicurezza Sociale, i 

membri della Direzione Generale della Funzione Pubblica (DGFP), il Dirigente Authority per i 

Servizi Sanitari e Socio Sanitari, il Direttore Generale di Poste San Marino S.p.A., al fine di 

individuare le risorse per la corresponsione della componente retributiva legata al risultato, è 

adottata contestualmente alle norme di valutazione amministrativo-gestionale di cui all’articolo 22 

della Legge 31 luglio 2009 n.108, per le quali le relative proposte verranno formulate entro 

dicembre 2018. 

2. Sino al 31 dicembre 2020 il trattamento economico dirigenziale complessivo non deve 

superare gli attuali importi, pur modificando la struttura retributiva. 

 

 

Art. 3 

Articolo soppresso 

 

Art. 4 

Articolo soppresso 

 

Art. 5 

Articolo soppresso 

 

Art. 6 

Articolo soppresso 

 

 

 

 

Dato dalla Nostra Residenza, addì 26 luglio 2018/1717 d.F.R. 

 

 

 

 

I CAPITANI REGGENTI 

Stefano Palmieri – Matteo Ciacci 

 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO DI STATO 

PER GLI AFFARI INTERNI 

Guerrino Zanotti 


