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SEGRETERIA DI STATO PER GLI AFFART INTERNT

RELAZIONE AL DECRETO DELGATO

“"DISPOSIZIONI IN MERITO ALLA GESTIONE DEL PERSONALE FINO ALL’ADOZIONE DEL
PROVVEDIMENTO GENERALE DI PRIMA ASSEGNAZIONE E MODIFICHE ALL’ALLEGATO B
(Tabella delle corrispondenze) DEL DECRETO DELEGATO 23 GENNAIO 2015 N.3"

Eccellenze e colleghi Consiglieri,

La riforma della Pubblica Amministrazione che ha iniziato il suo percorso con la
Legge Quadro del 31 luglio 2009 n. 105 ha introdotto i Profili di Ruolo quali
strumento moderno e piu duttile per determinare le funzioni di ogni dipendente
operando altresi una riduzione e semplificazione delle precedenti qualifiche.

Il Decreto Delegato 23 gennaio 2015 n. 3 ha determinato i PDR in raccordo con
la riforma dei titoli di studio di cui alla Legge 5 ottobre 2011 n.161.

Il Decreto Delegato n.67/2016 “PRIMO FABBISOGNO DEL SETTORE PUBBLICO
ALLARGATO” ha definito i numeri per profili di ruolo che costituiscono la dotazione
di ogni unita organizzativa del settore pubblico allargato ed ha stabilito le regole per
le modalita di assegnazione del personale in ruolo e del Contratto Privatistico.

Il provvedimento generale di prima assegnazione ¢ stato predisposto a seguito
del lavoro esequito dall’apposita commissione nominata dal Congresso di Stato,
formata da un rappresentante designato da ciascuna Organizzazione Sindacale e da
un numero pari di rappresentanti del Settore Pubblico Allargato.

Questo complesso e dettagliato percorso si € concluso nei primi mesi del 2017.
Quindi dalla legge quadro di riforma sono passati quasi otto anni.

Oggi il quadro complessivo socio economico del Paese & decisamente cambiato
e le necessita di contenimento della spesa pubblica sono divenute stringenti, cosi
come sono mutate alcune esigenze organizzative della macchina pubblica che deve
adeguarsi velocemente alle esigenze di una maggiore presenza qualitativa della PA
al fianco dei cittadini e delle imprese.

Ne consegue gioco forza la necessita della revisione della struttura prevista
all’allegato A) della Legge n.188/2011 anche prevedendo, ad esempio accorpamenti
e la ristesura del primo fabbisogno e di un nuovo Atto Organizzativo dell’Istituto per
la Sicurezza Sociale. Quest’ultimo intervento & necessario al fine di ridisegnare la

struttura organizzativa dei servizi che compongono il sistema sanitario nazionale.
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E’ utile precisare che si sta predisponendo il nuovo piano delle assunzioni che
terra in conto le risorse economiche disponibili e stabilira le priorita rispetto alle
necessita delle figure professionali con particolare attenzione ai servizi essenziali
cosi come indicato nell’articolo 3 del presente decreto delegato.

Con l'articolo 3 del decreto delegato oggi all’attenzione dell’aula consigliare si
procede alla sospensione delle procedure per I'adozione del provvedimento generale
di prima assegnazione, rinviando la fase che avrebbe portato a tale provvedimento
allo scopo di razionalizzare tali interventi. Questa scelta & avvenuta a seguito di
confronto anche con le organizzazioni sindacali.

L'articolo 4 detta le disposizioni riguardo il personale soprannumerario quale
conseguenza della sopracitata decisione.

L'articolo 5 ha la finalita di una migliore gestione del personale che fa
riferimento ai PDR di Addetto Amministrativo di Segreteria (ADAMSE) e di
Operatore Amministrativo (OPAMMI), permettendo una piu agile gestione delle
risorse umane.

L'articolo 2 apporta modifiche all’Allegato B (Tabella delle corrispondenze) del
Decreto Delegato 23 gennaio 2015 n.3, allo scopo di provvedere alla correzione di
errori materiali. A tale proposito si specifica che & stata predisposta una
ricognizione complessiva nel Settore Pubblico Allargato.

Inoltre si precisa che i verbali sopra citati saranno pubblicati.

Il Segretario di Stato per gli Affari Interni

Guerrino Zgnotti  _
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San Marino 18 dicembre 2017/1717 d.F.R.
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