Istanza n o 1

Arengo del
03/04/2016

Repubblica di San Marino, li 3 aprile 2016

ALLE LORO ECCELLENZE
| CAPITANI REGGENTI DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

Rk

| sottoscritti cittadini sammarinesi, avvalendosi della facolta loro concessa dagli Statuti e
dalle Leggi di questa Repubblica, sirivolgeno allEcc. ma Reggenza affinché sia sottoposta
all'esame del Consiglio Grande e Generale la seguente

ISTANZA D'ARENGO

con la quale chiedono al Consiglic Grande e Generale che venga realizzata e divulgata
un'adeguata programmazione nella gestione del turnover e della qualificazione del
personale all'interno della Pubblica Amministrazione e del settore pubblico allargato al fine
di non mottificare, aumentare e salvaguardare la professionalita dei sammarinesi e dei
residenti. Pertanto:

. in previsione di pensionamento di figure professionali significative della forza lavoro;

= inprevisione di dotazione di nuovi servizi che comportino I'utilizzazione di nuove figure
professional;

. in ogni previsione di fabbisogno futuro di nuove figure professionali derivanti da
innovazione e ammodernamento della PA,

debbono sempre essere per tempo emanati bandi per corsi-concorso in cui quaisiasi
cittadino o residente interessato che ed abbia i titoli necessari possa prepararsi e
competere per dimostrare la capacita e I'adeguatezza al ruolo.

Gli studenti delle scuole professionali superiori e universitarie debbono essere informati
delle prospettive che si aprono nel settore pubblico € anche nel settore privato.

La ricognizione e la ricerca dei dati previsionali dei futuri pensionamenti e il coordinamento
della fornitura dei dati per le scelte di cui sopra sono affidate all'ufficio Programmazione e
Statistica

In ogni caso di ricorso a consulenze, da utilizzarsi solo raramente dopo aver accertato che
I'utilizzo dell'apparato pubblico non € in grado di assolvere il compito, queste devono essere
assegnate solo a condizione che il consulente operi in collaborazione con I'apparato

dell' ufficio o settore della PA interessato affinché vi resti la competenza professionale
dell'argomento traftato.

La competenza per il controllo dell'applicazione dei principi e delle disposizioni di cui sopra e
della Commissione di Collocamento.

Confidando in un favorevole accoglimento della presente istanza d'Arengo da parte delle
LL.EE. e del Consiglio Grande e Generale, si porgono distinti ossequi.

in fede




