Prot. n. 00051597 San Marino, 8 maggio 2014/1713 d.F.R

Ill.mi Signori

Franco Santi

Andrea Zafferani

Membri del Consiglio Grande e Generale

Spett.le
ep.c. Segreteria Istituzionale

Loro Sedi

Oggetto: Risposta interpellanza presentata dai Consiglieri Franco Santi e Andrea Zafferani,
depositata in data 14/04/2014.

In risposta ai quesiti posti con l'interpellanza presentata da Civico 10 in data 14 aprile
2014 si comunica quanto segue.

1. Il quesito posto dall'interpellanza € oggetto di causa civile pertanto non si ritiene opportuno
fornire informazioni sulllargomento a tutela della linea difensiva e nell'interesse
dell’Amministrazione.

2. Gli organi e la struttura della Ex A.A.S.F.N. sono previsti dallo Statuto di cui alla Legge 26
maggio 1981 n. 42 e le funzioni e le mansioni dei dipendenti sono definite dalla legge 17
settembre 1993 n. 106, nelle quale non vi sono riferimenti specifici su quanto richiesto. Non
esiste allinterno della ex A.A.S.F.N. un ufficio/reparto legale che si occupa di normative
relative a contratti sui diritti d’autore (in Italia I'.P.Z.S. ha un ufficio denominato Polo
Artistico ed Editoria, Attivita di Redazione e Ricerche Iconografiche).

3. Le responsabilita dei pubblici dipendenti sono disciplinate dall’art. 27 della Legge Organica
in base al quale i dipendenti pubblici sono direttamente responsabili, in caso di dolo e colpa
grave, dei danni arrecati allo Stato ed ai terzi verso i quali I’Amministrazione debba
rispondere e dei pregiudizi recati ai diritti dei cittadini o di persone giuridiche.

4. In relazione alla moneta d’argento fior di conio 2012 denominata “Giovanni Pascoli” , lo
sfruttamento economico dell’opera ai sensi dell’art.36 della legge n. 8/1991, & previsto per
tutta la durata della vita dell’autore e per un periodo di 50 anni a partire dall’anno civile in
cui & avvenuta la morte dell’autore. In questo caso sono passati 100 anni dalla morte
dell’autore.




5. In base ai dati forniti dall’Ufficio Gestione del Personale P.A. si elencano di seguito i periodi
di servizio svolti durante la carriera del dipendente:

- dal 12/06/1986 al 20/09/1987 incarico a tempo determinato “Responsabile Settore
Amministrativo AASP - liv. 97;

- dal 07/01/1988 al 31/01/1989 incarico a tempo determinato “Esperto Centro di Formazione
Professionale — Liv.8";

- dal 1/02/1989 al 31/12/2013 in ruolo come “Esperto Centro di Formazione Professionale " a
seguito di concorso, a Liv.8 fino al 30/06/1993, dall’1/07/1993, a seguito di Accordo PA -
00.SS, modificata la qualifica in “Analista del Mercato del Lavoro e Progettista di Formazione”
- Liv. 9 - definitivamente acquisita con Legge 17/09/1993 n. 106 dall’1/08/1994. Durante tale
periodo ha svolto mansioni superiori e diverse come segue:

- dal 20/11/1989 al 30/04/1990 sostituzione interna “Direttore Centro di Formazione
Professionale - Liv. 10”;

- dal 16/12/1991 al 31/12/2004 “Dirigente Ufficio del Lavoro - Liv. 10”: fino al 31/03/1998
per sostituzione interna, dall'1/04/1998 per contratto;

- dal 1/01/2005 al 31/12/2007 contratto “Dirigente Ufficio Industria, Artigianato e Commercio
- Liv. 107;

- dal 23/02/2009 all’ 1/05/2011 distacco amministrativo “Esperto” - Dipartimento Finanze e
Bilancio - Liv. 9”;

- dal 2/05/2011 al 31/12/2013 contratto “Direttore A.A.S.F.N. - Liv. 11”;

- dal’ 1/01/2014 ¢& stato collocato a riposo.

6. La pensione al Sig. Marino Manuzzi dal 1° gennaio 2014 viene corrisposta dall'l.S.S.
Trattandosi di un reddito non ancora dichiarato, i Dirigenti dell'l.S.S., appositamente
interpellati, ritengono che il dato non possa essere divulgato.

7. 1l Sig. Marino Manuzzi non risulta candidato alla nomina di membro del Comitato Tecnico
Artistico di cui al Decreto Delegato 18 marzo 2014 n. 33.

8. Come gia indicato al superiore punto 3. le responsabilita dei pubblici dipendenti sono
disciplinate dalla legge cosi come le azioni a tutela dell’Amministrazione, in ogni caso, prima
di assume decisioni in merito, le responsabilita attribuite vanno verificate.

9. La legge 108/2009 “Legge sulla dirigenza” disciplina lo stato giuridico del Dirigente del
Settore Pubblico Allargato, in particolare all’art.13 disciplina la facolta di recesso dal contratto
e revoca dell'incarico e all'art.22 ove sono previste disposizioni sulla valutazione
amministrativo — gestionale dei dirigenti.

Distinti saluti.

REPUBBLICA DI SA




