DECRETO DELEGATO 31 marzo 2014 n.47

Noi Capitani Reggenti
la Serenissima Repubblica di San Marino

Visto I'articolo 50 della Legge 20 dicembre 2013 n.174;

Vista la deliberazione del Congresso di Stato n.29 adottata nella seduta 24 marzo 2014;

Visti lI'articolo 5, comma 3, della Legge Costituzionale n. 185/2005 e gli articoli 8 e 10, comma 2,
della Legge Qualificata n.186/2005;

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare il seguente decreto delegato:

MISURE APPLICATIVE DI RIDUZIONE DELLA SPESA PER GLI ENTI ED
AZIENDE DEL SETTORE PUBBLICO ALLARGATO EPER GLI ENTI E
SOCIETA APARTECIPAZIONE STATALE

Art. 1
(Ambito di applicazione)

1. Ai sensi dell'articolo 50 della Legge 20 dicembre 2013 n. 174, con il presente decreto

delegato si disciplina quanto segue:

a) compensi ai membri dei Consigli di Amministrazione ed ai membri dei Collegi Sindacali dei
seguenti Enti ed Aziende del Settore Pubblico Allargato:
Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici; Ente Poste San Marino; Azienda Autonoma
di Stato Centrale del Latte; Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici; Istituto Musicale
Sammarinese; Istituto per la Sicurezza Sociale, Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese;
Ente di Stato dei Giochi; Universita degli Studi, Autorita per I'Aviazione Civile e la Navigazione
Marittima;

b) i criteri per la determinazione dei compensi ai membri dei Consigli di Amministrazione ed ai
membri dei Collegi Sindacali dei seguenti Enti e Societa partecipati dallo Stato:
Banca Centrale della Repubblica di San Marino; Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura della Repubblica di San Marino S.p.A.; FONDISS; Convention &Visitor Bureau
della Repubblica di San Marino S.p.A.; Giochi del Titano S.p.A.; San Marino RTV
Radiotelevisione della Repubblica di San Marino; Silo Molino Forno S.p.A. della Repubblica di
San Marino; Fondazione Casale La Fiorina, Consorzio Vini Tipici di San Marino; Consorzio
Terra di San Marino e ogni altro Ente e Societa partecipati dallo Stato gia costituiti o che si
costituiranno dopo I'entrata in vigore del presente decreto delegato.



Art. 2
(Compensi ai membri dei Consigli di Amministrazione e ai membri dei Collegi Sindacali degli
Enti ed Aziende del Settore Pubblico Allargato)

1. Nel rispetto dei principi di contenimento della spesa pubblica, secondo criteri di
omogeneita e compatibilmente con le specifiche attribuzioni e competenze, i compensi ed i gettoni
di presenza ai membri dei Consigli di Amministrazione e ai membri dei Collegi Sindacali degli Enti
ed Aziende del Settore Pubblico Allargato di cui all’articolo 1, comma 1, punto a) sono definiti
nell’allegato A del presente decreto delegato.

2. I compensi e i rimborsi spese spettanti al Comitato Amministratore di FONDISS previsti
dal Decreto Delegato 17 febbraio 2012 n. 12 sono decurtati del 20%.
3. Dall’entrata in vigore del presente decreto delegato non sono applicate, sui compensi e

gettoni di presenza dei componenti dei Consigli di Amministrazione e sui compensi e gettoni di
presenza dei membri dei Collegi Sindacali, le riduzioni straordinarie di cui agli articoli 75 e 76 della
Legge 22 dicembre 2010 n. 194.

Art. 3
(Criteri per la determinazione dei compensi dei membri dei Consigli di Amministrazione, dei
Collegi Sindacali degli Enti e Societa partecipati dallo Stato)

1. In applicazione di quanto previsto dall’articolo 50, comma 1, della Legge n. 174/2013, nel
rispetto delle competenze statutarie, &€ dato mandato ai rappresentanti dell’Ecc.ma Camera negli
Enti e Societa nei quali lo Stato detiene una partecipazione maggioritaria, di sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea dei soci la riduzione del 20% dei compensi e dei gettoni di
presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione e dei compensi e gettoni di presenza dei
membri del Collegio Sindacale.

2. Le misure di contenimento di cui al comma 1 devono essere proposte, dai rappresentati
dell’Ecc.ma Camera, all’Assemblea dei soci delle Societa ed Enti partecipati nei quali lo Stato
detiene una quota societaria pari o inferiore al 50% .

3. Il Presidente degli Enti e Societa partecipate dallo Stato devono trasmettere al Congresso di
Stato entro il 31 luglio 2014 I'estratto del verbale dell’assemblea dei soci contenente le decisioni
assunte in relazione al presente articolo.

Art. 4

(Compensi ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della previgente
AASFN)

1. I compensi di cui alla fascia B dell’Allegato A del presente decreto delegato si applicano

anche ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della previgente AASFN
fino a quando, ai sensi e per gli effetti dell’'articolo 13, comma 2, della Legge n. 174/2013,
eserciteranno le operazioni di chiusura ed approvazione del Rendiconto Generale dell’esercizio
finanziario 2013 di loro competenza.



Art. 5
(Decorrenza)

1. Le disposizioni del presente decreto delegato si applicano a decorrere dal 1° aprile 2014.

Dato dalla Nostra Residenza, addi 31 marzo 2014/1713 d.F.R.

I CAPITANI REGGENTI
Gian Carlo Capicchioni — Anna Maria Muccioli

IL SEGRETARIO DI STATO
PER GLI AFFARI INTERNI
Gian Carlo Venturini



ALLEGATO A

Consiglio di Amministrazione

Collegio Sindacale

CDAECS
(CDA) (CS)
COMPENSO FISSO MENSILE  |COMPENSO FISSO MENSILE [GETTONE PRESENZA
Presidente Membri Presidente Membri Presidente Membri

FASCIA A € 800,00 € 500,00 € 130,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00
ENTE DI STATO DEI GIOCHI
FASCIA B € 420,00 € 140,00 € 130,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00
AASLP (1)
AASS
CONS
CENTRALE DEL LATTE
ENTE POSTE SAN MARINO
FASCIA C € 300,00 € 100,00 € 130,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
ISTITUTO MUSICALE
FASCIA D € 200,00 € 100,00 € 130,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00
ISTITUTO SICUREZZA SOCIALE  |Compensi riferiti ai membri

di Consiglio di Previdenza e

e Consulta Sanitaria
FASCIA E € 0,00 € 0,00 € 130,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00

AUTORITA' PER L'AVIAZIONE
CIVILE E LA NAVIGAZIONE
MARITTIMA (1)

Al pensionati spetta il 50% del gettone di presenza alle sedute dell'organismo, mentre per i dipendenti pubblici ¢ prevista I'erogazione del
gettone di presenza solo se la riunione avviene al di fuori dell'orario di lavoro.

Oy Collegio Sindacale ¢ unico per AASLP, per la previgente AASEN e per I'Autorita per ’Aviazione Civile e la Navigazione Marittima, il
compenso fisso mensile viene pagato a rotazione dai tre Enti.
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