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Segreteria Istituzionale

Loro Sedi

In riferimento all'interpellanza del Gruppo Consiliare Partito Socialista "suflo stato retributivo del
personale di Banca Centrale” depositata in data 19 setternbre 2013 si comunica quanto segue.

Si ritiene opportuno effettuare in via preliminare aicune precisazioni:

Circa la "superiorita” degli stipendi di Banca Centrale rispetto a quelli “erogati nel settore
bancaria” va evidenziato che:

* le risultanze dei dati di bilancio 2012 delle banche sammarinesi riportano un costo medio
lordo del personale inferiore del 4% rispetto a quello di Banca Centrale e pertanto
sostanzialmente allineato a quest'ultimo (con riferimento alla realtd ftaliana si fa invece
presente che il costo medio lordo del personale del sistema bancario risulta inferiore del
35% rispetto a quello del personale di Banca d’Italia)?!;

» nella comparazione dei dati occorre tenere conto che i dipendenti di Banca Centrale, a
differenza dei dipendenti di alcune banche sammarinesi, non hanno "agevolazioni
compensative diverse" quali, ad esempio, accantonamenti su fondi di previdenza
integrativa aziendale o coperture assicurative extra professionali;

* le banche centrali svolgono funzioni che necessitano di competenze specifiche e che
comportano responsabilitd diverse da quelle tipiche delle banche commerciali e, quindi,
diversamente retribuite.

Riguardo alla "superiorita” degli stipendi medi di Banca Centrale rispetto a quelli medi dei
dipendenti pubblici va tenuta in considerazione - oltre ovviamente il differente settore economico di
riferimento - la profonda diversita dei contratti di lavoro anche sotto il profilo normativo (distribuzione
orari di lavoro, permessi speciali ecc.) per cui ogni comparazione che si basi unicamente su dati
“numerici” risulta inevitabilmente approssimativa e parziale.

! Nicola Barzi scrive sull’ inserto Plus24 de “Il Sole 24 Ore” con riferimento a Bankitalia che “Ogni dipendente nel
2012 é costato quasi 121mila euro”
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Circa “'opacita assofuta” che regnerebbe in Banca Centrale su “organizzazione interna e titoli di
studio per accedere” si rappresenta che:

« |‘'organizzazione interna di BCSM, rappresentata in forma grafica dal suo organigramma,
e da tempo oggetto di pubblicazione sul proprio sito internet? cosi come ogni suo
aggiornamento;
¢ i titoli di studio necessari per accedere in BCSM sono, di volta in volta, oggetto di
pubblicazione all‘interno dei “bandi di selezione” de} personale dipendente, sia suila
stampa nazionale sia sul sito internet di BCSM.
Con riferimento all’affermazione secondo cui Banca Centrale sarebbe “una istituzione che si regge
su contributi pubblici” va chiarito che cid che lo Stato versa a Banca Centrale non ha natura di
“contributo pubblico” ma & la “remunerazione®, negoziata di triennio in triennio tra Stato e Banca
Centrale ai sensi dellart.22 della Legge 29 giugno 2005 n.96, per i servizi da quest'ultima resi alla
pubblica amministrazione sammarinese.

Banca Centrale, infatti, non riceve né pud ricevere contributi pubblici in quanto & un ente di diritto
privato, dotato per legge di piena personalita giuridica e di autonomia patrimoniale perfetta rispetto allo
Stato ("azionista di maggioranza”) e al Settore Pubblico Allargato (“principale controparte
contrattuale™).

Sono i membri del Consiglio Direttivo di Banca Centrale a rispondere, verso | soci {sotto il profilo
patrimoniale) e verso il Consiglio Grande e Generale (sotto il profilo politico), della razionale ed
equilibrata gestione economica della Banca, in quanto a cid preposti per legge e per nomina consiliare;
sono pertanto i membri deli’'organo amministrativo di Banca Centrale ad essere chiamati a individuare e
attuare quelle politiche di contenimento dei costi che si rendessero necessarie in conseguenza di una
significativa riduzione dei ricavi e derivanti dall’esigenze di riduzione generale dei costi stabilite dal
Consiglio Grande e Generale {ad es. art. 15 Legge n. 150/2012).

In chiusura, va altresi evidenziato che cid che lo Stato versa oggi a Banca Centrale non va a
remunerare unicamente quei servizi notoriamente prestati in favore della pubblica amministrazione
{Esattoria e Tesoreria) ma riguarda anche I‘Agenzia di Informazione Finanziaria nonché I'intensa,
costante e qualificata attivitd di assistenza e consulenza che Banca Centrale svolge in favore di tutto il
Settore Pubblico Allargato e in particolare verso quei Dipartimenti (Esteri e Finanze) maggiormente
coinvolti in progetti afferenti il comparto economico-finanziario-monetario sammarinese, la sua
integrazione internazionale e Il recepimento degli standard; a cid deve poi aggiungersi la significativa
attivitd di supporto verso il Tribunale, sia per le attivitd di polizia giudiziaria sia per le analisi e perizie
richieste, e non da ultimo la gestione, regolamentazione e supervisione del sistema dei pagamenti della
Repubblica di San Marino. In riferimento alle remunerazioni che lo Stato e gli Entl del Settore Pubblico
corrispondono a Banca Centrale per i servizi resi, si evidenzia che la loro entitd & in corso di revisione
sulla base delle direttive impartite dal Consiglio Grande e Generale con l'ordine del giorno del 26 luglio
2013 e con la successiva delibera congressuale del 6 agosto 2013 n. 4,

2 http://www.bcsm.sm/fimages/pdf/Organigramma

REPUBBILICA DI SAN MARINO

Palazzn Begni ~ Contrada Omerell, 31 - 47890 San Manno T +378 (0349) 882 661
segreteriafinanze@gov sim - www. finanze.sm F 13578 (0549) 882 2449



1 v‘@‘{*
WY

SEGRETERIA DI STATO
FINANZE E BILANCIO

In relazione ai quesiti posti dall’interpellanza si comunica quanto segue;

a)

elenco completo dei dipendenti BCSM (senza nominativi)

Nell'allegata tabella sono indicati | dati retributivi 2012 dei dipendenti BCSM inclusa
I'Agenzia di Informazione Finanziaria con le seguenti specifiche; Nella tavola sinottica
allegata alla presente sono stati indicati:

* per ciascun dipendente di BCSM e deli’Agenzia di Informazione Finanziaria;

* in ordine crescente di mansione e, a parita di mansione, di anzianita di servizio;
* a consuntivo dell'esercizio 2012 {quale ultima annualitd conclusasi);

» in forma sintetica e il pit possibile standardizzata;

i sequenti dati:

- colonna 1 Mansione: nell'ordine Addetto, Vice Responsabile di Unita Organizzativa,
Responsabile di Unitd Organizzativa, Vice Direttore, Direttore, Vice Direttore Generale e
Direttore Generale;

- colonna 2 Anzianita aziendale di servizio in BCSM: il dato {ancorché non previsto
dall'Interpellanza) & stato inserito per dar evidenza del criterio di classificazione seguito ed
esprime il numeroc di “anni” di effettivo servizio in BCSM (senza poter tener conto delle
esperienze professionali precedenti);

- colonna 3 Titolo di Studio: nell'ordine Licenza Media, Diploma Superiore e Laurea, senza
tener conto di eventuali titoli formativi post laurea, quali ad esempio Master o Abilitazioni
Professionali;

- colonna 4 Livelfo: i livelli indicati per ciascun dipendente sono quelli previsti dai due
Contratti di Lavore aziendali e precisamente; 2 livelli di Ausiliari, 5 livelli di Impiegati, 2
livelll di Quadri, 8 livelli di Funzienari e 4 livelli di Dirigenti;

- colonna 5 Retribuzione netta annua fissa: il valore indicato & pari alla somma di tutte le
voci "retributive” (incluso I'eventuale straordinario, le mensilita aggiuntive, le indennita, le
diarie e, per il personale quadri, impiegati e ausiliari, il premio di produzione e le
“liberalitd” di cui alla seguente domanda f) erogate nel corso del 2012 ad esclusione di
quelle di importo variabile, su basi meritocratiche ancorché contrattualmente dovute,
Coerentemente alla ratio dell'Interpellanza:

* sono stati esclusi anche gli assegni familiari e | rimborsi spese che, come le
indennitd chilometriche, sono veicolate daila “busta paga” ma non hanno finalita
retributiva (per il TFR si & comunque ritenuto di darne evidenza “a parte” in una
apposita colonna);

* sono stati riportati i dati al netto dell'imposizione fiscale e contributiva
sammarinese, trattandosi di somme non percepite (senza quindi considerare
eventuali ulteriori tassazioni per chi non risiede in territoric); colonna 6
Retribuzione netta annua variabile: il valore riportato & pari al premio di
rendimento annuo versato a ciascun funzionario e dirigente nel corso del 2012,
quale parte variabile della retribuzione contrattuale calcolata su basi meritocratiche
(per quadri, impiegati e ausiliari il premio di produzione & invece calcolato su basi
fisse ed & corrispondente a 1,5 mensilita);

* colonna 7 Retribuzione netta annua totale: & pari alla somma dei valori riportati
nelle due colonne precedenti e corrisponde a! dato  annuo richiesto

dallinterpellanza (escluso TFR);
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* colonna 8 Mensilitd netta: data la fluttuazione in corso d’anno tra una mensilitad e
un‘altra per la variabilith di alcuni parametri o la concomitanza con alcune
scadenze infrannuali, si & ritenuto, raccogliendo lo spirito dell'Interpellanza, di
dover indicare un dato “medio” mensile, calcolato applicando alla retribuzione fissa
annua e netta (colonna S) un divisore equivaiente al numero deile mensilita
contrattuali che sono 15,5 per quadri, impiegati e ausiliari (tenuto conto di 13.a,
14.a e premio di produzione corrispondente ad 1,5 mensilita) e 13 per funzionari e
dirigenti;

* colonna 9 TFR netto: per non essendo equiparabile alla nozione di "stipendio” (di
cui all'Interpellanza) per la peculiare funzione sociale che storicamente lo
contraddistingue (e che ne motiva anche una diversa tassazione}, st & comunque
ritenuto opportuno, per maggior trasparenza e completezza, di darne apposita
evidenza nell'ultima colonna del prospetto.

b) elenco dei collaboratori interni presenti a vario titolo nella struttura.

In merito all’'elenco “dei collaboratori interni presenti a vario titolo nella struttura (anonimo per il
rispetto della privacy) con titolo di studio, emofumento mensile, emolumento annuale” si partecipa che
le figure professicnali presenti nella struttura in qualita di collaboratori o consulenti sono due, l'uno
laureato, con un emolumento annuo pari ad € 160.000,00 e quindi mensile di € 13.333,33, l'altro con
diploma superiore € un emolumente annuo pari ad € 120.000,00, corrispondente ad € 10.000,00 al
mese. I dati, coerentemente a quanto sopra, riguardanc come anno di riferimento il 2012 e sono al
netto dellimposizione fiscale sammarinese.

c) elenco dei vari benefit,

In merito alielenco “def vari benefit concessi ai dipendenti (ad es. viaggi, cure mediche, alioggi,
comptiter, telefoni, auto, pranzi)” e anche a collaboratori e consulenti, si precisa che al di fuori:

a) della messa a disposizione del Direttore Generale dellalloggio, gia in precedenza concesso all’ex
Presidente e dell'uso promiscuo di una autovettura utiiitaria aziendale qualora non in uso dalla
Banca

b) il parziale rimborso delle spese di locazione deli‘alloggio sostenute da un dipendente per un
periodo di tempo prestabilito;
non vi sono altri “benefit” per il personale dipendente, dovendosi escludere da tale concetto
tutto cid che rientra nellordinaria e temporanea messa a disposizione di “strumenti di lavoro
aziendali” (computer, sim card, biglietti ferroviari o aerei ecc.).

In merito ai due collaboratori/consulenti, uno di questi non usufruisce di alcuna agevolazione a carico
di BCSM mentre l'altro ha contrattuaimente diritto:

a) ad essere tenuto indenne da BCSM delle spese relative al vitto e all‘alloggio in territorio
sammarinese, ai viaggi dalla propria residenza alla sede aziendale e viceversa;

b) all'utilizzo in via esclusiva, per i soli spostamenti in territorio sammarinese, di un‘autovettura
utilitaria aziendale.

d) emolumenti del Presidente del Consiglio Direttivo.
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L'emolumento del Presidente del Consiglio Direttive & rimasto invariato rispetto a quanto
originariamente deliberato dali’Assemblea dei Soci della Banca, cosi come da estratto allegato.

e) copie delibere degli organi BCSM.

Copia delle delibere del Consiglio Direttivo, per quanto attiene al trattamento economico del
Direttore Generale e Vice Direttore Generale, e dellAssemblea dei Soci, per quanto attiene al
trattamento economico del Presidente, sono allegate in estratto alla presente.

f) premi - incentivi.

In merito alla domanda se BCSM riconosca ai dipendenti/collaboratori premi-incentivi e, se si,
quanti e per quanto complessivamente ne abbiano beneficiato per “gli anni 2011, 2012, 2013" si
significa che, fatta eccezione per la somma complessiva netta di € 16.096,00 (giad computata nella
colonna 5 dell’allegato prospetto) erogata per il 2011 a 16 dipendenti, ai sensi dell’articolo 21 del
Contratto Quadri, Impiegati e Ausiliari, per particolari meriti dimostrati, non vi sono state, peri 3 anniin
oggetto, ulteriori liberalita verso il personale dipendente o i collaboratori,

Distinti saluti.
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Allegati n.2
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Servizio Risorse Umane

Dati retributivi 2012 (dipendenti BCSM inclusa I'Agenzia di Informazione Finanziaria)

COLONNA 1 COLONNA 2 COLONNA 3 COLONNA 4 COLONNA 3 COLONNA 8§ COLONNA 7 COLONNA & COLONNA 9
) Arz.th di .
Retribuzions netta | Rebribuzione nelia]l Retribuzions neita
Mansione Sendtlo in Titolo di studio LiveBio hysgerogats | verisbbeerogats |  totale erogata lo_umﬂ.......eu 2] TR
[anni) nefl'anno 2012 neif'anno 2012 npl'anno 2012{")
ADDETTO 0.7 LAUREA IMPIEGATO DI 17 15.580.23 15.580.23 1.668,91 -
ADDETTO 07 LAUREA IMPIEGATO DI 2° 19.452.13 10.452,13 1.852.58 -
ADDETTO 0.7 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 18.358.04 18.358.04 1.748.38 -
ADDETIO 10 LAUREA IMPIEGATO DI 3° 33.868 56 33.868,56 2.18507 -
ADDETTO 19 LALUREA IMPIEGATO DI 1° 32.495,24 3248524 2.006.47 1.821.78
ADDETTO 20 LAUREA _IMPIEGATO DI 1° 32.163,52 32.163,52 2.075.07 202214
ADDETTO 20 LAUREA IMPIEGATO DI 5 51.39536 51.395 36 3.234.80 3.857,59
ADDETTO 28 LAUREA IMPIEGATQ DI 1° 31.084 67 31.984,67 2058353 1.966,14
ADDETTO 2.5 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 1° 34.832,38 34.6532,.38 2234 35 2.480.34
ADDETTO 28 | DIPLOMA SUPERIORE | AUSILIARIO DI 1* 26.720,02 26.720.02 1.723,87 242473
ADDETTO 25 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 36.846,93 36.,846.93 237722 2.609.95
ADDETTO 30 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 30.720,71 30.720,71 1.981,98 242598 ]
ADDETTO 30 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 37.354,71 37.354,71 235521 271057
ADDETTO 30 LAUREA IMFIEGATO DI 1° 35.493,95 35.403,05 2.23516 2.716,598
ADDETTO 31 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 35 985 65 35.985,65 2.321,65 2.786,90
ADDETTO 3.1 | DIPLOMA SUPERYORE | IMPIEGATO DI 1° 32.077,66 32.077.66 2.069,53 544 77
ADDETTO 3.2 LICENZA MEDIA AUSILIARIQ DI 12 27.258.43 27.258 43 1.703,8: 2.017 81
_ADDEITO 3.2 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATQ DI 1* 32.139,67 32.139,67 2.073.53 2.209,96
ADDETTO 32 LAUREA IMPIEGATO DI 1* 35.733,92 3573392 2.305.41 2.824.86
ADDETTO 3.2 LAUREA MWPIEGATO DI 1° 32.731,08 32.731.93 2.111,74 2.823.70
DDETTO 33 LAUREA IMPIEGATO D1 1° 36.278.53 36.278,53 228578 2.861.84
£110 36 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 31.786,15 31.786,15 2.05072 275156 |
ADDETTQ 40 LAUREA IMPIEGATO DI 2* 38.122.30 38.122,30 2.453,50 3.19182
ABDETTO 40 LAUREA IMPIEGATO D1 1° 34.091.41 34.091.41 2.199.45 3.015.25
ADCETTD 4.1 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 19.321,82 18.321.82 1.246.57 1.467.95
ADDETTO 50 LAUREA IMPIEGATO DI 2° 42.751,37 42,751.37 2.703,38 3.288.26
ADDETTO 5.0 LAUREA IMPIEGATO Di 3° 4513394 4513394 2.911.87 3.285.06
ADDETTO 54 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATODI1® 18.932,69 18.932,60 1.221,46 889,98 |
ADDETTO 6.2 | CIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI #° 38.328,81 38.328,81 247283 273212
ADDETTO 6,7 LAUREA IMPIEGATO DI 1° 31.366.15 31.396,15 2.025.56 2.083,74
ADDETIO E.8 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 2° 36.380.48 36.389.48 2.347.71 2.876,58
ADDETTO 7.0 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 2° 38.865.08 38.865,08 2452 65 316891
ADDETTO 7.7 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO Dt 2° 28.998,71 28.998,71 3.870,88 2.012.88
ADDETTQ 7.5 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATQ D1 2° 20.368,98 20.368.98 1.314,13 3.258,70
ADDETTO 8,0 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATQ DI 2° 44.081,52 44.081,52 2.543.97 3.478,80
ADDETTO 8.2 LAUREA IMPIEGATO DI 3° 42.032 43 42.032.43 2.711.77 3.531,40 |
ADDETTO 5,1 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 2° 41.36051 41.360.51 2513565 3.323,66 |
ADDETTO o4 LAUREA IMPIEGATO DI 4° 49.960,B9 49.960 89 3.163.51 4,235,586 |
ADDETTO 94 LAUREA, IMPIEGATO DI 4° 4342339 43.423 30 2.801,51 3.963,37
ADDETTO 9.5 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 2° 19.729.63 19.729.63 1.272,88 1.018.96
ARNETTN iINR | NIBIOMA SVIPERIDRF | IMPIEGATO NI 3¢ A0 R10 A9 40 610 /9 2620.04 341091




ADDETTO 12,5 | DIPLUMA SUFERIURE | IMFIELHA Y L O LT, imee ey o e .
ADDETTO 133 1 DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO Di 4° 31.488.46 31.483,46 2.031,51 3787 4%
ADDETTO 13.3 | DIPLOMA SUPERIORE | AUSILIARIO DI 2* 33.607.34 39.607.34 2.555,31 3.321,98
ADDETTO 140 LAUREA IMPIEGATO DI 4° 4833268 48.332.68 311824 4.088 70
ADDETTO 14,9 LAUREA IMPIEGATO DI 4° 48.572 .80 48.572 80 3.133,73 3.979,14
ADDETTO 152 LAUREA IMPIEGATO Dt 3° 4{.64576 40.645,76 2.567 53 2.124 18
ADDETTO 164 LAUREA IMPIEGATC Di 4* 41.031,94 41.031.94 264722 118135
ADDETTO 18,7 LAUREA IMPIEGATO Dt 5° 52.085.89 52.085.89 3.360.38 3.796,06
ADDETTO 188 LAUREA QUADRO DI 1° 58.515.69 58.515.69 3.775.21 515968 |
ADDETTO 19.4 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO Di 4” 51.087 58 51.087.58 3.29597 4.537,31
VICE RESPONSABILE U.O. 32 LAUREA FUNZIONARIO DI 2 68.892,56 14.494 49 83.387.05 5.29943 16.685,19
VICE RESPONSABILE U.O. 35 LAUREA QUADRO D 2° 52.396,22 52.396,22 3.299.37 4.290.21
VICE RESPONSABILE U.O. kX LAUREA QUADRO DI 1° 50.560.49 50.560.49 3.261.97 432401
VICE RESPONSABILE U.O. 39 LAUREA QUADRO DI 2° 75.139.06 75.139,06 4.847 .68 7.258.51
VICE RESPONSABILE U.O. 83 LAUREA QUADRO DI 1° 51.492,46 51.492 46 3.267 .32 4,427 00
VICE RESPONSABILE U.O. 104 LAUREA IMPIEGATO D1 3° 43.279.89 46.279.8% 293103 3.922.33
VICE RESPONSABILE U.O. 114 LAUREA {MPIEGATO D1 4° 49.425 57 49.425.57 3.188,75 371282
VICE RESPONSABILE U.O. 123 | LALREA QUADRO DI 2° 54.102 84 54.102.84 3.435.73 4.927.78
VICE RESPONSABILE U.Q. 12,4 | DIPLOMA SUPERIGRE | IMPIEGATO DI 3° 43.983,50 43.983,50 278287 3.774,80
VICE RESPONSABILE U.O. 12.7 LAUREA IMPIEGATD DI 4° 52.498,53 52.498.53 3.387.00 4.052.19
VICE RESPONSABILE U.O. 12,8 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO D 2° 8.38912 8.389.12 2.598725 1.135.57
VICE RESPONSABILE U.O. 14,0 LAUREA IMPIEGATO DI 3° 45.505.88 45.505,88 293586 3.128.72
VICE RESPONSABILE U.O. 15,0 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 4° 46.455,20 48.455.20 2.642.34 4.156,38
WVICE RESPONSABILE U.Q. 16,6 LAUREA FUNZIONARIO Dt 1° 53.557.55 9.326.82 62.884.37 4.118.8% 9.066.80
VICE RESPONSABILE U.O. 16.8 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO Dj 3° 52.454,78 52.454.78 332841 4.055 57
VICE RESPONSABILE U.0. 16.5 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 5° 52.534 39 52.534. 39 3.389,32 4.566,70
VICE RESPONSABILE U.0. 18,9 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO DI 3 4772941 47.729.41 3.079.32 4.091,39
RESPONSABILE U.C. 28 LAUREA FUNZIONARIO D1 2¢ 66.780.87 10.680.89 77.461.76 5.1356.99 13784 24
RESPONSABILE U.O. 3.5 | DIPLOMA SUPERIORE | FUNZIONARIO DI 1° 49.374 65 8.521,58 57.896.23 3.798,05 10.965 .61
RESPONSABILE U.O. 41 LAUREA FUNZIONARIO DI 5° 100.675.09 18.774,05 119.449,14 7.744.24 21.831.97
RESPONSABILE U.O. 52 LAUREA FUNZIONARIO DI 4° 86.126.51 1809117 104.217.68 6.625,12 21.406.77
RESPONSABILE U.O. 6.9 {AUREA FUNZIONARIO D 4° 79.354 39 15.930.35 95.324.74 6.107,26 18.807 .81
RESPONSABILE U.0. 8.4 LAUREA FUNZIONARIO DI 1* 48.352,09 10.045 67 58.437 .76 1.722 47 10.969.65
RESPONSABILE U.Q. 85 LAUREA IMPIEGATO Di 5° 46.701.21 456.701,21 3.286.50 4.178.73
RESPONSABILE U.O. 8.7 LAUREA QUADROC Di 2° 62.136.96 62.136.86 4008 83 5.531,79
RESPONSABILE U.O. 10.9 LAUREA FUNZIONARIO D! 2° 57.119,23 12.765.31 69.884.54 4,393.79 15.047 46
RESPONSABILE 1.0, 16,8 | DIPLOMA SUPERIORE IMPIEGATO DY 57 52.167.42 52.167,42 3.210.87 4.462.65
RESPONSABILE U.O. 18.4 | DIPLOMA SUPERIOCRE | IMPIEGATO Dt 5° 52.228.87 52.228.87 3.369.60 4.630.46
RESPONSABILE L.O. 184 | DIPLOMA SUPERIORE | FUNZIONARIO DI 6° 87.219.50 15.047 .49 105.267.39 §.709.22 20.626.44
RESPONSABILE U.O. 18.7 | DIPLOMA SUPERIORE | IMPIEGATO Di 57 _52.904,19 52.904.19 3.413.17 4,600,530
RESPONSABILE U.O. 19,8 LAUREA QUADRC DI 2° 54.849,63 54849 63 3.538.69 513301
RESPONSABILE U.O. ___ 207 LAUREA FUNZIONARIO D1 2° 56.143.23 7.628.53 6§3.771.76 4.318,71 12.213.03
RESPONSABILE L.O. 20.5 | DIPLOMA SUPERIORE QUADRQ DI 2° 61.803.64 §1.803.64 3.987.33 5.297,71
RESPONSABILE U.0. 206 LAUREA FUNZIONARIO D! 4° £9.966.45 12.270.99 8223744 5.382,03 16.652,56
VICE DIRETTORE 9.4 LAUREA FUNZIONARIO DI 1° 54 645,01 B8.717.06 63.362,07 4,203,486 11.286.66
DIRETTORE 8.4 LAUREA FUNZIONARIO D1 8° 80.678.41 14.107.93 94.786.34 6.206,03 19.562,51
VICE DIRETTORE GENERALE 20,3 LAUREA FUNZIONARIO Di 8° 124.978.49 31.584.38 156,562 37 9.613.73 34.666,24
DIRETTORE GENERALE 25 LAUREA DIRIGENTE DI 3° 151.383.53 37.961.18 159.344 69 11.644 89 37.623,08

{*) Retribuzione netta totate sropata nell'anno 2012: comprendsg le voci economiche evogate di stipendio base, mensilith aggluntive, straondinario, indennity, dlarie, premi "una tantum” e premi di

produzioneirendimento

(™) Mensilita netta 2012: non comprendg il premio di rendimento per il Personale direttivo & i premi "una tantum” srogati 3 Personale QIA
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Verbale dell’Assemblea di
BANCA CENTRALE
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO
In questo giorno di Mercoled! quindici del mese di Dicembre,
dell'anno duemiladieci, alle ore 13.40, con leggero ritardo ri-
spetto alla ssconda convocazione, presso la sede sociale in
San Marino (RSM), Via del Voltone n. 120, si & riunita in se-
conda convocazione, stante Ja deserzione della prima, I'As-
semblea dei Soci della BANCA CENTRALE DELLA
REPUBBLICA DI SAN MARINO per discutere e deliberare sul

seguente

ordine del glorno:




Si passa quindl alia discussione de! .secondo punto posto
al'Ordine del Giorno. Si assenta il neo eletio Presidente, Prof,
Renato Clarizia, avendo ad oggetto f'argomento proprio la sua
nersona, alle ore 14.08.

o)
- \%7
oN
L'Assemblea, —_ OM VY —
sul punto,

delibera di corrispondere al neo eletto Presidente un compenso
annuo di euro 300.0Q0 lordi, oltre al rimborso di oghi spesa che



lo stesso andra ad affrontare in ragione dell'incarico ivi com-
prese le spese di viaggio, vitto, alioggio e telefoniche.

Esaurita la discussione, nessuno chiedendo la parola, il Pre “;3,;“7 #7755
dente scloglie la seduta alle ore 14:30. I - &GQ
IL PRESIDENTE. Ko

0?/4‘”\'-\}" &%L .

IL COLLEGIO SINDACALE

Abtn] gy

BTV
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SEDUTA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 17 MARZ0 2010,

A segulto di convocazione di urgenza diramata dal Presidente
a tutti i Membri del Consiglio Direttivo ¢ del Colleglo Sin-
" dacale, sono presenti nella Sala Riunioni della Banca Centra-
le della Repubblica di San Marino in Via del Veltone 120, i

Signori: ,

1. REGGIA E2I0 PAOLO PRESIDENTR

2. BUGLI NAZZARENO VICE PRESIDENTE

3. BERRRDI ORIETTA CONSIGLIFRE

4. BIZZOCCHI STEFANO CONSIGLTIERE

5, MULARONI MARCC CONSIGLIERE

6. SIMONCINI ALDO CONSIGIIERE

Assistono i Signori:

7. IRENE LONFERNINI PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
8. FRANCIONI MASSIMO STNDACO

E 'inoltre presente il Vice Direttore DANIELE BERNARDI che
funge da Segretario verbalizzante. '
Alle ore 19.15 il Presidente dichiara aperta la seduta.
k % % % %
ORDINE DEL GIORNO:
- Delibare varie;
- Varie ed eventuali,




COL, 4262

IRTEE S 4 v AN S s A R A N AT T Y R T AT P A A A L o St W A b AT A T SRR mm a g T ) Y. N S e e g

. i‘f**“'t'_ . o Oar. 2
BANCARR CENTRALR . 39
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a)

b)

c)

Saduts del 17 marve 20010

ow\\%%‘%,.’.f-— —
- delibara

di nominare, al sensl dell’articolo 12 comma 2 lett. f)
dello Statuto della Banca, il dotl. Maric Giannini, nato
8 Roma 11 9 maggic 1946, Direttore Generale della Banca
Centrale;

di stipulare in via transitoria con 11 dott. Giannini un
contratto di consulenza, in attesa che egli, trasferita
la residenza in territorio sammarinese, possa essere as-
sunto, nel rispetto della normativa sammarinese in mate-
ria, gquale Dirigente della Banca;

- di inserire nel contratto di consulenza quanto seque:

importo glornaliero pari ad euro 1,120,00 lordi: even-
tuali oneri contributivi, fiscali, previdenzlall, assi-
stenziali rimangono a carico del consulente; ‘
trasformazionse del rapporto consulenziale in rapporto
di lavore subordinato, con inquadrament6 a livello Di-
rigenziale, in conseguenza del. raggiungimento da parte
del dott. Giannini dei requisiti previsti dalla norma-
tiva in materia per l‘assunzione in organico della Ban-
ca; ' '
trattamento economico e normative come da conlratto per
il personale direttivoe della Banca, inquadramentc ad un
livello di Dirigents che non sia penalizzante rispetto
al contratto di consulenza, comungque non superiore al
compensc sopra determinato e con esenzione dal periodo
di prova; ‘

di subordinare 1'efficacia della presente delibera al

gradimento espresso dal Consiglio Grande e Generale ai

sensi dl legge;

di dare mandato al Presidente di formalizzare apposita

richiesta di gradimento ai competenti organi istituziona-

1i.

O183:9 .
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g CENTRALE
DRLLA RUPUBBLICA DI SAN MARIND

SEDUTA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 23 FEBBRAIO 2011.

A seguito di convocazione diramata dal Presidente a tutti |
Membri del Consiglio Direttivo e del Collegio Sindacale sono
presentl, nella Sala Riunioni della Banca Centrale della Re-
pubblica di 8San ‘Marino in Via del Voltone 120, i Signori:

1. CLARIZIA RENATO PRESIDENTE
2, BERARDI ORIETTA VICE PRESIDENTE

3. BIZZOCCHI STEFANO CONSIGLIERE

4. LOMBARDI GIORGIO CONSIGLIERE

5. MULARONI MARCO CONSIGLIERE

6. SIMONCINI ALDO CONSIGLIERE.

Assigtono i Signori: '

7. LONFERNINI TRENE PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
8. ZAFFERANI GUIDO SINDACO.

Ha giustificato la propria assenza alla seduta il Sindaco
Massimo Francioni.

Partecipa inoltre alla seduta, ai sensi dell’art. 14 dello
Statuto, il Direttore Generals MARIO GIANNINI, E’ presente
inoltre il Vice Direttore Gsnerale DANIELE BERNARDI, che fun-
ge da Segretario verbalizzante,

Alle ore 15.15 il Presidente dichilara aperta la seduta..
* K ok % %

MRAMTIE T ATADNA .
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B CENTRALE
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b e s

Seduta del 23 febbraio 2011

dalibera

di:
promuovere per meriti il Direttore Generale a Dirigente

di 3° livello con decorrenza 01-01-2011, e con il riconc-

scimento di 1 ulteriore scatto di anzianita (e gquindi per
complessivi 9);
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BANCAGSCENTRALE
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARIND

..... r——

Seduta del 23 febbraic 2011
— dare mandato al Vice Direttore Generale per 1'attuazione
della presente delibera.
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ISTITUTO DI CREDITO SAMMARINESE
VIAPIANA, 3/A
47031 SAN MARINO
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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 11 GENNATO 2001

A seguito

di invito diramato dal

Sig. Presidente a tutti

i Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sin-
dacale, sono presenti nella Sala Riunioni dell'Istituto di
Credito Sammarinese in Via del Voltone 120, i Signori:

— SIMONCINI ALDO

1

2

3 - BUGLI

4 - FRANCIONI MASSIMO
4

6

7

~ MAZEZA JOHN

— VENTURINI STEFANC

— ALBERTINI ALESSANDRO
PARIDE 3P

-~ GASPERONI PIERANGELA
oranilin CONSIGLIERE

PRESIDENTE

CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

=~ e e

o CONSIGLIERE

assigte: la . Signora:

1 - BOLLINI MONICA

SINDACO

E' presente 1) Vice Direttore PATRIZIO TOAIAR.
Funge da Segretario Verbalizzante DANIELE BERNARDI.

Alle ore 15.15 il Presidente dichiara aperta la seduta.
) * N kR
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ISTITUTO DI CREDITO SAMMARINESE ‘COE. 4262 .
VIAPIANA, 3/A f\k\ .. : ag. 1518
47031 SAN MARINO

- OIS —

- di ricoprire la carica statutaria di Vice Direttore nomi-
nando Vice Direttori-il dr.- Toaiar, che viene quindi con-
fermato nell’incarico, e il dr. Bernardi;

— O RN, — _

— di attribuire i poterli (statutari, di firma, ecc.) nella
steasa misura e livello ad entrambi i Vice Direttori se-
condo le rispettive compefenzé.-

— di stabilire che 1'attribuzione delle competenza per even-
tuali ulteriori compiti' che venissero attribuiti all'Tsti-
tuto verranno esaminate in fuoturo;

—QO MhWiRI] —
— di promuovere il dr, Bernardirgdal 3° al 4% livello funzio-
' nario ed il ricomoscimento.di.un'indennitd -annua di Jit.

31.500.000 {adeguamento anngo secondo i paramenti contrat-
tuali in vigore tempo per:tempo) ;-

- di stabilire che la decorrenza dell'incarico ai Vice Diret-
tori e, di conseguenza, 'le promozioni e la relativa inden-
nita decorreranno dalla data.di passagglio delle consegne da
parte del Direttore;

- di dare mandato alla ‘Bresidenza per l'attuazione della
Presente delibera e di rlferlre in propositc allc stesso

Consiglio o
e Li:"‘ {‘.;E’.-.:-




