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San Marino, 6 ottobre 2013

EQUIPARAZIONE GETTONE CONSIGLIARE

I sottoscritti cittadini sammarinesi si pregiano di presentare alle loro Ecc.me Reggenze la seguente
istanza d’ Arengo.

premesso
- che I’articolo 76 della Legge n. 194 del 22 dicembre 2010, seguendo le indicazioni dell’articolo 72
della Legge n. 168 del 21 dicembre 2009 ha previsto una riduzione del 10% sui compensi, gettoni e
rimborsi, in questo caso riferita ai membri del Consiglio Grande e Generale;
- che ogni Consigliere, sia che partecipi o0 meno alle sedute del Consiglio Grande e Generale,
percepisce mensilmente un importo pari a € 103,29 che decurtato del 10% secondo quanto riportato
in premessa precedente, risulta essere € 92,96;
- che ogni Consigliere percepisce, per la partecipazione alle sedute del Consiglio Grande e
Generale, un gettone di presenza calcolato in base all’orario di convocazione (mattino, pomeriggio,

sera o giorni festivi) ed alla durata della seduta cosi come elencato nella seguente tabella:

*1 valori riportati sono da considerarsial | DIPENDENTE STATALE | DIPENDENTE PRIVATO
lordo della decurtazione del 10% O PENSIONATO O STUDENTE
Mattino e Pomeriggio € 16,785* + € 16,785* € 51,645* + € 51,645*
Solo Mattino o Solo Pomeriggio € 33,57 € 103,29*
Serale o Festivo €103,29* € 103,29*

- che i Consiglieri Dipendenti Pubblici o Pensionati percepiscono, quindi, un gettone di presenza
pari a circa il 35% dell’importo percepito dai Consiglieri Dipendenti Privati o Studenti (nonostante
la Legge 20 maggio 1985 n.59 al secondo comma dell’articolo 2 reciti “// gettone di presenza é
ridotto del 35% per i pubblici dipendenti, per i salariati dello Stafo e per i pensionati.”);
- che ogni Consigliere usufruisce, per poter partecipare alle sessioni del Consiglio Grande e
Generale, di un permesso speciale che si differenzia semplicemente in quanto per il Dipendente
Privato o Studente NON ¢ retribuito, mentre per il Dipendente Pubblico o Pensionato ¢ invece
retribuito;

considerato

- che a San Marino si parla continuamente di equita ma le azioni intraprese dimostrano quanto sia

lontano questo principio dalla realta del nostro territorio; E{gﬁj



- che tante sono le idee di applicazione di questo principio, ma nessuna viene mai messa in pratica;
- che dal singolo cittadino alla pil alta carica istituzionale, hanno tutti in comune il concetto che
“qualcun altro deve farlo prima™!
- che gli onesti Cittadini sono ancora, forse per poco, disponibili a contribuire attivamente allo Stato
ma vorrebbero vedere qualche iniziativa reale, prese di posizione serie ed azioni concrete da parte
delle Istituzioni,

si chiede
che venga EQUIPARATO, da una parte, il valore del gettone di presenza percepito dai Consiglieri
Dipendenti Pubblici o Pensionati e dai Consiglieri Dipendenti Privati o Studenti, utilizzando il
valore pieno gia percepito dai Consiglieri Dipendenti Privati o Studenti e, contestualmente
dall’altra, EQUIPARARE il tipo di permesso speciale, concesso dal datore di lavoro per partecipare
alle sedute del Consiglio Grande e Generale in modo tale che sia trattato in maniera egualitaria sia
Dipendente Pubblico o Pensionato ed al Dipendente Privato o Studente e quindi NON retribuendo il

Dipendente Pubblico o Pensionato.

11 principio che muove la presente Istanza nasce semplicemente da una valutazione del principio di
uguaglianza tra i Cittadini. Si vuole richiedere alle Istituzioni in primis, di dare un segnale di
cambiamento e di equita, sostanziale e morale, evitando atti facilmente interpretabili come

discriminanti secondo quanto descritto nella presente Istanza.



