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RELAZIONE AL PROGETTO DI LEGGE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI ALLA LEGGE 29 OTTOBRE 2003 N.137

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

Ecc.mi Capitani Reggenti
On.li Membri del Consiglio Grande e Generale

[1l. mi Membri del Congresso di Stato

Si sottopone all’attenzione dell’ Aula consiliare il progetto di legge “modifiche ed
integrazioni alla legge 29 ottobre 2003 n.137 interventi a sostegno della
famiglia”.

A seguito dell’Istanza d’Arengo n.23 del 7/10/2012 presentata da numerosi
cittadini e discussa in Aula consiliare in data 6 marzo 2013, cui € seguito un
ordine del giormo approvato all’unanimita dal Consiglio Grande e Generale, che
impegnava la Segreteria di Stato per la Sanita con delega alla Famiglia alla
stesura di un Progetto di Legge finalizzato a modificare ed integrare le norme

riguardanti gli interventi a sostegno della famiglia, in caso di adozione ed affido,
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la suddetta Segreteria si ¢ immediatamente attivata per |’elaborazione di questa
proposta, relazionandosi con le forze politiche e la cittadinanza interessata.

[l presente Progetto di Legge mira a introdurre modifiche legislative alla legge 29
ottobre 2003 n.137 volte ad equiparare nella sostanza il trattamento riconosciuto
al genitori naturali anche ai genitori adottivi o affidatari.

Inoltre, nel contesto di queste modifiche, in caso di malattia del figlio naturale,
adottivo o affidatario, ed al fine di offrire una maggior tutela ¢ cura dello stesso,
si ¢ ritenuto di estendere il diritto del genitore di assentarsi dal lavoro, per
assistere Ja prole, fino all’eta adolescenziale.

Entrando nello specifico dell’articolato:

L’art. 1 estende il diritto del genitore di assentarsi dal luogo di lavoro, in caso di
malattia del figho, certificata dal medico curante, come specificato nei punti 1 e 2
fino all’eta di 14 anni. Inoltre, il limite di cinque glorni di assenza dal lavoro non
retribuiti previsti dall’art.5 della legge 137/2003, vengono raddoppiati, nel caso
di caso di famiglie con piu figli, nella stessa fascia di eta.

’art. 2 estende tutti gli interventi a sostegno della famiglia, presenti nella legge

137/2003 alle famiglie adottive, considerando la data di arrivo del bambino in

famiglia equivalente al momento della nascita del figlio naturale. /
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L’art. 3, estende tutti gli interventi del precedente articolo anche alla famiglia
affidataria, dal momento della data di arrivo del bambino in famiglia fino alla
cessazione dell’affidamento, con decreto da parte del Tribunale Commissariale
Civile e Penale, di cui la famiglia dovra dare comunicazione agli uffici di
riferimento.

L’art. 4 estende la possibilita di richiedere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale cosi come indicato nella legge 112/94
anche alle famighe adottive ed affidatarie, considerando la data di arrivo del
bambino in famiglia equivalente al momento della nascita del figlio naturale.
Tutti gli interventi del presente Progetto di Legge, vanno nella direzione di
assicurare al minore un’adeguata assistenza da parte della famiglia nei momenti
di maggiore fragilita nel percorso di sviluppo del bambino e di riaffermare il
valore della famiglia sostenendola nel suo ruolo genitoriale offrendole strumenti

piu adeguati al momento presente.
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