CONSIGLIO GRANDE E GENERALE

SEDUTA DEL 19 maggio 2025 DELIBERA n.26

OGGETTO: Ratifica Accordo per il rinnovo del Contratto di Lavoro del Personale
Docente dell’Istituto Musicale Sammarinese per il triennio 2022-2024

IL CONSIGLIO GRANDE E GENERALE
nella seduta del 19 maggio 2025

sentito il riferimento del Segretario di Stato per gli Affari Interni,

con Voti Favorevoli 37, Non Votanti 2
ratifica

IAccordo per il rinnovo del Contratto di Lavoro del Personale Docente dell’Istituto Musicale

Sammarinese per il triennio, stipulato in data 22 maggio 2024, il cui testo € allegato alla presente
delibera.



ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE
DELL'ISTTIUTO MUSICALE SAMMARINESE
PER IL TRIENNIO 2022 - 2024

FRA

il Governo

rappresentato dalla Delegazione costituita:

dal Direttore della Funzione Pubblica, Avv. Manuel Canti
dal Direttore del Dipartimento Istruzione, Dott. Francesco Giovanni Giacomini;

dal Direttore del Dipartimento Turismo e Cultura, Dott. Filippo Francini;

che intervengono in forza del mandato conferito dalla delibera del Congresso di Stato n. 27 del 19 marzo
2024;

|'Istituto Musicale Sammarinese

rappresentato

dal Presidente Dott. Giacomo Volpinari;

dal Direttore Prof. Fausto Giacomini;

E
le Organizzazioni Sindacali (OO0SS)

rappresentate da:

la Confederazione Sammarinese del Lavoro (CSdL), rappresentata dal Segretario Generale Sig. Enzo
Merlini e dal Segretario della Federazione Unitaria Pubblico Impiego (FUPI-CSdL) Sig. Antonio
Bacciocchi;

la Confederazione Democratica dei Lavoratori Sammarinesi (CDLS), rappresentata dal Segretario
Generale Prof.ssa Milena Frulli e dal Segretario dalla Federazione Pubblico Impiego (FPI-CDLS) Sig.
Daniele Gatti;

I'Unione Sammarinese del Lavoro (USL), rappresentata dal Segretario Generale Sig.ra Francesca

Busignani e dal Segretario della Federazione di Pubblico Impiego (FPI-USL) Sig.ra Simona Mazza;

di seguito denominati, congiuntamente, Parti,

PREMESSO CHE

con delibera del Congresso di Stato n. 27 del 19 marzo 2024 ¢ stato dato mandato alle parti di avviare
la trattativa per la definizione dell’Accordo per il rinnovo del contratto collettivo relativo al personale
docente dell'Istituto Musicale Sammarinese (IMS) specificando come la trattativa debba riguardare i
profili retributivi, ed in particolare gli aumenti, considerando le determinazioni contenute nell’Accordo
Governo - Organizzazioni Sindacali per il rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro del Pubblico Impiego
per il triennio 2022/2024, ratificato dal Consiglio Grande e Generale il 16 gennaio 2024 con delibera
n.8;

che all’articolo 2 del suddetto accordo e specificata I'esclusione del personale docente dell’Istituto
Musicale dagli ambiti di applicazione essendo quest’ultimo regolato da un contratto collettivo di natura
privatistica;

che con il Decreto Delegato n.81 del 29 marzo 2024 & stata adottata la “Riforma dell’Istituto Musicale

Sammarinese”, la quale, introduce all’articolo 20 un nuovo regime giuridico del personale docente
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istituendo apposito Profilo di Ruolo (PDR ) di Docente dellIstituto Musicale Sammarinese (DOCIMS), la
cui disciplina prevede comunque un apposito e specifico accordo;

- che, sino alla revisione complessiva e conseguente adozione della nuova contrattazione collettiva di
Pubblico Impiego, rimane in vigore |'attuale regime per il personale docente assunto presso I'Istituto
Musicale Sammarinese;

- che, pertanto, si rende necessario procedere all'adeguamento delle retribuzioni nei termini preuvisti
dall’Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro del Pubblico Impiego per il triennio
2022/2024;

PREMESSO QUANTO SOPRA
LE PARTI STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1
(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni del presente Accordo si applicano al personale docente dell’Istituto Musicale assunto
quale lavoratore subordinato attivo.
2. Sono esclusi tutti coloro che hanno rapporti contrattualizzati di tipo diverso e/o esclusivamente per

progetti artistico-didattici specifici.
Art. 2
(Aumenti retributivi)

1. le Parti concordano sui seguenti aumenti retributivi:
a) per I'anno 2022: aumento pari all’1,5% da calcolarsi sulla paga base e sugli scatti di anzianita;
b) per I'anno 2023: aumento pari all’ 2,5 % da calcolarsi sulla paga base e sugli scatti di anzianita;
c) per l'anno 2024: aumento del 2 % da calcolarsi sulla paga base e sugli scatti di anzianita.
2. Tenuto conto di quanto previsto al comma 1 viene adottata apposita tabella contenente le tabelle
retributive da applicarsi (ALLEGATO A).

Art. 3
(Attuazione dell’accordo)

1. Le Parti si danno atto che I'Istituto Musicale eroghera gli aumenti previsti all’articolo 2, ivi compresi i
relativi arretrati a far data dal 1 gennaio 2022, a seguito dello stanziamento da parte dello Stato delle

necessarie risorse economiche aggiuntive.

Art. 4
(Efficacia dell’accordo)

1. Il presente Accordo acquisira validita ed efficacia a seguito di ratifica da parte del Consiglio Grande e

Generale ai sensi dell’articolo 49, comma 2 della Legge 5 dicembre 2011 n.188.

Letto approvato e sottoscritto in un unico originale conservato presso la Direzione Generale della Funzione
Pubblica.

San Marino, 22 maggio 2024

per il Governo per le Organizzazioni Sindacali
Direttore della Funzione Pubblica Segretario Generale C.S.D.L
F.to) Avv. Manuel Canti F.to) Sig. Enzo Merlini
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Direttore del Dipartimento Istruzione

F.to) Dott. Francesco Giovanni Giacomini

Direttore del Dipartimento Turismo e Cultura
F.to) Dott. Filippo Francini

per |I'Istituto Musicale Sammarinese

Presidente

F.to) Dott. Giacomo Volpinari

Direttore

F.to) Prof. Fausto Giacomini
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Segretario Generale C.D.L.S
F.to) Prof. Milena Frulli

Segretario Generale U.S.L

F.to) Sig.ra Francesca Busignani

Segretario F.U.P.I - C.S.D.L
F.to) Sig. Antonio Bacciocchi

Segretario F.P.I - C.D.L.S
F.to) Sig. Daniele Gatti

Segretario F.P.I - U.S.L

F.to) Sig.ra Simona Mazza



ALLEGATO A
TABELLE RETRIBUTIVEACCORDO ECONOMICO 2022-2024
Personale Docente IMS

RETRIBUZIONI con calcolo AUMENTO PA

Aumenti

2022 1,50%

2023 2,50%

2024 2,00%

Livello ANNO Pi.ede' Cifrafissa per ogni scatto di anzianita
retributivo |1°-6°SCATTO| 7°SCATTO | 8°SCATTO [9-10° SCATTO|

CAT.UNICA previgente 1781,29 46,82 56,18 60,87 91,31
CAT.UNICA 2022 1.808,01 47,52 57,02 61,78 92,68
CAT.UNICA 2023 1.853,21 48,71 58,45 63,33 95,00

CAT.UNICA 2024 1.890,27 49,68 59,62 64,59 96,90
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