
San Marino, 8 ottobre 2023 Istanza n.3 
Arengo del 

Agli Eccellentissimi 08110/2023 

CAPITANI REGGENTI della Repubblica di San Marino 

Palazzo Pubblico - SAN MARINO 

****************************************** 
sottoscnttl cittadini sammarinesi , firmatari di questa Istanza d'Arengo, valendosi delle facoltà loro 

concesse dagli Statuti e dalle Leggi dell ' Antica Repubblica di San Marino si rivolgono ali 'Ecc.ma Reggenza 

affinché venga sottoposta all'esame del Consiglio Grande e Generale la seguente Istanza d'Arengo: 

ISTANZA D'ARENGO 

avente per oggetto: estensione del concetto della solidarietà familiare per le imprese individuali 
trasferite a nuovi titolari non collegati da rapporto di parentela. 

Il termine "know-how transfer" (trasferimento di conoscenza) nell'ambito dei passaggi di proprietà delle 

imprese si riferisce al processo attraverso il quale l'acquirente di un'azienda acquisisce la conoscenza, le 

competenze e le informazioni cruciali che consentono all'azienda di continuare a operare con successo dopo 
il cambio di proprietà. Questo processo di trasferimento della conoscenza è di solito parte integrante 

delI'acquisizione di aziende. 

Oggi è molto sentito il problema della successione generazionale delle imprese, specialmente le piccole e 

le artigiane dove il passaggio tra genitori e figli è sempre più raro, mentre potrebbe essere possibile salvare 
il patrimonio culturale ed occupazionale attraverso una attenzione ai passaggi extra familiari. 

Il know-how transfer è un aspetto critico in una transazione di questo tipo, poiché aiuta a garantire la 
continuità delle operazioni e il successo a lungo termine dell'azienda dopo il passaggio di proprietà. 

Un'attenta pianificazione e una gestione efficace del know-how transfer sono fondamentali per il successo 
di tali passaggi e dei risvolti sociali, economici ed occupazioni, in capo alla possibilità di garantire la 

continuità di imprese strettamente connesse al territorio. 

Per quanto sopra, alla luce della rarità dei trasferimenti aziendali nel contesto delle piccole imprese 

individuali, di passaggi intra familiari , si richiede che possa essere introdotta una norma che permetta nei 
primi 18 mesi dal nuovo avviamento, il ricorso dei previsti di cui all'articolo 26 della legge 164/2022 (e art. 
articolo 7 del decreto 30/2023), anche a chi , non parente, era il precedente titolare di impresa trasferita. 

Con deferenti ossequi. 

Seguono le firme 
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