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Relazione al DECRETO - LEGGE 30 dicembre 2022 n.172

INTERVENTI STRAORDINARI IN AMBITO DI LAVORO A SUPPORTO DELL'EMERGENZA
ENERGETICA

Ecc.mi Capitani Reggenti,
IIl.mi Consiglieri,

Il presente Decreto Legge € finalizzato a contenere gli effetti negativi dell’aumento dei costi energetici sul
tessuto socio - economico sammarinese, introducendo misure di sostegno temporanee in ambito
lavorativo rivolte agli operatori economici che versano in condizioni di difficolta a causa dell’aumento dei
prezzi delle materie prime sui mercati internazionali, ampliando gli strumenti di salvaguardia dei posti di
lavoro e garantendo alle imprese la possibilita di pianificare e svolgere la propria attivita economica anche
in periodi di crisi straordinaria.

L'articolo 1, porta a quattro mesi complessivi il periodo massimo di Cassa Integrazione Guadagni per il
periodo gennaio - dicembre 2023, lasciando invariate le procedure gia previste dalla Legge 31 marzo
2010 n.73.

L'articolo 2, coordina le disposizioni straordinarie per I'accesso alla CIG introdotte durante I'emergenza
COVID con quelle previste dalla normativa originaria, rendendo strutturali anche per il 2023 quelle che le
parti hanno ritenuto in maniera condivisa di miglior favore, riportandone invece altre nella sua versione
originaria, visto il contesto decisamente diverso rispetto al periodo COVID. Una delle principali novita
introdotte e la possibilita di definire, tramite apposito regolamento della Commissione Cassa Integrazione
Guadagni, le condizioni per permettere la CIG anche in caso di sospensione volontaria dell’attivita.

L'articolo 3, mantiene, anche per il 2023, le disposizioni straordinarie in materia di sanzioni ritenute in
maniera unanime dalle parti sociali e datoriali di migliore applicazione rispetto alla normativa originaria.

L'articolo 4, introduce alcune disposizioni straordinarie in materia di tempo determinato e distacchi,
quando |'operatore economico accede alla Cassa Integrazione Guadagni, con |'obiettivo di garantire
maggiore flessibilita in queste fasi di incertezza economica.

Gli interventi sono stati tutti condivisi con le organizzazioni sindacali e le associazioni datoriali, si tratta di
alcuni prime misure urgenti, restando disponibili, cosi come previsto all’articolo 5, a monitorare la
situazione qualora si ritengano necessari ulteriori provvedimenti.
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