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Palazzo Pubblico - SAN MARINO

I sottoscritti cittadini sammarinesi, valendosi della facolta loro concessa dagli Statuti e dalle leggi di questa
antica Repubblica, si rivolgono rispettosamente alle LL.EE., affinché sottopongano all'esame del Consiglio
Grande e Generale la seguente

ISTANZA D'ARENGO

avente per oggetto: tutela dei mestieri attraverso formazione e stage dedicati.

| firmatari della presente intendono sottoporre una richiesta circostanziata, al fine di poter supportare ed
incentivare I'incontro tra specifiche aziende radicate alla tradizione e giovani potenzialmente interessati,
motivati all’'apprendere i segreti di una professione artigiana strettamente legata al conoscere, un
conoscere che si apprende solamente in bottega e per il quale non esistono percorsi formativi facilmente
accessibili ai nostri ragazzi.

Se una volta questo avveniva con “I'imparare un mestiere in bottega” e con un passaggio generazionale
intra familiare, oggi esiste un ostacolo per potersi avvicinare propedeuticamente ad una attivita e capire
la reciproca fattibilita ad un progetto formativo, perché i passaggi generazionali — se ¢i sono — spesso sono
extra familiari.

Abbiamo la convinzione che non manchino giovani interessati alla pluralita di attivita, ma manchino
strumenti ed una cultura moderna legata a far incontrare le due parti con un giusto equilibrio e
progressione: chi ha una propria arte ed & disposto ad insegnare e chi & interessato ad apprendere per
acquisire il sapere.

In altri paesi, ad iniziare dall’ltalia, esistono forme di stage orientati a supportare e stimolare questi
incontri ed opportunita per i giovani: sono sempre pil i giovani che stipulano un contratto di stage come
primo passo per I'inserimento in azienda, e per il mondo piu specifico dell’artigianato evidenziamo tra le
tante una interessantissima esperienza legata al progetto AMVA (apprendistato e mestieri a vocazione
artigianale) denominato “Botteghe di Mestiere”.

Il programma & promosso e gestito da ltalia Lavoro, agenzia tecnica del ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali e finanziato da un fondo sociale europeo e dallo stesso dicastero.

Il progetto si propone di favorire I'inserimento lavorativo di under 35 inoccupati o disoccupati attraverso la
riscoperta dei mestieri manuali tradizionali, con un tirocinio lavorativo e di formazione.

Da notare che verso coloro che attivano la Bottega, ovvero offrono la possibilita di ospitare un giovane, viene
riconosciuto un incentivo mensile per ogni tirocinante ospitato, mentre per i tirocinanti & prevista una borsa di
studio, il tutto a carico del Ministero del Lavoro e della Comunita Europea.



Realisti e consapevoli della normativa in essere abbiamo riflettuto su cosa si potrebbe comunque fare a San Marino

per dare una risposta simile in tempi brevi, nella speranza di un successivo intervento normativo orientato alle
esperienze europee.

A San Marino esiste uno strumento (comunque purtroppo a carico dell'impresa e senza supporto alla stessa), che &
previsto dalla legge 71/2014 articolo 12, ovvero lo stage aziendale.

Lo stage aziendale pero é possibile SOLO per laureati o laureandi, diplomati o diplomandi, limitatamente ad attivita
attinenti al corso di studio, entro dodici mesi dal conseguimento del titolo.

Per opportunita slegate dal percorso scolastico non c’é nulla!

Nell’attesa che determinati strumenti come quelli sopra esposti possano trovare cittadinanza anche da noi, siamo a
chiedere di poter autorizzare lo stage aziendale di cui alle nostre norme, anche a chi non abbia il requisito del
percorso scolastico.

Detta opportunita — auspicabile senza limite di eta, quale potenziale alternativa ed opportunita per i disoccupati,
potra essere circostanziata a:

e settorilegati all’artigianato artistico tradizionale;
e realta in possesso di marchio di origine e tipicita rilasciato dalla Repubblica di San Marino;
e settori alimentari dell’artigianato quali pasticcerie, forni, gelaterie, pasta fresca, ecc.,

e attivita legate all'inserimento lavorativo in realta di servizio esclusivamente artigianali, se finalizzati ad
offrire possibilita formative a soggetti ove per eta non sono previsti altri strumenti di inserimento, anche
limitando quest’ultima previsione a supporto e sostegno all’occupazione femminile.

Con deferenti ossequi.

Seguono le firme



