CONSIGLIO GRANDE E GENERALE

SEDUTA DEL 27 agosto 2021 DELIBERA N.18

OGGETTO: Ratifica dell’Accordo fra Governo e OOSS per lattuazione di interventi
normativi, organizzativi e retributivi relativamente al Corpo di Polizia Civile

IL CONSIGLIO GRANDE E GENERALE
nella seduta del 27 agosto 2021

- sentito il riferimento del Segretario di Stato per gli Affari Interni;

con Voti Favorevoli 27
ratifica

I’Accordo Governo/Organizzazioni Sindacali per I'attuazione di interventi normativi, organizzativi e
retributivi relativi al Corpo di Polizia Civile, il cui testo € allegato alla presente delibera.



ACCORDO FRA
GOVERNO E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
PER L’ATTUAZIONE DI INTERVENTI NORMATIVI, ORGANIZZATIVI E RETRIBUTIVI
RELATIVI AL CORPO DI POLIZIA CIVILE

Il Congresso di Stato, da un parte, rappresentato da:

- il Segretario di Stato per gli Affari Interni, la Funzione Pubblica, gli Affari Istituzionali e i Rapporti
con le Giunte di Castello, Elena Tonnini,

- il Segretario di Stato per le Finanze e il Bilancio e i Trasporti, Marco Gatti,

- il Segretario di Stato per gli Affari Esteri, la Cooperazione Economica Internazionale e le
Telecomunicazioni, Luca Beccari

e

le Organizzazioni Sindacali (in seguito, per brevita, 00.SS.), dall’altra parte, rappresentate da:

Segretario F.U.P.l. — C.S.d.L., Antonio Bacciocchi,

Segretario F.P.I. — C.D.L.S., Milena Frulli,

Segretario F.P.l. — U.S.L., Mattia Marzi,

in seguito denominate, congiuntamente, Parti,

VISTI

a) il Decreto Delegato 7 luglio n. 125 “Reclutamento e progressione di carriera nelle Forze
dell’ordine”;

b) il Decreto Delegato 25 febbraio 2019 n.34 “Ratifica Decreto Delegato 11 dicembre 2018 n.152 -
Profili di Ruolo e primo Fabbisogno del Corpo di Polizia Civile”;

c) l'articolo 49, comma 2 della Legge 5 dicembre 2011 n.188 il quale prevede che “Gli accordi tra
I'amministrazione/Enti e le Organizzazioni Sindacali che comportano modifiche normative e
retributive sono sottoscritti dai Segretari di Stato o dagli organi dell’amministrazione/Enti su
mandato del Congresso di Stato e sono validi ed efficaci solo a seguito di ratifica dell’accordo da
parte del Consiglio Grande e Generale.”;

d) la nota congiunta delle Organizzazioni Sindacali (00.SS.) in data 22 luglio 2021;

CONSIDERATO

1) che il Decreto Delegato 7 luglio 2021 n. 125 “Reclutamento e progressione di carriera nelle Forze
dell’ordine” ha riformato irequisiti ed i procedimenti di reclutamento ed avanzamento di carriera
nei Corpi di Polizia sammarinesi ad ordinamento civile e militare, in un’ottica di omogeneita ed
uniformita fra i Corpi medesimi;

2) che le Parti convengono di attuare, contestualmente all’introduzione delle nuove disposizioni di
cui al precitato Decreto Delegato n.125/2021 e nella medesima ottica di perseguimento di
maggiore omogeneita ed uniformita fra i Corpi di Polizia sammarinesi nonché di valorizzazione
delle specificita degli appartenenti al Corpo di Polizia Civile rispetto agli altri dipendenti pubblici,
interventi volti a:

a) allineare la struttura gerarchica e del relativo trattamento retributivo previsto nel Corpo di
Polizia Civile con quello vigente nel Corpo della Gendarmeria e nel Nucleo Uniformato della
Guardia di Rocca i cui profili retributivi sono normati, tra le altre, dalla delibera congressuale
n.1 del 23 dicembre 1991 - con particolare riferimento al punto 3 della stessa - nonché dalla
delibera n.12 del 21 settembre 1992;



b) ridurre, per un determinato arco di tempo, la possibilita per gli appartenenti al Corpo di
Polizia Civile di trasferirsi mediante procedimenti interni in altre Unita Organizzative (UO) ed
articolazioni organizzative del Settore Pubblico Allargato;

TUTTO CIO’ PREMESSO E FORMANTE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACCORDO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
1. Le Parti concordano che, a decorrere dal 1 marzo 2022, i dipendenti in ruolo nel posto di
“Assistente” oppure assunti a tempo indeterminato sul profilo di ruolo (PDR) di “Assistente”, dopo
cinque anni di servizio effettivo su tale qualifica/PDR assumano, ai fini gerarchici e retributivi e fermo
restando il livello/grado VI, la qualifica di “Assistente Capo”. Ai fini della sussistenza del predetto
requisito quinquennale si computano anche gli anni di servizio sulla qualifica/PDR di “Assistente”
antecedenti alla stipula del presente accordo.

2. Il trattamento retributivo mensile previsto per I’ “Assistente Capo” & quello stabilito per la
qualifica/PDR di Assistente maggiorato di € 41,32 menisili.

3. La componente retributiva aggiuntiva di cui al comma 2 & corrisposta per dodici mensilita
all’anno e non e liquidabile né pensionabile.

4. La qualifica di “Assistente Capo” & riconosciuta in presenza dei seguenti requisiti:

a) essere risultato idoneo a tutti i corsi di formazione svolti su richiesta del Comando. Eventuali
inidoneita sono superate da corsi successivi sulle medesime materie con esito positivo;

b) non avere riportato sanzioni disciplinari piu gravi del’'ammonizione nei precedenti cinque anni.
Eventuale personale sottoposto a procedimenti disciplinari per sanzione superiore
alllammonizione al momento della maturazione del superiore requisito temporale, qualora
I'azione disciplinare si concluda con 'applicazione della sanzione, € escluso dall’avanzamento;

c) avere conseguito negli ultimi cinque anni di servizio una media delle valutazioni riportate
nell’apposita scheda non inferiore a “buono”, purché I'ultima scheda annuale attribuisca almeno
la valutazione di “buono”. Per i dipendenti gia in servizio alla data di stipula del presente accordo,
la media delle valutazioni sara effettuata con riferimento alla/e scheda/e esistente/i.

5. Le O0.SS. danno atto che con I'introduzione di quanto previsto ai precedenti commi, il profilo

di cui al numero 2, lettera a) dei considerata si intende adeguatamente definito.

ARTICOLO 2
1. In relazione al profilo di cui al numero 2, lettera b) dei considerata, le O0.SS. concordano
sull’introduzione in sede di ratifica del DD n.125/2021 di emendamento all’articolo 11, comma 3
volto a precisare che la non ammissione alla partecipazione “ai procedimenti di mobilita volontaria,
riassegnazione e trasferimento nonché ai procedimenti concorsuali interni ed ai procedimenti
selettivi interni” sia limitata al periodo di dieci anni decorrenti dall’ultimo inquadramento su
posto/PDR di cui all’Allegato B al Decreto Delegato n.34/2019.

ARTICOLO 3
1. In merito al profilo relativo all'introduzione di schede di valutazione annuali nel Corpo di Polizia
Civile oggetto, fra gli altri, della nota congiunta delle O0.SS. richiamata alla lettera d) della premessa,
le O0.SS. concordano:



a) sull'introduzione in sede di ratifica del DD n.125/2021 di emendamento teso ad estendere
I'oggetto del Regolamento di cui all’articolo 4, comma 4 del predetto DD n.125/2021 anche alle
schede di valutazione annuale delle prestazioni effettuate dagli appartenenti ai Corpi di Polizia.
L'adozione di uno o piu modelli di scheda di valutazione tramite Regolamento del Congresso di
Stato e, infatti, idonea a garantire trasparenza, uniformita ed oggettivita nella valutazione;

b) con la proposta della delegazione di Governo di introdurre I'obbligo di trasmissione agli
interessati delle schede di valutazione con facolta di questi ultimi di impugnarle in sede di
giurisdizione amministrativa.

ARTICOLO 4
1. In merito al profilo relativo all’introduzione di forme di riconoscimento premianti in caso di alti
standard prestazionali degli appartenenti ai Corpi di Polizia oggetto, fra gli altri, della nota congiunta
delle O0.SS. richiamata alla lettera d) della premessa, le 00.SS. concordano che la tematica verra
affrontata in maniera unitaria nel Settore Pubblico Allargato.

ARTICOLO 5
1. Il presente Accordo acquisisce efficacia a seguito di ratifica da parte del Consiglio Grande e
Generale.
Letto, approvato e sottoscritto.
San Marino, 23 agosto 2021/1720 d.F.R.
LA DELEGAZIONE DI GOVERNO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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