San Marino 11 20/05/2021

ORDINE DEL GIORNO
Il Consiglio Grande e Generale

PRESO ATTO

- delle relazioni illustrate durante il presente dibattito in materia di riforma
pensionistica e del mercato del lavoro da parte dei Segretari di Stato alla Sanita e al
Lavoro;

- di quanto emerso nel corso del dibattito e degli spunti offerti dai Consiglieri
intervenuti;

- degli aggiornamenti presentati in merito all’occupazione e alle uscite pensionistiche,
i quali indicano chiaramente la necessita di intervenire in maniera tempestiva onde
evitare fenomeni non reversibili;

- dei dati inerenti allo status del sistema pensionistico e delle proiezioni illustrate dal
Segretario di Stato alla Sanita che sottolineano una situazione di sofferenza del sistema
pensionistico con pesante aggravio per le casse dello stato ed il pericolo di erosione
dei fondi pensione entro il 2030, pur alla luce delle riforme gia intervenute in passato;
- del progressivo calo demografico e del conseguente invecchiamento della
popolazione che comporta un ulteriore sbilancio del sistema pensionistico ed un
rischio concreto, in particolare per le giovani generazioni;

- della diminuzione nel settore privato di diverse unita lavorative e di una riduzione
significativa delle unita frontaliere a fronte di un lieve aumento di quelle residenti;

- dei dati relativi alla disoccupazione nel 2020, i quali purtroppo rappresentano come

ancora la disoccupazione femminile sia sensibilmente superiore a quella maschile.
CONSIDERATO CHE

- la Segreteria di Stato al Lavoro sta gia provvedendo, come da delega conferita
dall’art. 20 della Legge 223/2020, al confronto con le parti sociali e datoriali al fine di
predisporre un testo di decreto delegato relativo al riassetto del lavoro occasionale ed
accessorio ed ulteriori interventi per armonizzare ed efficientare I'ingresso nel mondo
del lavoro;

- il Segretario di Stato al Lavoro ha, altresi, segnalato la necessita di riorganizzare e

rivedere gli incentivi, le politiche attive e gli ammortizzatori sociali, manifestando



'intenzione di procedere con la realizzazione di un prossimo progetto di legge di
riforma su queste materie;

-il Segretario di Stato alla Sanita ha evidenziato la necessita di rafforzare la
sostenibilita finanziaria e l’adeguatezza del sistema pensionistico, al fine di garantire
una sostanziale equita tra le diverse generazioni, fondante il cd. “patto
intergenerazionale”, alla base del modello pensionistico a ripartizione in essere;

- il Segretario di Stato alla Sanita ha rilevato I'importanza di confermare e atfinare il
percorso gia iniziato in termini di welfare integrato e multipilastro, oltre che attraverso
un intervento previdenziale di ampio respiro, particolarmente attento al fenomeno
della non autosufficienza, sempre piu pressante in ragione dell’invecchiamento medio

della popolazione.

TUTTO CIO CONSIDERATO

Il Consiglio Grande e Generale
DA MANDATO

al Congresso di Stato
- di avviare celermente tavoli di confronto con le organizzazioni sindacali, le
associazioni datoriali e le forze politiche, per concordare le priorita e concertare le
linee di intervento;
- di riferire in Consiglio Grande e Generale in merito alle priorita e alle linee

individuate in maniera condivisa, prima di procedere con la predisposizione dei

progetti di riforma inerenti al mercato del lavoro e al sistema previdenziale, che

dovrannoessere definiti entro il 31 dicembre 2021.




