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Proposta di legge abrogativa di iniziativa popolare

Internalizzazione di Poste S.p.A. nella Pubblica Amministrazione
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Articolo 1

Finalita

realizzato non rispettando l'iter previsto all’articolo 17 della legge 21 maggio

2012 n. 54 “Legge istitutiva dell’Ente Poste della Repubblica di San Marino”e
con il mancato rispetto, da parte di “Poste San Marino S.p.A.”, dei vincoli
statutari previsti all’articolo 3 lettera c dello statuto di Poste S.p.A. allegato al
Decreto Delegato 26 febbraio 2015 n. 22.

Articolo 2
Abrogazioni

1. Allo scopo di perseguire le finalita di cui all’articolo 1 vengono abrogati i
seguenti provvedimenti legislativi:

Legge 21 maggio 2012 n. 54 “Legge istitutiva dell’Ente Poste della
Repubblica di San Marino.

Articolo 70 (Trasformazione dell’Ente Poste della Repubblica di San Marino
in Societa per Azioni) della Legge 20 dicembre 2013 n. 174 “Bilancio di
previsione dello Stato e degli Enti Pubblici per I'esercizio finanziario 2014 e
bilanci pluriennali 2014/2016", cosi come modificato dall’articolo 46 della
Legge 24 dicembre 2018 n. 173 “Bilanci di previsione dello Stato e degli
enti pubblici per I'esercizio finanziario 2019 e bilanci pluriennali
2019/2021".

Decreto Delegato 5 dicembre 2014 n. 212 “Costituzione della Societa Poste
S.p.A.” cosi come modificato dal Decreto Delegato 26 febbraio 2015 n. 22
(Ratifica Decreto Delegato 5 dicembre 2014 n. 212) e relativi Allegati e
Statuti.

Ogni disposizione in contrasto con le finalita della presente Legge.



Articolo 3
Procedure di adeguamento

. La Direzione Poste di cui alla Legge n. 106/1993 e I'UO Poste di cui
all’articolo 20 dell’Allegato A della Legge 5 dicembre 2011 n. 188
subentrano a tutti gli effetti a “Poste San Marino S.p.A.”.

. Tutti i dipendenti in servizio presso Poste San Marino S.p.A. alla data di
approvazione della presente Legge, ad eccezione del Direttore Generale di
cui all’articolo 18 del Decreto Delegato 26 febbraio 2015 n. 22, troveranno
collocazione all’interno del contratto Pubblico secondo quanto stabilito da
apposito accordo con le O0.SS.

. I dipendenti assunti successivamente al 21 maggio 2012, in qualsiasi modo
inquadrati contrattualmente, vengono inquadrati nel profilo di ruolo
ricoperto dai colleghi di pari grado gerarchico, all'interno del contratto
Pubblico, ad eccezione delle eventuali decurtazioni di accesso previste.

. Il Direttore Generale, di cui all’articolo 18 del Decreto Delegato 26 febbraio
2015 n. 22, decade dalle sue funzioni il 31 dicembre 2020. La ricopertura di
tale ruolo, con decorrenza 1 gennaio 2021, seguira le prescrizioni descritte
nella Legge 31 luglio 2009 n. 108.

. Ogni contratto, convenzione, consulenza o appalto in essere e ancora
vigente al momento dell’'approvazione della presente Legge, dovra andare
a naturale scadenza, rimuovendo gli stessi seguendo le procedure previste
per legge.

. Afar data dal 1 gennaio 2021 la gestione finanziaria del servizio Postale
torna ad essere disciplinata all’interno del Bilancio Pubblico, ai sensi della
Legge 18 febbraio 1998 n. 30 “Norme generali sull’'ordinamento Contabile
dello Stato” e successive modifiche.

Articolo 4
Norme transitorie
Per tutto cio che concerne gli adempimenti ordinari e straordinari relativi
alla gestione transitoria, saranno in capo all’attuale CDA fino ad
ultimazione dell’iter legislativo.



Articolo 5
Entrata in vigore
La presente legge entra in vigore il decimo giorno successivo a quello della
sua legale pubblicazione.



