San Marino, 6 ottobre 2019

Istanza 1. 1 Z

Agli Ecc.mi A Arengo del

06/10/2019
CAPITANI REGGENT! DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

Palazzo Pgbblico - SAN MARINO

| sottoscritti cittadini sammarinesi, valendosi della facolta loro concessa dagli Statuti e dalle leggi di questa

antica Repubblica, si rivolgono rispettosamente alle LL.EE., affinché sottopongano all’esame del Consiglio
Grande e Generale la seguente

ISTANZA D’ARENGO

avente per oggetto:

possibilita di estensione al part time anche per lavoratori non iscritti alle liste dixollocamento

Il lavoro a tempo parziale o part-time, prevede un orarioc di lavoro inferiore a quello settimanale indicato nel
contratto collettivo che si applica a quello specifico rapporto.

il lavoro part-time pud essere applicato a qualsiasi contratto di lavoro, anche a tempo determinato, ma solo
per coloro che sono iscritti alle liste di collocamento.

Per chinon lo &, la possibilita di ottenere un contratto di lavoro é residuale e subordinata a sfortune nella sfera
familiare e/o di salute, in ogni caso sub judice della Commissione per ii Lavoro.

A parere di chi presenta llistanza, garantendo regole chiare, trasparenti ed anti elusione e con le parti in
accordo, il part time deve essere una opportunita perilavoratori TUTTI e per le imprese sammarinesi.

| primi per aspetti legati a scelte soggettive di qualita della vita, gestione del tempo libero, rispetto di esigenze
familiari.

I secondi, specialmente nelle piccole imprese, per il rispetto dei principi di economicita / stagionalita, per i

22

quali &€ importante poter offrire lavoro per “il lavoro che ¢’e”!

La riflessione e semplice: perché chi ha da offrire lavoro part time e non trova domanda interna, deve scegliere
tra la rinuncia al creare occupazione o gravarsi di un esubero gia noto preventivamente?

Per quanto sopra si richiede un intervento normativo affinché nel rispetto delle norme e delle priorita
attribuite a coloro che sono iscritti nelle liste di collocamento, sia sempre possibile il ricorso all’assunzione
part time per tutti senza discriminazione.




