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AFFARI INTERNI

RELAZIONE AL DECRETO DELEGATO

MODALITA’ DI COPERTURA DEFINITIVA E TEMPORANEA DELLE POSIZIONI
PREVISTE DAL FABBISOGNO DI POSTE SAN MARINO S.p.A.

Eccellentissimi Capitani Reggenti,
Onorevoli Colleghi,

L'articolo 46, comma 1, della Legge 24 dicembre 2018 n. 173 a modifica dell’articolo 70,
comma 9 della Legge 20 dicembre 2013 n,174, ha delegato il Congresso di Stato ad adottare
decreto delegato in ordine alla copertura delle posizioni previste dal fabbisogno di Poste San
Marino S.p.A. definendo le modalitd di assunzione.

Si ritiene utile rammentare che con il citato articolo 70 della Legge n.174/2013 & stata
disciplinata la trasformazione dell’Ente Poste della Repubblica di San Marino in Societa per
Azioni denominata “Poste San Marino S.p.A.”.

In attuazione delle disposizioni ivi previste & stato, poi, adottato io statuto della societa
"Poste San Maring S.p.A.” sulla base del Decreto Delegato 26 febbraio 2015 n.22 e successive
modifiche ed il Consiglio di Amministrazione ha formulato il proprio modelio organizzativo e
funzionale, corredandolo con il fabbisogno delle risorse professionali necessario
all'espletamento delle proprie attivita; tale primo fabbisogno & stato, gquindi, sottoposto al
confronto con le Organizzazioni Sindacali. Confronto che ha visto il Governo impegnato
nell‘obiettivo di definire apposito Accordo con le Organizzazioni Sindacali anche per
determinare gli aspetti normativi applicabili ai dipendenti a ruclo nella Pubblica
Amministrazione assegnati a Poste San Marino S.p.A. nonché la regolamentazione
dell’'eventuale opzione per il nuovo contratte di lavore aziendale,

Esaurita la fase di confronto, al fine di definire quanto sopra e di chiarire il quadro
giuridico relativo alla gestione del personale di Poste San Marino S.p.A. sia con riferimento al
personale gia in servizio che a quello interessato da future assunzioni e mutamentoc di
posizione lavorativa, con larticolo 46 della Legge n.173/2018 si € modificato il comma 9
dell’articolo 70 della Legge n.174/2013 disponende che l'eventuale modifica di istituti
normativi applicabili al personale gia di ruolo presso la Direzione Poste, fosse definita secondo
le norme sul pubblico impiego e che il medesimo personale potesse, in alternativa, optare per
il nuovo contratto di lavoro aziendale, decadendo di conseguenza dal rapporto di ruolo.

La delega legislativa ed il consequente decreto delegato in esame sono, quindi, stati
impostati in un’ottica assolutamente garantista dei profili normativi e retributivi di tipo
pubblicistico applicabili al personale di ruolo ed a tempo indeterminato in servizio presso Poste
San Marino S.p.A., assicurando la piena conservazicne, in capo agli stessi, del regime di
pubblico impiego e degli istituti correlati.

Tenuto conto anche della delega di cui al comma 11 dell'articolo 70 della Legge
n.174/2013, il decreto delegato che si sottopone alla ratifica dell’'On.le Consiglio Grande e
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Generale rappresenta il provvedimento normativo atto anche a definire linee di indirizzo del
Governo in materia di risorse umane afferenti a Poste S.p.A..

Al fine di regolamentare i rapporti di lavoro subordinato ai sensi del comma 8 dell’articolo
70 della Legge n.174/2013, I'articolo 2 prevede |'applicazione, per la futura copertura definitiva
e temporanea di posizioni previste dal fabbisogno di Poste San Marino S.p.A. ed in linea con la
natura privatistica di tale societa, del regime normativo e retributivo del Contratto Collettivo di
Lavoro del Settore Servizi (CCLSS), prevedendo altresi la correlazione - attraverso la tabella di
cui all’Allegato A - alle qualifiche e profili di ruolo stabiliti dalle norme di pubblico impiego.

Gli articoli 3 e 4 regolamentano rispettivamente le modalita di copertura definitiva di
posizioni previste dal fabbisogno di Poste San Marino S.p.A. e di posizioni temporaneamente
vacanti, assoggettandole alla normativa vigente per l'avvio al lavoro nel settore privato, ma
definendo modalita di accesso attraverso selezioni da espletarsi secondo principi di
trasparenza, pubblicita ed equita.

Il personale in regime di organico o in servizio a tempo indeterminato che conseguira, in
via definitiva o temporanea, posizione diversa a quella di origine in esito a procedimento
selettivo pubblico o interno sara assoggettato, pertanto, al regime normativo e retributivo di
tipo privatistico. Nell’'ottica di assoluta garanzia delle posizioni lavorative e dei diritti acquisiti
dei suddetti dipendenti di ruolo ed a tempo indeterminato di cui si faceva precedentemente
menzione viene, tuttavia, fatto salvo il trattamento economico di miglior favore e concessa la
facolta di richiedere l'aspettativa dalla posizione di pubblico impiego in base alla normativa
vigente. Nel caso di coperture temporanee, anche successive nel tempo da parte del medesimo
dipendente, di posizioni diverse da quella riconducibile al profilo di ruolo di appartenenza,
I'aspettativa perdurera per tutto il periodo della suddetta copertura temporanea senza vincoli di
durata.

L'articolo 5 dispone la gestione del personale di pubblico impiego che risulti
soprannumerario a seguito degli aggiornamenti periodici del fabbisogno di Poste San Marino
S.p.A., e stabilisce i criteri di ricollocazione e individuazione dei soprannumerari, perseguendo
una gestione uniforme ed omogena di tale personale con quella prevista per tutti gli altri
pubblici dipendenti.

Attraverso le norme transitorie di cui all’articolo 6, con cui si prende atto della cessazione
degli incarichi temporanei e delle sostituzioni di diritto pubblico conferiti al personale
proveniente dalle pubbliche graduatorie attualmente in servizio presso Poste San Marino
S.p.A., si sancisce la volontd del Consiglio di Amministrazione di Poste San Marino S.p.A., a
tutela dei medesimi lavoratori, di procedere - senza interruzione - all’assunzione sulle posizioni
previste dal fabbisogno con contratto di diritto privato; tale articolo detta, infine, norme di
raccordo per il passaggio di tale personale dal regime pubblicistico a quello privatistico con
riferimento alla commisurazione e la durata del salario di accesso.
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