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Nella consapevolezza che gli stereotipi e la disparità di genere si sono sviluppati per 
decenni e qualsiasi iniziativa tesa a rimediare alle diseguaglianze deve essere strategica 
e orientata al lungo periodo; 

Nel riconoscere la parità di genere nella partecipazione in politica un aspetto 
fondamentale per la crescita economica, sociale e culturale della nostra democrazia; 

impegna il Governo 

- ad aprire un confronto con gli Enti, i Servizi, le Istituzioni, le Commissioni e 
le Authority competenti, al fine di costruire percorsi operativi che facciano 
riferimento alle strategie elencate nella Relazione redatta dalla Commissione per le 
Pari Opportunità: in particolare per promuovere la presenza femminile negli ambiti 
decisionali a partire da quelli di nomina consiliare, promuovere una comunicazione 
politico istituzionale e percorsi educativi nella scuola per abbattere ogni forma di 
discriminazione di genere e per individuare soluzioni mirate a favorire la 
partecipazione politica femminile in tutti gli ambiti istituzionali. 

- ad attivare tutte le procedure necessarie al fine di permettere al nostro Paese di 
partecipare attivamente ad iniziative internazionali di monitoraggio e 
comparazione sulle disparità di genere; 

- a riferire, almeno una volta all'anno, con il supporto e la partecipazione della 
Commissione per le Pari Opportunità, sull'implementazione delle strategie 
proposte e dei risultati ottenuti, alla Commissione Consigliare Permanente IV 
Igiene e sanità; Previdenza e sicurezza sociale; politiche sociali; sport; territorio; 
ambiente; agricoltura. ~ ~ 


