PER LA SANITA’ E LA SICUREZZA SOCIALE,

LE PARI OPPORTUNITA’, LA PREVIDENZA E GLI AFFARI SOCIALI

RELAZIONE AL DECRETO- LEGGE

“INTERVENTI URGENTI IN MATERIA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI E
SOSTENIBILITA ALL’OCCUPAZIONE, E DI TRATTAMENTO
PREVIDENZIALE ANTICIPATO”

Eccellenze e colleghi Consiglieri,

la perdurante crisi economica ed occupazionale degli ultimi anni ha reso
necessario intervenire per apportare correttivi alle norme vigenti in materia
di lavoro al fine di tutelare in particolar modo coloro i quali presentano profili
di criticita in termini di difficolta di ricollocazione.

Lo svolgimento di elezioni politiche e I'avvio di una nuova legislatura
con una nuova compagine di Governo, ha ulteriormente allungato i tempi per
Iintroduzione nel nostro ordinamento di quelle riforme strutturali, del
mercato del lavoro e del sistema previdenziale, necessarie per superare
questo periodo di straordinarieta di interventi.

Per questo motivo il decreto legge che viene presentato per un ulteriore
anno, reitera le disposizioni vigenti fino al 30 giugno 2017 a tutela dei
lavoratori con eta superiore a 56 anni.

Disposizioni che prevedono un meccanismo di “accompagnamento” per
quei lavoratori che si trovino involontariamente disoccupati e che
matureranno i requisiti per I'accesso al trattamento previdenziale entro il
termine del periodo massimo di legge di fruizione degli ammortizzatori sociali
o al piu tardi nel semestre successivo.

Meccanismo che viene attivato a seguito di un accordo con il lavoratore
coinvolto per cui l'interessato che maturi il diritto al trattamento previdenziale
durante o alla scadenza del termine massimo per il diritto agli ammortizzatori
sociali, o al piu tardi nel semestre successivo a tale ultima data, accetta di
non essere richiamato al lavoro ed in cambio & certo di essere accompagnato
verso la pensione, senza che vengano a crearsi periodi di vuoto reddituale se
non per un massimo di 6 mesi.

Per questo eventuale periodo di sei mesi, coloro i quali abbiano redditi
individuali o familiari particolarmente ridotti, potranno accedere al
trattamento previdenziale con sei mesi di anticipo.

Di seguito riporto gli importi erogati per le pensioni di Ordinaria
Anzianita Anticipata e Ordinaria Vecchiaia Anticipata per gli anni 2013 - 2014
-2015 -2016 e il numero delle persone che hanno usufruito, negli anni presi
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in considerazione, del trattamento previdenziale anticipato a seguito di
ammortizzatori sociali e dopo aver subito una procedura di licenziamento
collettivo. Si precisa che I'importo non corrisponde a quello indicato a Bilancio
in quanto & depurato dei prepensionamenti del pubblico impiego.

Anno | Importo erogato | N. Persone
2013 | € 30.551,22 6
2014 | € 526.311,60 42
2015 | € 796.222,82 46
2016 | € 1.085.693,99 31

In conclusione I'auspicio & quello di poter superare questo tipo di
intervento legislativo con l'approvazione da parte del Consiglio Grande e
Generale delle riforme strutturali del mercato del lavoro e del sistema
previdenziale, che questo Governo ha intenzione di presentare a breve e che
ci auguriamo possano costruire elementi di certezza e di continuita alle
modalita e alla gestione delle provvidenze sociali.

Si chiede quindi che il Consiglio Grande e Generale voglia accogliere
favorevolmente I'allegato decreto-legge.

San Marino, 10 luglio 2017/1716 d.F.R.
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