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TITOLO I 

FINALITÀ E PRTNC IPl GENERALI 

Art . 1 

(Finalità ) 

1. AI fine di garantire e disc iplinare la lib ertà di asso ciazion e e attiv ità sindacale e 

di st abi lire le regole per il riconoscimento giuridico delle organizzazioni dei lavoratori e 

de i datori di lavoro, la pre sente legge ind iv idua gli strumenti e le principal i regole a cui 

dovra nno atteners i i soggetti ab ilitati alla contrattazione collettiva , definendo i requisit i 

che ne deter minano la rappresentativ ità. 

2. La pr esente legge defin isce i contenuti min imi e le regole di validità del 

Cont ratto collett ivo di settore , discipl inando altresì i rapporti tra i soggetti stipulant i il 

contratto stesso . 

3. La pr esente legge definisce, inoltre, le regole per il finanz iamento delle 

Organizzazioni sinda cali de i Lavo rato ri, discip lina la nomina e il funz ionamento deg li 

organi di rappresent anza sindacale azienda le, olt re al le norme per l'autotut ela 

co llettiva. 

4. La presente legge trova applicazion e an che per il Pubblico Impiego, in quanto 

compatib ile . 

Art. 2 

(Defin iz ioni ) 

1. Ai fini della presente legge si inte nde per: 
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