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RELAZIONE AL PROGETTO DI LEGGE
TRASPARENZA DELLA POLITICA E DELL’AMMINISTRAZIONE

Ecc.mi Capitani Reggenti,

On.li Membri del Consiglio Grande e Generale

INTRODUZIONE

Con il presente testo di legge il Movimento Civico 10 intende chiedere che siano resi disponibili e
pubblicati online i Curricula Vitae dei Candidati alle elezioni del Consiglio Grande e Generale e delle
Giunte di Castello, nonché dei Dirigenti e Direttori di dipartimento della Pubblica Amministrazione e del
Settore Pubblico allargato.

Riteniamo infatti che chiunque occupi ruoli di responsabilita all’interno delle Istituzioni, o della macchina
statale, debba garantire la propria totale trasparenza nei confronti del proprio datore di lavoro, quindi la
cittadinanza. Questa, tramite la pubblicazione dei Curricula, avrebbe quindi la possibilita di valutare non
solo I’operato, ma anche le competenze di chi occupa determinate posizioni.

IL PROGETTO

Al primo articolo intendiamo introdurre fra la documentazione richiesta al momento della candidatura per
il rinnovo del Consiglio Grande e Generale e per il rinnovo delle Giunte di Castello il curriculum
personale del cittadino che intende candidarsi.

Tale curriculum dovra essere redatto nella forma prevista appositamente dalla Segreteria Istituzionale €
sara pubblicato online in modo da renderlo consultabile dai cittadini.
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Qualora sussistano dei cambiamenti al curriculum del soggetto, poi successivamente eletto, sara cura
dello stesso soggetto provvedere all’aggiornamento del proprio profilo professionale.

Oltre al curriculum, con la norma in oggetto, richiediamo la presentazione al candidato della propria
ricognizione di debito, se gravante sul soggetto cosi come un’autocertificazione in merito a eventuali
partecipazioni o possedimenti immobiliari.

Con P’art. 2 rendiamo trasparente agli occhi del cittadino le Segreterie di Stato infatti istituiamo I’obbligo
di pubblicare nel sito internet delle Segreterie le retribuzioni annuali, i curricula vitae, certificato penale,
certificato carichi pendenti, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale del
Segretario di Stato, dello staff della Segreteria e di ogni persona in qualunque modo assunta
discrezionalmente, consulenti in primis, presso la Segreteria stessa.

Stessa documentazione e stessi dati vengono richiesti alla pubblica amministrazione e al settore pubblico
allargato infatti all’art. 3 prevediamo che il direttore del dipartimento e 1 dirigenti delle unita
organizzative dei dipartimenti o loro facenti funzioni presentino e pubblichino online 1 dati previsti sopra.

CONCLUSIONE

Crediamo sia arrivato il momento di puntare decisi sulla trasparenza e questa scelta va portata avanti
anche mediante semplici decisioni, piccoli accorgimenti che perd darebbero la possibilita, in primis ai
cittadini, che concretamente si voglia propendere, appunto, per la strada della chiarezza totale.

Con questo progetto verrebbero infatti eliminate alcune aree di opacita nell’ambito della politica e
dell’amministrazione.

Fiduciosi in una costruttiva analisi del progetto

I consiglieri di Civicol0O
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