
 
 

REPUBBLICA DI SAN MARINO 
DECRETO DELEGATO 3 giugno 2013 n.60 

 
 

Noi Capitani Reggenti 
la Serenissima Repubblica di San Marino 

 
 
Visto l’articolo 15, primo e secondo comma, della Legge 29 novembre 1995 n.132; 
Vista la proposta del Rettore dell’Università degli Studi in data 2 maggio 2013; 
Vista la deliberazione del Congresso di Stato n.62  adottata nella seduta del 14 maggio 2013; 
Visti l’articolo 5, comma 3, della Legge Costituzionale n. 185/2005 e gli articoli 8 e 10, comma 2, 
della Legge Qualificata n.186/2005; 
Promulghiamo e mandiamo a pubblicare il seguente decreto delegato: 
 
 
ISTITUZIONE MASTER UNIVERSITÀ DEGLI STUDI: MASTER DI SECONDO 

LIVELLO IN MEDICINA GERIATRICA 
 

Art.1 
(Istituzione del corso) 

 
1. A norma dell’articolo 15 della Legge 29 novembre 1995 n. 132, nell’ambito del Dipartimento 
di Studi Biomedici, è istituito, per l’anno accademico 2012-2013, il corso dal titolo: “Master di 
secondo livello in Medicina Geriatrica”, secondo le finalità e il programma di cui all’allegato 
depositato presso la Segreteria di Stato per l’Istruzione, Cultura e Università, Ricerca Scientifica, 
Affari Sociali e Pari Opportunità. 
 

Art.2 
(Caratteristiche del titolo) 

 
1. A norma dell’articolo 2 della Legge 28 aprile 2005 n. 63, il titolo conseguito al termine del 
corso è il Master di secondo livello in Medicina Geriatrica. Esso ha valore legale e a coloro che 
hanno conseguito, in base agli ordinamenti didattici, il diploma di Master compete la qualifica 
accademica di dottore a norma dell’articolo 8 della Legge 28 aprile 2005 n. 63. 

 
Art.3 

(Finalità) 
 
1. Il Master di secondo livello in Medicina Geriatrica ha come obiettivi formativi qualificanti: 
fornire una formazione specialistica di base nel campo della medicina geriatrica, della metodologia, 
delle patologie correlate all’invecchiamento, del loro inquadramento e trattamento, in linea con 
quelle fornite in ambito universitario, nei paesi più avanzati in questo campo. 
2. In particolare il corso mira a fornire: 



− una base di conoscenza delle più recenti acquisizioni in ambito gerontologico e geriatrico; 
− l’acquisizione dei principi basilari della valutazione multidimensionale geriatrica e degli 

strumenti ad essa necessari; 
− l’approfondimento delle principali sindromi/patologie dell’anziano (raccolta anamnestica, 

esame funzionale, interpretazione di esami strumentali e per immagini, ragionamento clinico, 
diagnosi differenziale, prognosi); 

− l’addestramento alla corretta esecuzione di scale e test specifici per la valutazione della 
popolazione anziana. 

 
Art.4 

(Modalità organizzative) 
 
1. La durata del corso, con frequenza obbligatoria, è prevista in dieci moduli, distribuiti in 
dieci mesi nell’arco di un anno accademico 2012-2013. Ogni giornata di studio sarà costituita da 
lezioni teorico-pratiche, integrate da eventuali attività culturali integrative. 
2. Il Master si articola in un anno di corso, per un totale di 1500 ore, corrispondenti a 60 CFU, 
fra formazione in aula, formazione a distanza e tirocinio, con questa ripartizione: 
− attività didattica (lezioni frontali, attività formative in piccoli gruppi) e attività di studio 

individuale per un totale di 900 ore (200 ore di attività didattica e 700 di studio individuale), 
corrispondenti a 36 CFU; 

− attività di tirocinio per un totale di 500 ore, corrispondenti a 20 CFU; 
− tesi per un totale di 100 ore, corrispondenti a 4 CFU. 
3. L’obbligo di frequenza è del 75% del monte di ore previsto per la formazione in aula. 
4. Il superamento delle prove di valutazione del profitto, previste per ogni materia, e 
l’elaborazione di una tesi consente l’acquisizione di 60 crediti. L’attribuzione dei crediti tiene conto 
sia dell’attività didattica svolta in aula che del tirocinio e dello studio individuale. 
5. Ogni materia prevede a fine corso un esame che valuti il livello di apprendimento dello 
studente. La modalità di effettuazione degli esami di teoria è scelta dal singolo docente, utilizzando 
preferibilmente questionari a risposta multipla (multiple choice). 
6. La competenza clinica sarà esaminata, se ritenuto necessario, con un esame pratico 
condotto su caso clinico. La pratica clinica, condotta in ambito ospedaliero o struttura privata 
accreditata, sarà giudicata dal tutor in relazione alle capacità dimostrate dallo studente nel valutare 
un paziente geriatrico e nell’usare i test o le scale specifiche adatte del caso. 
7. Il conseguimento del titolo è subordinato al superamento di tutte le prove di esame, oltre 
che alla presentazione della tesi. 
8. La tesi va consegnata in duplice copia e su supporto digitale scritta in ms word. 
9. Il mancato superamento delle prove previste dà diritto al solo rilascio di un attestato di 
frequenza. 
 

Art.5 
(Sede delle attività didattiche) 

 
1. Le attività didattiche del Master in Medicina Geriatrica saranno svolte presso la sede della 
R.S.A. La Fiorina della Repubblica San Marino ubicata in Strada Andrea Di Riccio 18/20 e presso 
l’Ospedale di Stato di San Marino. 
2. Altri centri italiani ed esteri che vengano identificati come idonei per lo svolgimento delle 
attività clinico-scientifiche, eventualmente in merito alla preparazione della tesi. 
 

Art.6 
(Risorse finanziarie) 

 
1. Le risorse finanziarie per l’esercizio 2013 sono stabilite all’interno del Bilancio di previsione 

 



dell’Università relativamente alle Attività di nuova istituzione del Dipartimento di Studi Biomedici; 
per gli anni successivi saranno iscritte in un apposito capitolo del Bilancio di previsione del 
Dipartimento di Studi Biomedici dell’Università degli Studi. 
 
 
 
Dato dalla Nostra Residenza, addì 3 giugno 2013/1712 d.F.R. 
 
 
 
 

I CAPITANI REGGENTI 
Antonella Mularoni – Denis Amici 

 
 
 
 

IL SEGRETARIO DI STATO 
PER GLI AFFARI INTERNI 

Gian Carlo Venturini 

 



 
 
 

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN MEDICINA GERIATRICA  
Anno Accademico 2012/2013 

 
 

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO  
 
Numero minimo di iscritti: 12 
Iscritti effettivi AA 2012/2013: 16 
Contributo di iscrizione: € 2.000  
 
 

ENTRATE USCITE 
Proventi tasse iscrizione  
(16 iscritti)  

€ 32.000 Compenso per docenze € 23.000 

  Spese viaggi e soggiorni € 1.000 
  Spese postali  €    500 
  Spese tipografiche €    600 
  Spese varie  €    500 
  Contributi unife  € 6.400 
TOTALE ENTRATE € 32.000 TOTALE USCITE € 32.000 
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