
 

REPUBBLICA DI SAN MARINO 
DECRETO DELEGATO 19 marzo 2012 n.24 
 

Noi Capitani Reggenti 
la Serenissima Repubblica di San Marino 

 
Visto l’articolo 4, ultimo comma, della Legge 20 giugno 2008 n.97; 
Vista la deliberazione del Congresso di Stato n.27 adottata nella seduta del 6 marzo 2012; 
Visti l’articolo 5, comma 3, della Legge Costituzionale n. 185/2005 e gli articoli 8 e 10, comma 2, 
della Legge Qualificata n.186/2005; 
Promulghiamo e mandiamo a pubblicare il seguente decreto delegato: 
 

DECRETO DELEGATO IN ATTUAZIONE DELL’ART. 4 DELLA LEGGE 20 GIUGNO 
2008 N. 97 “PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA VIOLENZA  

CONTRO LE DONNE E DI GENERE” 
 

Art. 1  
(Compiti dell’Authority per le pari Opportunità) 

 
L’Authority per le Pari Opportunità, nell’ambito dei compiti affidati dalla Legge 20 giugno 

2008 n.97, garantisce il perseguimento di quanto previsto dal presente decreto, promuove e sostiene 
ogni iniziativa tesa alla prevenzione del fenomeno della violenza, garantendo il sostegno alle 
vittime, anche attraverso la sottoscrizione di appositi protocolli operativi; favorisce e vigila 
l’operato delle Associazioni tese a promuovere la conoscenza dei servizi preposti all’assistenza e 
capaci di avviare percorsi di prevenzione. 
 

Art. 2  
(Istituzione Centro Ascolto) 

 
E’ istituito presso il UOS Salute Donna un Centro di Ascolto al quale possono rivolgersi le 

vittime di violenza, ivi compresi i casi di stalking e mobbing. 
Presso il Centro di Ascolto sarà assicurata, per il sostegno e la consulenza alla vittima, la presenza 
di psicologi. 

 
Art. 3  

(Casa di Accoglienza) 
 

L’Authority per le pari Opportunità promuove annualmente la stipula di una Convenzione, per 
il tramite della Direzione Generale ISS con una “Casa di Accoglienza” del circondario, qualificata e 
di nota competenza in materia, per garantire piena attuazione alle misure di tutela civile previste dal 
Titolo III della Legge 20 giugno 2008 n.97. 
 

Art. 4  
(Corsi di formazione professionale) 

 
Vengono istituiti corsi di formazione professionale obbligatori con cadenza annuale al fine di 

fornire strumenti adeguati e formare personale specializzato a Magistrati, Forze dell’Ordine, Ordini 



Professionali, Servizi Socio-Sanitari, e Personale Scolastico, Mediatore Familiare, demandando al 
Dipartimento della Formazione dell’Università degli Studi della Repubblica di San Marino 
l’organizzazione dei medesimi. 
 

Art. 5  
(Coordinamento raccolta dati) 

 
In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 34 della Legge 20 giugno 2008 n. 97, 

l’Authority per le Pari Opportunità, si coordinerà con l’Authority Sanitaria al fine di garantire la 
raccolta dei dati relativi alla violenza contro le donne e di genere. 

L’Authority per le Pari Opportunità ne curerà la conservazione e diffusione ai sensi della 
Legge 20 giugno 2008 n.97. 
 

Art. 6  
(Tavolo Tecnico) 

 
E’ istituito un Tavolo Tecnico - Istituzionale finalizzato al coordinamento per dare attuazione 

agli obiettivi definiti nel presente decreto delegato, costituto da un membro rappresentativo di 
ciascuna delle seguenti istituzioni: 
 
- AUTHORITY PER LE PARI OPPORTUNITA’  
- CORPO DELLA GENDARMERIA 
- CORPO DI POLIZIA CIVILE 
- DIREZIONE GENERALE ISS 
- ORDINE DEGLI AVVOCATI 
- ORDINE PSICOLOGI 
- SCUOLE 
- TRIBUNALE UNICO DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO. 
 

Art. 7  
(Fondi e sede) 

 
Verrà predisposto, ciascun anno, un fondo nell’apposito capitolo della legge finanziaria in 

dotazione dell’Authority per le Pari Opportunità. 
L’Authority per le Pari Opportunità verrà dotata di una sede operativa. 

 
Dato dalla Nostra Residenza, addì 19 marzo 2012/1711 d.F.R 
 
 

I CAPITANI REGGENTI 
Gabriele Gatti – Matteo Fiorini 

 
 
 

IL SEGRETARIO DI STATO 
PER GLI AFFARI INTERNI 

Valeria Ciavatta 


