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Decreto Delegato 5 maggio 2010 N. 80 &€ modificato come segue:
“_...(omissis)...fino ad un massimo di 3 volte alla settimana, ....(omissis)...

entro 4 ore dalla stessa, “....(omissis)...”.
2) Sono conseguentemente modificati i modelli A e B del Patto di Servizio

allegati al presente Decreto.
L articolo cosi modificato ¢ il seguente:
Art. 4
(Disposizioni in materia di verifica della astensione effettiva da prestazioni
lavorative a carico dei lavoratori che stanno usufruendo di ammortizzatori sociali
previsti dalla Legge n.73/2010 “Riforma degli ammortizzatori sociali e nuove

misure economiche per l’occupazione e l’occupabilita”)

1. 1 lavoratori collocati in Cassa Integrazione Guadagni per effetto di Accordi
Tripartiti, Indennita Economica Speciale per mobilita (LE.S.), Indennita di
disoccupazione, non impegnati nelle attivita indicate al comma 2 dell’articolo 3
della Legge n.73/2010 o nelle attivita socialmente utili previste da apposito

Decreto, sono tenuti, in esecuzione del Patto di Servizio previsto dallo stesso

articolo, a presentarsi, periodicamente fino ad un massimo di 3 volte alla

settimana, su richiesta anche telefonica dell’Ufficio del Lavoro, entro 4 ore dalla
stessa, ed eventualmente dell’Istituto per la Sicurezza Sociale, negli orari previsti
in precedenza dalla loro attivitd ovvero in orario di apertura degli stessi Uffici, allo
scopo di confermare la loro condizione di disoccupazione e per verificare
I’eventuale disponibilita di occasioni lavorative attraverso la sottoscrizione di un
apposito registro. La ripetuta, per almene tre volte, mancata risposta telefonica,
annotata dal funzionario nell’apposito Registro, configura gli estremi di
applicazione di cui all’articolo 6, comma 12, lettera b) della Legge n.73/2010 e

comporta la sospensione dell’erogazione.




ALLEGATO A) ALD.L. 2010 n...... (FAC — SIMILE PER ISCRITTI A LISTE LEGGE COLLOCAMENTO
1989 N.95)
Repubblica di San Marino
Ufficio del Lavoro
Patto di Servizio ai sensi dell'art.3 della Legge 2010 n.73 N. del
“Riforma degli ammortizzatori sociali e nuove misure economiche per 'occupazione e l'occupabilita’
Stipulato fra il Direttore Generale dell'Ufficio del Lavoro e:

Nome Cognome Cod.ISS Data
nascita Indirizzo Recapito
telefonico casa telefono cellulare Documento

di Identita — Tipo n.
La persona sopraindicata non risulta occupata e risulta iscritta alle liste di avviamento al lavoro ai sensi delle
disposizioni in vigore nelle categorie: per le seguenti attivita
lavorative: e
caratteristiche/competenze professionali:

e che secondo le
disposizioni di cui alla Legge 2010 n.73 sta usufruendo di ammortizzatori sociali in data odierna con diritto
fino al . Orario giornaliero e settimanale dell'ultimo lavoro
svolto: entro il quale si rende disponibile oltre agli orari d'ufficio, per
presentarsi presso gli uffici preposti per la sottoscrizione di apposito registro a conferma della condizione di
disoccupazione.

Con il presente Patto di Servizio la persona interessata si impegna, oltre a dichiarare veritiere e con le
conseguenti responsabilita le indicazioni fornite, a quanto segue:
1) rendersi disponibile a favorire la propria collocazione in attivita congruenti alle caratteristiche
sopraindicate nonché per lavori occasionali di cui al vigente Decreto 2009 n.123;

2) partecipare attivamente, anche attraverso un relazione successiva, alle attivita di formazione,
riqualificazione, orientamento che saranno eventualmente proposte dall’Ufficio del Lavoro anche attraverso
lo svolgimento di attivita socialmente utili previste da apposito Decreto volte a favorire la ricollocazione per le
quali sara predisposta specifica convenzione fra I'Ufficio del Lavoro ed il soggetto non avente scopo di lucro
ove verra svolta I'attivita;

3) a presentarsi presso I'Ufficio del Lavoro, previa comunicazione anche telefonica ai recapiti sopraindicati
entro 4h dalla stessa per sottoscrivere apposito registro a conferma dello stato di disoccupazione e prendere
in esame le richieste di lavoro; (Analoga procedura potra essere adottata dall'lstituto per la Sicurezza
Sociale al quale verra inviata copia del presente Patto di Servizio limitatamente alla conferma dello stato di
disoccupazione).

4) ad accettare di sottoporsi alle visite mediche che dovessero essere necessarie per accertarne la capacita
lavorativa;

5) a comunicare tempestivamente al massimo entro cinque giorni lavorativi eventuale attivita lavorativa
svolta al di fuori del territorio della Repubblica di San Marino;

Qualora si verifichino inadempimenti, compresa la mancata presentazione o di presentazione oltre I'orario
stabilito di cui al punto 3), da parte dell'iscritto come indicato ai punti sopraelencati, il provvedimento che
dara efficacia alla decadenza dal diritto degli ammortizzatori sara adottato dall'Ufficio del Lavoro e trasmesso
tramite raccomandata A/R. A tale provvedimento & ammesso ricorso debitamente motivato e documentato
innanzi alla Commissione per il Lavoro entro i trenta giorni successivi. Quest'ultimo ricorso non sospende la
revoca dall'erogazione degli ammortizzatori sociali che saranno riconosciuti in caso di accoglimento dello
stesso e per il relativo periodo di mancato percepimento.

L’ Ufficio del Lavoro si impegna ad offrire ed in modo imparziale, efficiente e corrispondente ai criteri previsti
da leggi e regolamenti, tutte le informazioni e I'assistenza necessarie, nonché a cercare di avviare in attivita
lavorative consone alle caratteristiche la persona interessata, nonché offrire, qualora disponibili, occasioni di
formazione, qualificazione, riqualificazione, orientamento, tirocinio sia presso datori di lavoro, e/o strutture
specializzate con I'eventuale attivita di tutoraggio anche attraverso il Centro di Formazione Professionale
che dovesse essere opportuna o prevista.

Con la sottoscrizione del presente Patto di Servizio, l'iscritto & consapevole che qualora non rispetti
una delle condizioni sopraindicate decadra dal diritto allerogazione degli ammortizzatori sociali ed
eventualmente perdera l'iscrizione alle apposite liste qualora le disposizioni vigenti lo prevedano e che tale
provvedimento sara adottato, in applicazione dei principi di cui alla Legge 2010 n. 73 con particolare
riferimento all'art.8 (Vigilanza), anche in caso di svolgimento di attivita lavorative anche in veste autonoma
non autorizzate. Qualora ne ricorrano le condizioni, saranno disposti il recupero defl@ goRme non dovute a

titolo di ammortizzatori sociali per il periodo rilevato, oltre I'applicazione o) rivanti dalla
j Il soggetto




acconsente che possano essere effettuate verifiche anche presso le Autorita preposte in materia di lavoro di
altri Stati allo scopo di accertare le condizioni effettive di disoccupazione.
Il Direttore Generale dell’Ufficio del Lavoro L’interessato
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ALLEGATO B) AL D.L. 2010 n..... (FAC — SIMILE PER Lavoratori ai quali si applicano le disposizioni del
D.169/2005)
Repubblica di San Marino
Ufficio del Lavoro
Patto di Servizio ai sensi dell’art.3 della Legge 2010 n.73 N. del
“Riforma degli ammortizzatori sociali e nuove misure economiche per I'occupazione e l'occupabilita™......
Stipulato fra il Direttore Generale dell’'Ufficio del Lavoro e:

Nome Cognome Cod.ISS Data
nascita Indirizzo Recapito
telefonico casa telefono cellulare Documento

di Identita — Tipo n.
La persona sopraindicata non risulta occupata come da attestazione allegata dei Servizi Preposti del Paese
di residenza/ soggiorno e risulta iscritta alle relative liste ai sensi delle disposizioni in vigore in detto Paese

nelle categorie: per le seguenti attivita lavorative:

e/o caratteristiche/competenze
professionali: e che secondo
le disposizioni di cui alla Legge 2010 n.73 sta usufruendo di ammortizzatori sociali da parte dell'ISS in data
odierna con diritto fino al . Orario giornaliero e settimanale dell’ultimo lavoro svolto in
RSM: entro il quale si rende disponibile oltre agli orari d'ufficio, a

presentarsi presso gli uffici preposti per la sottoscrizione di apposito registro a conferma della condizione di
disoccupazione.
Con il presente Patto di Servizio la persona interessata si impegna, oltre a dichiarare veritiere e con le
conseguenti responsabilita le indicazioni fornite, a quanto segue:

1) partecipare attivamente allo svolgimento di attivita socialmente utili previste da apposito Decreto per le
quali sara predisposta specifica convenzione fra I'Ufficio del Lavoro ed il soggetto non avente scopo di lucro
ove verra svolta I'attivita;

2) a presentarsi presso I'Ufficio del Lavoro, previa comunicazione anche telefonica ai recapiti sopraindicati
entro 4h della stessa per sottoscrivere apposito registro a conferma dello stato di disoccupazione e prendere
in esame le richieste di lavoro; (Analoga procedura potra essere adottata dall'Istituto per la Sicurezza
Sociale al quale verra inviata copia del presente Patto di Servizio limitatamente alla conferma dello stato di
disoccupazione).

3) ad accettare di sottoporsi alle visite mediche che dovessero essere necessarie per accertarne la capacita
lavorativa;

4) a comunicare tempestivamente al massimo entro cinque giorni lavorativi eventuale attivita lavorativa
svolta al di fuori del territorio della Repubblica di San Marino;

5) a presentare, entro ogni fine del mese successivo a quello della stipula del presente Patto di Servizio,
attestazione aggiornata dalla quale risulti lo stato di non-occupazione che sia rilasciata dai Servizi Preposti
del Paese di residenza/ soggiorno. Potranno essere effettuate verifiche presso I'Organo che ha rilasciato
detta attestazione.

Qualora si verifichino inadempimenti, compresa la mancata presentazione o di presentazione oltre l'orario
stabilito di cui al punto 2), da parte dell'iscritto come indicato ai punti sopraelencati, il provvedimento che
dara efficacia alla decadenza dal diritto degli ammortizzatori sara adottato dall’Ufficio del Lavoro tramite
raccomandata A/R. A tale provvedimento &€ ammesso ricorso debitamente motivato e documentato innanzi
alla Commissione per il Lavoro entro i trenta giorni successivi. Quest ultimo ricorso non sospende la revoca
dall'erogazione degli ammortizzatori sociali che saranno riconosciuti in caso di accoglimento dello stesso e
per il relativo periodo di mancato percepimento.

Con la sottoscrizione del presente Patto di Servizio, I'iscritto & consapevole che qualora non rispetti una delle
condizioni sopraindicate decadra dal diritto allerogazione degli ammortizzatori sociali ed eventualmente
perdera l'iscrizione alle apposite liste qualora le disposizioni vigenti lo prevedano e che tale provvedimento
sara adottato, in applicazione dei principi di cui alla Legge 2010 n. 73 con particolare riferimento all'art.8
(Vigilanza), anche in caso di svolgimento di attivita lavorative anche in veste autonoma non autorizzate.
Qualora ne ricorrano le condizioni, saranno disposti il recupero delle somme non dovute a titolo di
ammortizzatori sociali per il periodo rilevato, oltre I'applicazione delle sanzioni derivanti dalla violazione di
altre disposizioni, nonché del vigente codice penale qualora ne ricorrano gli estremi. Il soggetto acconsente
che possano essere effettuate verifiche anche presso le Autorita preposte in materia di lavoro di altri Stati allo

scopo di accertare le condizioni effettive di disoccupazione.
Il Direttore Generale dell’Ufficio del Lavoro Linteressato
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Emendamento @ di carattere amministrativo

Art.5 del decreto 6/5 QO{O h ,50

“«5  Le modalita di calcolo delle retribuzioni indicate nel presente
articolo e nella L.2010 n.73 si applicano anche agli avviati al lavoro in

formazione professionale secondo le procedure della L.1987 n.89 e
successive modifiche e integrazioni.”
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EMENDAMENTI DI Sinistra Unita al

DD 05/05/2010 n. 80 Disposizioni transitorie ed applicative della Legge n. 73/2010 sugli
Ammortizzatori Sociali

Art. 4 — Comma 1
I lavoratori ......

.......socialmente utili previste da apposito Decreto, sono soggetti, in esecuzione del Patto di
servizio previsto, dallo stesso articolo, al controllo da parte dell'Ufficio del Lavoro e/o dell'lstituto
per la Sicurezza Sociale, allo scopo di confermare la propria condizione di disoccupazione. 11
ripetuto, per almeno tre volte, mancato riscontro, annotato dal funzionario .......

(Conseguente adeguamento della modulistica Allegato A ed Allegato B)

Art. 5 — Comma 2
Visto quanto previsto ......

... le assunzioni di cui al presente articolo sono possibili anche con inquadramenti inferiori di un
livello contrattuale.
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