LEGGE 26 novembre 1980 n.88 (pubblicata nell'albloRiibblico Palazzo in data 3 dicembre
1980)

Istituzione di un sistema di Aziende Autonome di $tto.
Noi Capitani Reggenti
la Serenissima Repubblica di San Marino

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare la seguente legge approvata dal Consiglio Grande e
Generale nella seduta del 26 novembre 1980.

TITOLO |
NORME GENERALI
Art. 1

Lo Stato, nell'ambito delle norme della presentgée effettua interventi nella produzione di beni e
nella gestione di servizi pubblici destinati al d@flacimento di necessita e a promuovere lo
sviluppo socio-economico della popolazione dellaidblica.

Gli interventi di cui al comma precedente vengottoad secondo le regole della massima
economicita allo scopo di conseguire I'efficienzadoittiva e di rendere, alla collettivita, sendti
minor costo.

Alla definizione degli obbiettivi dei servizi pubbil e delle attivita produttive verranno associate
Organizzazioni dei lavoratori e degli utenti, aldidell'allargamento delle funzioni di
partecipazione, informazione e controllo.

Art. 2

| servizi pubblici e gli interventi nella produziemli cui all'art. 1 sono attuati mediante un sist&iin
Aziende Autonome di Stato cui € demandata la gestadficiente ed economica nell'ambito delle
direttive impartite dallo Stato e dalla presentggke

L'istituzione delle Aziende Autonome di Stato, d@arsi con legge, sara subordinata alla verifica
preventiva ed al confronto con le Organizzaziond&cali dei lavoratori sui possibili accorpamenti
tra i servizi pubblici e gli interventi produttivéllo scopo precipuo di evitare il sorgere di ugvato
numero di aziende, nonche di ricercare il consegatmdelle massime economie di scala e della
possibile unificazione dell'utilizzo delle struttuproduttive.



Le Aziende Autonome di servizio e di produzionectituite in forma di imprese con bilancio e
contabilita proprie, sono dotate di personalitaidioa pubblica ed autonomia di gestione che si
svolgono entro il quadro normativo stabilito dgdl@sente legge e dagli statuti delle Aziende stesse

Al fine del raggiungimento degli scopi sociali ieati e conseguenti i servizi pubblici e le attivita
produttive viene assegnato, in favore delle azienddondo di dotazione da parte dello Stato.

Tale fondo e suscettibile di aumento e diminuzionelazione all'entita dei servizi effettuati dall
aziende stesse.

Art. 3

Le Aziende Autonome di Stato sono rette ed orgatézzoer quanto non disposto dalla presente
legge, secondo uno statuto che deve determinare:

1) gli scopi dell'azienda,;

2) il capitale di dotazione dell'azienda;

3) il numero dei componenti il Consiglio di Ammitrezione, i motivi di decadenza e di
incompatibilita, le modalita di surrogazione, levquetenze ed attribuzioni del Presidente e dei suoi
sostituti e dei membri del Consiglio di Amministi@ze, le modalita attinenti alla convocazione del
Consiglio e allo svolgimento delle relative sedute;

4) il numero dei componenti il Collegio dei Sind&gvisori, le modalita di surrogazione, i motivi
di decadenza e incompatibilita, le norme relatile runioni e alle deliberazioni del collegio
stesso;

5) le norme gestionali, contabili, finanziarie tela alla gestione economica dell'azienda;

6) le norme relative al servizio di cassa e diltesa;

7) le norme per la ripartizione degli utili e detlerdite;

8) le norme inerenti la nomina del Direttore.

Lo statuto dovra essere approvato con la leggtitlizione dell'azienda. Le modifiche statutarie
sono disposte, previo parere del Consiglio di Amstiazione, con legge dello Stato.

Art. 4
Sono organi dell’Azienda Autonoma di Stato:
1) il Consiglio di Amministrazione;
2) il Presidente del Consiglio di amministrazione;
3) il Collegio dei Sindaci Revisori.

Art. 5



Il Consiglio di Amministrazione € nominato dal Cagii® Grande e Generale in numero dispari di
membri, non inferiore a tre e non superiore a setimpreso il Presidente, per un periodo di cinque
anni.

Il Consiglio di Amministrazione resta in caricagialla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione da parte del Consiglio Grande edgale. Non possono essere eletti Consiglieri di
Amministrazione i membri del Congresso di Stato.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione émiato dal Consiglio Grande e Generale con
votazione separata da tenere prima di quella dapooenti del Consiglio di Amministrazione.

Art. 6
Al Consiglio di Amministrazione compete di:
1) presentare una relazione previsionale e progroaiper il quinquennio;
2) formulare il bilancio preventivo annuale e tnatfe;
3) approvare il conto economico d'esercizio e fitogatrimoniale;
4) proporre le tariffe dei servizi pubblici e i pee dei prodotti;
5) proporre l'organico dell'azienda;
6) deliberare I'accensione di mutui;
7) deliberare i regolamenti di servizio;

8) deliberare circa il rapporto di lavoro del perale nell'ambito dei poteri demandati dalla legge o
atti aventi forza di legge;

9) deliberare I'acquisizione di beni immobili e poone l'alienazione;

10) deliberare tutti i provvedimenti necessariugZionamento dell'azienda autonoma, alla
produzione e alla regolare erogazione dei servizi;

11) proporre la nomina del Direttore dell’Azienda.

Art. 7
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione haappresentanza legale dell'azienda, convoca e
presiede il Consiglio di Amministrazione, firma glti che comportano impegni per I'azienda,
vigila sull'andamento dell'azienda e sull'operagbirettore.
Puo adottare, in caso di urgenza, provvedimerdodipetenza del Consiglio di Amministrazione
per garantire il funzionamento dell'azienda, maedsttoporli a ratifica del Consiglio stesso nella

prima adunanza.

Puo delegare, ad uno o piu’ membri del Consigliardiministrazione, parte delle proprie
competenze.



Art. 8
Il Collegio dei Sindaci Revisori € unico per tueaziende autonome di Stato, ed € composto da
cinque membri, nominati dal Consiglio Grande e Galee per un periodo di cinque anni, fra
persone che abbiano specifica esperienza e conzpetenica ed amministrativa.
Non possono essere nominati Sindaci Revisori i mmeddb Congresso di Stato.
Il Collegio dei Sindaci Revisori provvedera a noarmil Presidente nella prima adunanza.
Per I'espletamento delle funzioni inerenti la cotapea € stabilita una indennita mensile ed un
gettone di presenza il cui ammontare é stabilitdCdengresso di Stato, sentito il parere delle
Aziende.

Art. 9
Il Collegio dei Sindaci Revisori:
1) vigila sulla regolarita amministrativa e contaldell'azienda;
2) verifica la gestione finanziaria e la corrispenda del Bilancio alle risultanze dei libri contgbi
3) effettua controlli trimestrali sull'andamentdl@ienda, redigendo apposito verbale;

4) assiste alle sedute del Consiglio di Amministrae.

| componenti del Collegio dei Sindaci Revisori hamtiritto di esaminare tutti i documenti
contabili, amministrativi e finanziari relativi &lttivita dell'azienda.

Controlli di carattere straordinario sono effetigat richiesta di almeno due membri del Consiglio
di Amministrazione o della maggioranza del Colled@ Sindaci Revisori.

Art. 10
Il Direttore dell'azienda:
1) sovrintende all'andamento tecnico-amministratigltazienda;
2) é Capo del Personale dell'azienda;
3) firma la corrispondenza ordinaria e tutti gliatie non sono di competenza del Presidente;
4) riferisce mensilmente al Consiglio di Amminigiiene sull'andamento dell'azienda.
5) presenta al Consiglio di Amministrazione il ametonomico d'esercizio e il conto patrimoniale;
6) stipula i contratti di utenza;

7) esercita tutte le attribuzioni demandategli damre, regolamenti, dal Presidente e dal Consiglio
di Amministrazione;



8) assiste alle sedute del Consiglio di Amministnag e cura la esecuzione delle relative
deliberazioni;

9) é personalmente responsabile della gestioneceeeramministrativa dell'azienda.

Art. 11
Allo Stato compete di determinare, nel quadro daeltgrammazione economica e territoriale, le
direttive che individuano l'indirizzo cui I'aziendave uniformarsi nella produzione e nella gestione

dei servizi pubblici, dirette al soddisfacimentalilénteressi della collettivita.

Il Congresso di Stato, al fine di assicurare ilegamento tra I'azienda e lo Stato, conferira aipgpos
delega ad un Deputato.

La legge e lo statuto determinano i rapporti e mmanti di coordinamento e collegamento fra
aziende e organi della Pubblica Amministrazione.

Art. 12
Compete al Consiglio Grande e Generale:
1) la nomina del Presidente e dei membri del Cdinsity Amministrazione;
2) la nomina del Collegio dei Sindaci Revisori;

3) la fissazione del programma pluriennale di esjpare dei servizi e della produzione e dei nuovi
investimenti;

4) l'approvazione della relazione previsionaleaprmmatica del Consiglio di Amministrazione;
5) l'approvazione del bilancio preventivo;
6) I'approvazione del conto economico d'esercizieleconto patrimoniale;
7) I'approvazione dell'organico del personale neilnprevisti dalla Legge 25 novembre 1980 n.86;
8) di deliberare I'accorpamento o la fusione ctre @ziende autonome;
9) di approvare le modifiche dello statuto;
10) di autorizzare l'alienazione di beni immobgilthzienda.

TITOLO I
DISPOSIZIONI CONTABILI E FINANZIARIE

Art. 13

Alle scritture contabili dell'azienda si applicaleanorme di cui alla Legge 9 novembre 1979 n.70.
Le medesime dovranno evidenziare:



- i risultati economici d'esercizio dei servizi@ld produzioni di propria competenza;
- il valore degli impianti;

- il valore degli immobili;

- il valore delle attrezzature;

- il valore dei macchinari; - il valore delle s®di magazzino;

- I'entita dei debiti;

- I'entita dei crediti.

Ogni trasferimento del patrimonio mobiliare e imntidloe dello Stato e dell'azienda deve essere
registrato a Bilancio.

| trasferimenti finanziari ad ogni titolo devoncsese accorpati nel fondo di dotazione; quando si
tratta di beni materiali, il trasferimento sarais¢@to a valore d'inventario.

TITOLO Il
IL PERSONALE
Art. 14

Il personale dipendente delle Aziende AutonometaidScon rapporto di impiego pubblico viene
assunto nei limiti dell'organico aziendale.

Al fine di provvedere a lavori stagionali e comuaaon stabili, il Consiglio di Amministrazione
potra deliberare I'assunzione di personale conorappli lavoro non continuativo a norma delle
vigenti leggi e dei contratti.

Al personale salariato, utilizzato nelle azienderdduzione, sara applicato il trattamento
economico e normativo derivante dalla contrattazidinsettore.

Al personale dipendente dell'azienda con rappdrimpiego pubblico si applica il trattamento
economico e normativo previsto dalla legislaziomlepsibblico impiego.

Il Direttore dell'’Azienda Autonoma & nominato daingresso di Stato su proposta del Consiglio di
Amministrazione per un periodo di 3 anni rinnovaeéd inquadrato al livello 11° dell'Allegato di

cui alla Legge 25 novembre 1980 n.86; ha dirittpeatepimento dell'indennita di coordinamento
di Lire 100.000 sancita dall'art. 4 della stesg@ée

Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di ricascere ai soli fini della retribuzione al Direttore
una cifra corrispondente fino al massimo di 4 s&&tnnali. Il personale che ha maturato anzianita
di servizio alle dipendenze dello Stato pud otters@mnvenzionalmente ai soli fini della retribuzione
il riconoscimento di una cifra fino ad integrarenassimo di 4 scatti, e per il periodo in cui seolg
I'incarico di Direttore.

Il Direttore complessivamente non puo superarettpi scatti di anzianita previsti dalla legge.



Aspetti economici e normativi riguardanti il peratedipendente la cui adozione si rendesse

necessaria, in relazione alle necessita aziersdqahnno regolati mediante accordi aziendali da

stipularsi con le Organizzazioni Sindacali nell'@mblella normativa generale vigente in materia.
Art. 15

Per la organizzazione della dotazione organicandale si seguono le norme della Legge 25
novembre 1980 n.86.

Le aziende di produzione dovranno principalmeniezzére il personale salariato del pieno
impiego, compatibilmente con le necessita azierathln relazione alle caratteristiche del lavoro da
svolgere.

Il personale salariato che svolge attivita previltha dotazione organica dell'azienda verra itseri
nell'organico medesimo alle condizioni da concagdamm le Organizzazioni Sindacali.

TITOLO IV
CONTROLLI
Art. 16
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazionen® immediatamente esecutive eccetto quelle
riguardanti le modifiche statutarie e gli argometitcui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, e 9 dell'&ért.

oltre ai provvedimenti che vincolano il bilanciorpggi esercizi futuri.

Le deliberazioni devono essere trasmesse, entcogl@ni dalla adozione, al Congresso di Stato
che ne curera l'approvazione entro il termine diivgiorni.

Nel caso in cui la delibera non ottenga l'appromagisara rinviata al Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda munita di una relazione di accompagsraim

Nell'ipotesi in cui il Consiglio di Amministraziors uniformi alle osservazioni riportate nella
relazione, la delibera diverra immediatamente dsecu

Contrariamente ogni decisione competera al CongmisStato che provvedera entro dieci giorni.
Art. 17
La presente legge entra in vigore dopo la suadggatbblicazione.
Data dalla Nostra Residenza, addi 2 dicembre 198&80 d.F.R.
| CAPITANI REGGENTI
Gian Carlo Berardi - Rossano Zafferani
IL SEGRETARIO DI STATO

PER GLI AFFARI INTERNI



Alvaro Selva



