LEGGE 11 settembre 1961, n. 27.
Legge per la tutela dell'apprendistato.
Noi Capitani Reggenti
la Serenissima Repubblica di San Marino

Promulghiamo e pubblichiamo la seguente legge amdeodal Consiglio Grande e Generale nella
seduta dell'l1 settembre 1961:

TITOLO |
Definizione dell'apprendistato.
Art. 1.
L'apprendistato € uno speciale rapporto di laviorégrza del quale I'imprenditore € obbligato ad
impartire o far impartire, nella sua impresa o fubressa, all'apprendista assunto alle sue
dipendenze, lI'insegnamento necessario perché possaguire la capacita tecnica per diventare
lavoratore qualificato, utilizzandone l'opera melfresa medesima.
TITOLO Il
Assunzione dell'apprendista.
Art. 2.
Chi intendesse essere assunto come apprendistpaseantare all'Ufficio di Collocamento
domanda in carta libera per essere iscritto ngglositi elenchi. La domanda deve essere corredata
da certificato di stato di famiglia in carta libera

Art. 3.

| datori di lavoro hanno I'obbligo di assumereagiprendisti tramite I'Ufficio di Collocamento, e di
dare notizia allo stesso ufficio degli apprendistnissionati o dimissionari.

Art. 4.

Possono essere assunti come apprendisti i giovamilob i sessi, di eta non inferiore ai 14 anni e
non superiori ai 20.

Art. 5.



Gli apprendisti, prima di essere iscritti nell'appo elenco, o negli appositi elenchi di categdaa
essi prescelti, devono sottoporsi ad una visitaicasthe accerti la loro idoneita fisica al lavoro.
Tale visita sara eseguita gratuitamente dall'UHfeiSanitario.

Se l'assunzione avviene dopo sei mesi dall'iserezimei suddetti elenchi, prima di assumere |l
lavoro l'apprendista deve sottoporsi ad analogtavisedica successiva.

TITOLO Il
Durata dell'apprendistato ed orario di lavoro.
Art. 6.

L'apprendistato non potra avere una durata sugegiouella che sara stabilita dai contratti di
lavoro. Comunque la durata dell'apprendistato rairepsuperare i quattro anni.

Art. 7.

| periodi di servizio prestati in qualita di appdista presso piu' datori di lavoro si cumulanarai f
del computo della durata massima del periodo dieagjstato, purche non separati da interruzioni
superiori ad un anno e purche si riferiscano aHlese attivita.

Sono pure considerati agli effetti del computo whiada dell'apprendistato i periodi di frequenza a
corsi professionali riconosciuti sia a San Marihe @ lItalia.

Art. 8.

L'orario di lavoro dell'apprendista non puo supetar8 ore giornaliere e le 48 settimanali. Non
potra superare le 44 ore settimanali per coloroncirehanno compiuto il diciottesimo anno di eta.

E' in ogni caso vietato il lavoro fra le ore 2Z2ete 6, senza il preventivo benestare dell'lspatio
del Lavoro, il quale dovra concederlo tenuto calfgtha particolare natura del lavoro e sentito il
parere vincolante dell'Ufficiale Sanitario, ma liasiamente alle attivita che si svolgono
esclusivamente in ore notturne.

Art. 9.

Le ore destinate all'insegnamento complementare sonsiderate a tutti gli effetti ore lavorative e
computate nell'orario di lavoro.

Art.10.
Nel contratto di apprendistato pu0 essere prevstperiodo di prova non superiore a due mesi. Se
contratti collettivi o individuali prevedessero t&mpo maggiore, questo si dovra ridurre
automaticamente al periodo massimo stabilito ced@nte articolo.

Art. 11.

L'apprendista avra diritto ad un periodo di fegé&ibuito di 20 giorni all'anno se minore di 16 gnn
di 15 gironi all'anno se maggiore.



Art. 12.
Il periodo di apprendistato termina con la quatifprofessionale dell'apprendista.
Art. 13.

Superato il periodo di apprendistato esso sara atatga tutti gli effetti utili ai fini dell'anziata
di servizio del lavoratore.

Art. 14.
Il periodo di apprendistato e la successiva qualfione dovranno risultare sul libretto di lavoro.
TITOLO IV
Corsi di qualificazione.
Art. 15.
Il Congresso di Stato, avvalendosi di personalglst@ non, potra istituire corsi periodici, praéc
teorici, di aggiornamento e di completamento dwilizione necessaria per la qualificazione
dell'apprendista.
TITOLO V
Retribuzione ed obblighi dell'apprendista e debdadi lavoro.

Art. 16.

La retribuzione degli apprendisti sara fissatacdaitratti di lavoro, ma dovra aumentare
gradualmente in rapporto alla anzianita di apprsath.

La retribuzione non potra in ogni caso essere |#&hi cottimo.

Art. 17.
L'indennita di anzianita, nel caso che il rappdalitéavoro si sciolga durante il periodo di
apprendistato od al suo termine, sara calcolatansieci relativi articoli e tabelle della Legge sul
Lavoro, salvo il disposto dell'articolo 22 dellaepente legge.

Art. 18.
L'apprendista e tenuto ad osservare le disposistabilite dalla vigente Legge sul Lavoro in
guanto compatibili con la specialita del rappolgadisposizioni contrattuali, nonche a frequentare

con assiduita i corsi di insegnamento professionale

Analoghi obblighi fanno capo al datore di lavorbecfra I'altro, dovra accordare all'apprendista i
permessi necessatri per frequentare i corsi difigedione e di aggiornamento.

Art. 19.



E' fatto obbligo al datore di lavoro di non adibisgprendista a lavori di manovalanza, o in ogni
caso tali da non consentire il fine dell'appreradast

Art. 20.

Le contravvenzioni alle norme del presente tit@ocpunibili con 'ammenda da L. 1.000 a L.
20.000.

TITOLO VI
Contributi ed esenzioni.

Le retribuzioni degli apprendisti sono esentatéedatposizioni del contributo su di esse dovuto dai
datori di lavoro in forza dell'articolo 33 delladge 22 dicembre 1955, n. 42, sulla Sicurezza
Sociale, limitatamente a quanto disposto all'&@tdella presente legge.

Art. 22.

Nel caso che l'apprendista venga allontanato dallenda, presso cui ha prestato il proprio lavoro,
durante il periodo di apprendistato o entro I'asnccessivo al raggiungimento della qualificazione
professionale, allo stesso spetta, da parte detaldt lavoro, oltre alla normale liquidazione, un
emolumento straordinario pari all'importo della soanche il datore di lavoro avrebbe dovuto
versare all'lstituto per la Sicurezza Sociale anaodell'art. 33 della Legge 22 dicembre 1955, n. 42

La presente disposizione non si applica in cascehziamento in tronco o allontanamento
volontario dell'apprendista, o diminuzione di pee, o liquidazione dell'azienda, o per causa di
forza maggiore comunque indipendente dalla voldetalatore di lavoro.

Art. 23.
Il datore di lavoro conserva I'obbligo di produatéistituto per la Sicurezza Sociale 'ordinaria
denuncia delle retribuzioni corrisposte agli applista dipendenti nei modi e nei termini previsti
dall'art. 36 della Legge sulla Sicurezza Sociale.

In caso di inabilita temporanea I'apprendista higalidi percepire I'indennita economica
sull'ammontare stabilito dalle norme sulla Sicuee3pciale.

Art. 24.

Agli apprendisti che si trovano nelle condiziongyiste dall'ultimo articolo del presente titolo ivee
corrisposta un'indennita di apprendistato di LO6.thensili.

Art. 25.

La corresponsione dell'indennita di apprendist&oe effettuata dietro presentazione del tesserino
di apprendista rilasciato dall'Ufficio di Collocante.

Art. 26.

Il tesserino di cui all'articolo precedente e c@scea ciascun apprendista da parte della
Commissione di Collocamento. Su di esso vengonotatina cura del datore di lavoro, l'inizio del



rapporto di apprendistato, la cessazione di essiehda presso la quale si svolge e la categoria d
apprendistato.

Il datore di lavoro e tenuto a compilare appositwiaio mensile, in cui sono annotate le giornate di
lavoro prestate dall'apprendista. Tale modulo degsere inviato all'Ufficio di Collocamento entro

i primi otto giorni successivi ad ogni mese, ai tiella corresponsione della indennita di
apprendistato.

Art. 27.

L'Ufficio di Collocamento compila I'elenco degliagendisti aventi diritto all'indennita e precede
mensilmente alla corresponsione dell'indennitesstes

Gli apprendisti che si assentano dall'azienda lbex cinque giornate lavorative in un mese,
perdono un terzo dell'indennita di cui all'art."Rd.perdono interamente coloro che si assentano
dall'azienda per oltre dieci giornate lavorativeimmese.

L'assenza per malattia non pregiudica il godimeettindennita, di cui all'art. 24, purché non sia
superiore ai gironi 30.

Art. 28.
L'applicazione delle esenzioni di cui all'art. 2k €orresponsioni delle indennita di cui all'2#.
hanno luogo limitatamente ai rapporti di appreradcsinteressanti le categorie dei ceramisti,

idraulici, tipografi, falegnami, elettricisti, meaaici.

Ulteriori modifiche e definizioni dell'elenco deltategorie di cui al presente articolo potranno
essere stabilite con decreto reggenziale su pdeti@ongresso di Stato.

L'eventuale soppressione di categorie dall'elemmcopregiudica I'applicazione delle esenzioni e la
corresponsione delle indennita per i singoli rapipé in corso nell'ambito delle categorie
soppresse.

TITOLO VII
Norme finali.

Art. 29.

Le norme contenute nella presente legge si apmiaache agli apprendisti gia occupati, fatte salve
in ogni caso le disposizioni a loro piu' favorevoli

Art. 30.
| contravventori alle norme della presente leggeogmuniti con 'ammenda estensibile, tenuto conto
della gravita e della recidiva, da L. 1.000 a LO®D, ove non sia disposto in modo specifico

diversamente.

Art. 31.



Il controllo sull'osservanza delle norme previsafadpresente legge € esercitato dall'lspettoreto d
Lavoro, al quale spetta il compito di accertareitdazioni ai fini dell'applicazione delle sanziaa
parte del Magistrato competente.
Art. 32.
Per ogni caso non previsto dalla presente legfgergihiamo alla Legge sul Lavoro 17 febbraio
1961, n. 7 e alla legge 22 dicembre 1955, n. 4@&,cevariazione, restando abrogata ogni contraria
disposizione in merito.
Art. 33.
La presente legge entra in vigore il 1° gennaia2196
Dato dalla Nostra Residenza, addi 21 settembre 196661 d.F.R.
| CAPITANI REGGENTI
Federico Micheloni - Giancarlo Ghironzi
IL V. SEGRETARIO DI STATO
PER GI AFFARI INTERNI

G. L. Berti



