Legge per la tutela del lavoro e dei lavoratori samarinesi.
Noi Capitani Reggenti
la Serenissima Repubblica di San Marino

promulghiamo e pubblichiamo la seguente Legge approvata dal Consiglio Grande e Generale nella
seduta del 27 gennaio 1949.

Art. 1.

Il Governo della Repubblica assume la tutela d#iase lavoratrice e produttrice, e disciplina i
rapporti di lavoro, in conformita delle leggi sttttie e in relazione alle esigenze della vita
economica odierna, al fine ultimo della uguagliadztutte le forze produttive, per la realizzazione
della giustizia sociale.

Art. 2.

Il Governo della Repubblica si impegna di predisp@d attuare un disegno organico di
assicurazione sociale, per la garanzia e la tdtgla igiene del lavoro, per la difesa della salute
delle categorie produlttrici e in genere per lagzimne sociale, considerati questi come gli element
primi e fondamentali per I'incremento e il perfemmento della produzione nellinteresse di tutti i
lavoratori.

L'assicurazione dovra comprendere: I'assicuraziende malattie, per gli infortuni, per la
maternita, la invalidita e la vecchiaia: 'assiggemedica, farmaceutica, ospitaliera ed
ambulatoriale; I'assicurazione per la disoccupaziamolontaria per tutti i lavoratori che abbiano
un reddito non superiore ad un limite da deterngnar

Tale disegno organico sara realizzato mediante smjmme di un contributo a carico dei datori e
dei prestatori d'opera, e con il concorso integeoatiello Stato.

Art. 3.

L'organizzazione sindacale e professionale nelfzuBlglica ¢ libera; agli effetti perd della funzione
rappresentativa viene riconosciuta la Confederazi@ammarinese del Lavoro, che raggruppa in un
organismo le categorie dei lavoratori intellettysdcnici, manuali, oltre che le Cooperative di
produzione e di lavoro, la Case del Popolo, i Ritdei Lavoratori e le Cooperative di consumo.

In considerazione delle funzioni pubbliche e diati@re sociale che esercita la Confederazione,
guale anche l'ufficio di collocamento, il Governglld Repubblica assegna ad essa un concorso
finanziario da stabilirsi anno per anno.



Art. 4.

Gli operai di tutte le categorie, gli impiegati flilci e privati, i coloni, i dirigenti di imprese
industriali, commerciali ed esercenti il creditteassicurazioni, si costituiscono nella
Confederazione Sammarinese del Lavoro.

Ciascuna di queste categorie sara raggruppatadivarso sindacato.

Tale inquadramento determinera la partecipazioneageresentanti di categoria nelle funzioni
demandate dalla presente legge alla ConfederaSamenarinese del Lavoro.

Art. 5.

Gli imprenditori di lavoro e gli enti a carattenmministrativo, pubblico e privato ed in genere i
datori di lavoro, si costituiscono in una Unionkeae rappresenta, ai fini della presente legge, gl
interessi. Tale Unione sara regolata da uno stahealovra essere sanzionato dal Consiglio
Grande e Generale della Repubblica. Ad essa paatsa) distinti in unioni od associazioni, per le
singole categorie: imprenditori, industriali e coemgianti, agricoltori, imprese bancarie e
finanziarie.

Ad ogni effetto per datore di lavoro si intende ebércita professionalmente una attivita economica
organizzata per la produzione e lo scambio di batiservizi, e si avvale di prestatori d'opera
retribuiti per I'esercizio di tale attivita.

Art. 6.

| piccoli imprenditori, cioé i coltivatori direttgli artigiani, i piccoli commercianti e in geneghbi
esercita una attivita professionale organizzatdasaro proprio e di quello dei componenti della
famiglia concorrono a formare un'associazione psota che ne rappresentera gli interessi ai fini
della presente legge. Anche lo statuto di talerdsgao dovra essere sanzionato dal Consiglio G. e
G. della Repubblica.

Art. 7.

Il controllo e la vigilanza del Governo sulle impeesi esercita mediante una Commissione
permanente di arbitrato della quale fanno parteappresentante della Confederazione
Sammarinese del Lavoro, uno della Unione Imprendiimo dell’Associazione promiscua e quattro
membri nominati dal Consiglio Grande e GeneraleCbafederazione Sammarinese del Lavoro, e
cosi la Unione Imprenditori, esperiti gli opport@aticertamenti, possono ricorrere alla
Commissione permanente di arbitrato per i casitebats di violazione, da parte dei datori di lavoro
o dei prestatori d'opera, delle leggi, degli statlggli obblighi derivanti dagli accordi o dallenrme
sindacali, e per i casi in cui l'attivita dell'ingmditore e dei prestatori d'opera determini dariao a
pubblica economia.

Il funzionamento e la procedura di ricorso alla @assione saranno regolati dalle norme vigenti
per gli istituti similari.

Art. 8.

La Commissione giudicando dei casi singoli ha fa&cdl prendere i provvedimenti del caso e di
irrogare pena pecuniaria a carico dei ritenuti oespbili delle violazioni predette.



Art. 9.

Contro la pronuncia della Commissione € ammessosacal Magistrato del Lavoro, nella persona
del Commissario della Legge, che pronuncia sempgeiacipi di equita. Il Magistrato del Lavoro
giudichera dei casi sottopostigli su relazionelesichieste del Procuratore Fiscale.

Art. 10.

Il Magistrato del Lavoro giudichera anche, in prigthunica istanza, delle controversie individuali
aventi origine dai rapporti di impiego e di lavoro.

Cosi nella trattazione delle controversie di cuiagd. 7 8 , come in quella delle controversie
individuali, @ ammesso l'intervento della Confed@mmae Sammarinese del Lavoro e della Unione o
Associazione in giudizio.

Il ricorso al Magistrato del Lavoro e la eventuatamina di esperti saranno regolati dalla vigente
procedura.

Art. 11.

La Confederazione del Lavoro e L'Unione Imprendstipuleranno contratti ed accordi economici
per regolare i rapporti di lavoro dei prestatooipdra.

| contratti di lavoro, coi collettivi come individli, non potranno derogare dalle norme dettatel negl
articoli seguenti.

Le stesse norme disciplinano anche inderogabilmerustratti di lavoro per prestazioni di
carattere personale e domestico, che non sonogestagjli a disciplina di contratto collettivo.

Art. 12.

Ogni contratto collettivo deve contenere - a panautlita - le norme sul periodo di prova, sulla
misura della retribuzione, sull'orario di lavoraj periodi di riposo, sui rapporti disciplinari,lkgu
risoluzione del rapporto.

Art. 13.

Il periodo di prova, ove convenuto, deve risultésato per iscritto; ma anche in tal caso la
stipulazione di esso per un periodo superiore angsi non e valida ove non sia giustificata dalla
specialita delle mansioni affidate al prestatoopela.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parth pecedere dal contratto, senza obbligo di
preavviso o di indennita. Compiuto il periodo doya, I'assunzione del prestatore d'opera diventa
definitiva, e il periodo cosi trascorso e valutatltutti gli effetti.

Art. 14,
La retribuzione del prestatore di lavoro puo esstbilita a tempo o a cottimo, a seconda delle

esigenze di lavoro. In ogni contratto deve esdmatalgo il minimo inderogabile della retribuzioe
tempo, per tutte le categorie alle quali il contrait riferisce. Le tariffe del cottimo, ragguagdia



alla normale capacita lavorativa dell'operaio med@vono consentire un guadagno minimo oltre la
paga base.

La retribuzione puo essere stabilita parzialmerttamente anche con partecipazione agli utili, o
sui prodotti, con provvigioni o con prestazionniatura. In tali casi la stipulazione non sara \alid
se la media delle partecipazioni, ragguagliataradnno, non sia almeno pari alla paga base.

La retribuzione sara corrisposta periodicamenteeabrogni due settimane per gli operai manuali e
ogni mese per i tecnici e gli impiegati; in casaatribuzione a cottimo o a partecipazione, il
prestatore d'opera ha diritto a percepire accantidicinali o mensili in misura adeguata.

Art. 15.

La durata delle prestazioni e indistintamente tptri prestatori d'opera, di 48 ore settimangdiri

a 8 ore giornaliere. E' ammessa la richiesta allaf€tlerazione Sammarinese del Lavoro di lavoro
straordinario nel massimo di due ore giornaliesite prestazione sara retribuita con un compenso
del 25 per cento superiore alla paga oraria nornda € ammesso il riposo compensativo.

Quando, per circostanze eccezionali, il prestadtmgera viene richiesto di lavoro nelle giornate
domenicali o festive, la retribuzione dovra essenmentata del cento per cento. Dall'applicazione
della presente norma sono escluse le categoriprelséano lavoro domestico o discontinuo, di
attesa, per gli addetti a lavori stagionali, secolectabelle annesse. Per questi tuttavia non potra
sorpassarsi un totale di 72 ore settimanali difav@All. A).

La disposizione non si applica ai dirigenti di axle e a persone che occupano posti di
sorveglianza.

Art. 16.

Il prestatore di lavoro ha diritto al riposo settinale domenicale e al riposo nella ricorrenza delle
festivita civili e religiose, che saranno annualtaestabilite dal Consiglio G. e G. Il riposo deve
avere la durata di 24 ore consecutive.

Spetta inoltre al prestatore di lavoro, dopo uncaginininterrotto servizio, un periodo di ferie
retribuite per la durata fissata dalla tabella .(B). Il periodo di ferie dev'essere possibilmente
continuativo; il tempo nel quale le ferie devoneae concesse sara determinato d'accordo tra
imprenditore e prestatore d'opera, tenendo corite dgpettive esigenze.

Il diritto alle ferie non e rinunciabile, né la uncia puo dar luogo a compenso.
Art. 17.

Spetta al prestatore d'opera nella settimana dilélatome gratifica, la corresponsione di una
mensilita di stipendio, se impiegato, e di unaiseha di emolumenti, se operaio, comprensive di
ogni indennita.

Al prestatore d'opera assunto dopo il 1° Gennalenziato prima della corresponsione della
gratifica stessa, questa sara corrisposta per esidicin ragione dei mesi di sevizio prestati
nell'anno, se impiegato, e per cinquantesimi imorag delle settimane di lavoro prestate nell'anno,
se operaio.



Spetta inoltre al prestatore d'opera la pienan@tione per le giornate festive del 1° Aprile, 28
Luglio, 3 Settembre, 1° Ottobre, qualora non cadargiorni domenicali.

Art. 18.

Il prestatore di lavoro deve essere puntuale gatilie nella prestazione dell'opera dovuta; deve
osservare le disposizioni impartite per I'esecuziema disciplina del lavoro rispettando la gergch
tecnica e amministrativa. Gli é fatto divieto dittare affari per conto proprio o di altri in
concorrenza con il datore di lavoro, e di divulgaoéizie sull'organizzazione e sui metodi di
produzione dell'impresa o altrimenti di frane uso.

Art. 19.

L'inosservanza delle disposizioni di cui all'artaecprecedente pud dar luogo, a seconda della
gravita della infrazione, alla applicazione di ulgdle seguenti sanzioni disciplinari:

richiamo verbale;
ammonimento;
diffida;
sospensione dal servizio fino ad un mese;
licenziamento in tronco.
Art. 20.

Il prestatore d'opera deve essere adibito alle iainger le quali € stato assunto. E' tuttavia in
facolta del datore di lavoro, in relazione allegesize della azienda, e in mancanza di patto
contrario, di adibire il prestatore d'opera a dd@aemansione, purché cio non importi una
diminuzione della retribuzione globale o un sost@eznutamento nella posizione di lui.

Art. 21.

Fino alla promulgazione della legge sulle assidorazociali nei casi di malattia, di gravidanza o
di puerperio é dovuta al prestatore di lavoro talyazione piena per i periodi stabiliti nella ajiga
tabella C.

Il prestatore di lavoro ha diritto di riprendereseio al termine della assenza derivata da
infortunio, malattia, gravidanza o puerperio, pdrtd stessa assenza non superi rispettivamente
ventiguattro settimane nei primi due casi e doskittimane negli altri due casi.

Art. 22.

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato nom @ssere risoluto da nessuna della parti senza
previa disdetta, o senza indennita corrispondemieiermini e nella misura stabiliti nella allegata
tabella D. Questa disposizione vale anche peisih ¢ cessazione, riduzione o liquidazione
dell'azienda che non siano determinate esclusiventncause di forza maggiore.



La stessa indennita & dovuta dal datore di lavoob@in caso di cessazione del rapporto per morte
del prestatore di lavoro; in tal caso l'indennpatta agli eredi del prestatore di lavoro a norma
dell'art. 8 della legge 15 giugno 1946, n. 25.

Art. 23.
Oltre al preavviso nei termini sopra detti o inettié di questo, oltre alla indennita corrispondeate
in ogni caso dovuta al prestatore d'opera una mitkeproporzionale al periodo di servizio prestato,
salvo i casi di licenziamento per di lui colpa.
La misura della indennita e stabilita dalla allegatbella E.

Art. 24.
Le indennita di cui agli articoli 22 e 23 devondcodarsi computando tutte le indennita

continuative e di ammontare determinato, le praewvig i premi di produzione e la partecipazione
agli utili, escludendosi solo quanto € corrispastaolo di rimborso spesa.

Se il prestatore di lavoro € retribuito in tutttngparte con provvigioni, premi di produzione o con
partecipazione, le indennita suddette sono detateisulla media dell'ultimo anno.

Art. 25.
In caso di cessione o di trasformazione della a#geguando la ditta precedente non abbia
provveduto alla liqguidazione della indennita di egii articoli precedenti, la ditta cessionaria, o
risultante della trasformazione, ove non intendauaeere i prestatori d'opera con tutti i diritti ok
essi competono, sara tenuta all'osservanza ddgigbbgravanti la ditta precedente.

Art. 26.
Tanto l'imprenditore quanto il prestatore d'openaostenuti al versamento dei contributi che le
leggi speciali stabiliscono per la assistenzaprdaidenza, per infortuni, malattie, invalidita e

vecchiaia, per la gravidanza, il puerperio e ladisipazione involontaria, nella misura che sara
fissata dalle stesse leggi e dal momento delladaranazione.

Tali contributi saranno commisurati rispettivamesuieéreddito, sugli stipendi o sulle retribuzioni.

Non esclude dal versamento dei contributi la stipi@ine di particolari forme assicurative private,
anche se a completo carico dell'imprenditore.

| benefici di assistenza e di previdenza sono dalydrestatore d'opera anche se l'imprenditore non
abbia ottemperato ai versamenti prescritti. Ircgso I'imprenditore, oltre le pene stabilite dalle
leggi speciali, sara tenuto al rifacimento del danausato dall'inadempimento.

Analogo obbligo fa carico al proprietario terrigrer i contributi dovuti dai coloni e dagli operai
agricoli da esso assunti per le opere di coltivazio

Nei lavori agricoli a cottimo il contributo e dowutlagli stessi imprenditori.

Art. 27.



Alla cessazione del rapporto di lavoro il datoréaglioro € sempre obbligato a rilasciare al
prestatore d'opera il certificato di servizio peedsesso prestato, nel quale saranno specificati i
periodo di servizio e i compiti disimpegnati.

Art. 28.
Ogni rinuncia o transazione al trattamento risenetiavoratore dalla legge o dai contratti

collettivi, conchiusa durante lo svolgimento dehtratto di lavoro, non € valida. La nullita dovra
tuttavia essere fatta valere nel termine perenttirice mesi dalla cessazione del rapporto stesso.

Art. 29.

| datori di lavoro hanno I'obbligo di assumereegiatori d'opera disoccupati per il tramite
dell'Ufficio di collocamento di cui alle seguentsgosizioni.

Ai datori di lavoro é data facolta di scelta natilzito degli inscritti negli elenchi dei disoccupati
entro la categoria degli aventi capacita profesd@specifica per mansioni speciali.

Il contratto di lavoro manuale, stipulato all'infudell'Ufficio di collocamento, puo essere anntdla
ad iniziativa della Confederazione Sammarinesd.aebro salvo I'applicazione di sanzioni penali,
guando non abbia per oggetto mansioni di partiediducia. Anche nel caso di assunzione di

prestatore d'opera per mansioni di particolareci@i datore di lavoro ha obbligo di munirsi del
preventivo visto dell'Ufficio di collocamento.

Art. 30.
Il prestatore d'opera, tanto operaio che impiegéitmccupato, ha I'obbligo di iscriversi nelladist
dell'Ufficio di collocamento. L'iscrizione deve ess eseguita dall'Ufficio, secondo I'ordine di
presentazione della richiesta di iscrizione, nigdke divise per categorie professionali e per gene
di produzione.
Il collocamento avverra seguendo lo stesso ordimgdzione, salvo il caso previsto nell'art. 29.

Art. 31.

Il datore di lavoro ha I'obbligo di denunciareldtficio di collocamento, entro 48 ore, i prestatori
d'opera che abbia licenziato o che si siano ligghzi

Art. 32.
Il datore di lavoro che violi le disposizioni deglit. 27, 29, 31 e punito con I'ammenda da L. 1000
L. 5000 per ciascuno dei lavoratori assunti e nemudciati in violazione agli obblighi ad esso

facenti carico.

Il prestatore d'opera che abbia omesso la iscezpyasso l'ufficio ed assuma servizio fuori del
tramite dell'Ufficio di collocamento, & punito cbammenda da L. 500 a L. 1000.

Le ammende sono destinate all'lstituto delle Asaiioni Sociali.

Art. 33.



L'Ufficio di collocamento ha sede presso la sedadeonfederazione Sammarinese del Lavoro. Ad
€sso e preposta una commissione composta di ugadieléella Confederazione del Lavoro che ne
e il segretario, di un delegato della Unione degpirenditori e di un delegato del Governo che la
preside.

Le prestazioni dell'Ufficio di collocamento sonatite.
Art. 34.

Il prestatore di lavoro, a qualunque categoria gppga, deve essere munito dal Governo della
Repubblica, per il tramite dell'Ufficio di Statovile, e previa consultazione coll'Ufficio di
collocamento, di un libretto di lavoro personale.

Il libretto, progressivamente numerato, deve coeelre generalita del titolare e la categoria di
lavoro cui appartiene, e deve consentire la regigine dei periodi di lavoro prestati a favore di
gualunque imprenditore pubblico o privato, e cowihe@ del Governo, le retribuzioni percepite, le
liquidazioni, 'annotamento degli infortuni eventnante subiti, dei periodi in cui il prestatore
d'opera fu assistito, con indicazioni delle prestaizdi assicurazione sociale percepite.

Art. 35.

La tenuta del libretto e affidata, durante i peridicservizio, al datore lavoro, che ne e respoitsab
Il libretto stesso dovra essere consegnato al heriehél servizio all'Ufficio di collocamento per la
revisione e il controllo e presentato ad esso peranente durante i periodi di disoccupazione,
secondo le norme del regolamento.

Art. 36.

Il datore di lavoro che non curi la esatta regwtnae nel libretto dei dati richiesti dalla present
legge, € punito con 'ammenda da L. 500 a L. 5@Cascun libretto di cui non abbia curato
I'esatta tenuta. Ad uguale pena é soggetto il datblavoro che non ritiri 0 non custodisca prediso
se il libretto; se non lo presenti quando ne sihiesto e punito con I'ammenda da L. 300 a L. 1000.

Art. 37.

Le imprese industriali e commerciali e quelle espticl credito e le assicurazioni, gestite da,enti
da societa o da privati, hanno l'obbligo:

1) di uniformarsi alle prescrizioni dell'Ufficio diollocamento per I'assunzione della mano d'opera,
per le denuncie del personale assunto di qualuoagagoria e per tutte le variazioni nel personale
da esse adibito;

2) di tenere regolarmente i libri paga e gli aliscumenti inerenti alla corresponsione delle
retribuzioni di qualunque genere al personale medes

3) di denunciare mensilmente i salari, stipendmjensi corrisposti al personale, all'lspettorato
del lavoro, secondo i moduli che verranno adottalli Assicurazione sociale.

Art. 38.



Ogni datore di lavoro € obbligato ad adottare, esdkcizio della sua impresa, le norme necessarie
alla tutela dell'integrita fisica, degli interessilella dignita morale del prestatore d'opera.

Art. 39.

E' istituito un Ispettorato del lavoro a cui soffiidate funzioni di controllo sulla regolare diskia
del lavoro e sulla rigorosa osservanza delle naomeenute nella presente legge.

Art. 40.
Presso l'lspettorato del lavoro e istituito un s&wgi delle imprese, nel quale saranno iscritte,
raggruppate nelle categorie di seguito fissatés tatimprese che comunque esercitano la loro
attivita nel territorio della Repubblica.

Art. 41.
Sono soggetti all'obbligo della iscrizione siaivpti che le societa e gli enti che esercitino:
- una impresa industriale, commerciale o agricola;
- un pubblico servizio;
- una impresa bancaria, assicurativa o finanziaria;
- una impresa di somministrazione;
- una impresa sanitaria;
- qualsiasi attivita complementare od ausiliarikedgrecedenti;
- le cooperative di lavoro, di produzione e di agns.

Art. 42.
Alla iscrizione nel registro delle imprese vienegeduto dall'lspettorato del lavoro, su domanda
dell'interessato, del titolare o avente rappresematéegale della impresa, dopo accertato il comcors
delle condizioni prescritte dalla legge per la @ssione o autorizzazione dell'esercizio delle igdtiv
oggetto dell'impresa stessa. La iscrizione riplartagione sociale, I'oggetto, la sede, le filigli,
stabilimenti, il nome della ditta privata, societante, il nome dei rappresentanti legali, degli
institori e procuratori, con la indicazione delpesifiche facolta loro demandate, e le indicazioni
sommarie dell'atto di costituzione, ove vi sia.
La domanda di iscrizione deve essere inoltrataoamrmese dall'inizio della attivita.

Art. 43.

Ogni imprenditore dovra, entro il termine di un mesotificare all'lspettorato del lavoro, per
'annotamento nel registro delle imprese, le mod#ioni degli elementi sopra elencati.

Art. 44.



Ogni contestazione in ordine all'obbligo di isavize, alla negata iscrizione della impresa o alla
assegnazione alla categoria cui l'impresa appattsara risoluta, su ricorso dell'interessato, dal
Commissario della Legge.

Art. 45.

L'imprenditore che ometta di uniformarsi alle pregoni della iscrizione e degli annotamenti
successivi e punito con 'ammenda fino a L. 10.@0@entabile in caso di recidiva fino al triplo,
senza pregiudizio del provvedimento di sospensmderevoca della licenza, autorizzazione,
concessione 0 permesso cui sia subordinato I'egedglle attivita della impresa.

Art. 46.

Le societa cooperative e le organizzazioni oparagesi costituiscono nell'ambito della
Confederazione del Lavoro per I'esecuzione di isstagionali o per I'assunzione di lavori
governativi sono assoggettate agli obblighi deltaizione in una speciale sezione del registreedell
imprese.

Art. 47.

L'Ufficio Tecnico Governativo, per i lavori a cattd o in economia, la esecuzione dei quali sia
affidata alle organizzazioni operaie facenti calte @onfederazione del Lavoro, € obbligato ad
annotare in apposito registro le giornate di laveseguite durante lI'anno solare da ciascuno
prestatore d'opera.

In base a queste registrazioni verranno riconagailiritti e le agevolazioni concessi ai prestator
d'opera addetti a lavori privati.

Art. 48.

Le cooperative di lavoro e di produzione e simjlariche se si valgono soltanto delle prestazioni
dei loro soci, sono obbligate, nei confronti dedlprestatori d'opera e per gli adempimenti degli
obblighi di assistenza e previdenza, alla osseevdeile norme della presente legge. Le norme
stesse si estendono anche ai sindacati di categagisanto assumano lavori a contratto.

Art. 49.
Il Governo della Repubblica e gli organi direttangedipendenti saranno obbligati soltanto ad
osservare le norme relative all'assistenza e edhagenza, alla corresponsione delle feste pagate e
della 53° settimana e alla concessione delle fenmoporzione dei giorni di lavoro prestati, con

esclusione di qualunque altro onere ed obbligogités dalla presente legge a carico dei datori di
lavoro.

Art. 50.

La stipulazione dei primi contratti collettivi d@vessere sottoposta alla sanzione del Congresso di
Stato.

Art. 51.



Resta salvo, in favore dei prestatori d'operaattamento piu' favorevole, risultante da contiatti
corso, individuali o di categoria, o stabilito pensuetudine od uso.

Dato dalla Nostra Residenza, addi 27 Gennaio 1948648 d.F.R.).
| CAPITANI REGGENTI
Giordano Giacomini - Domenico Tomassoni
IL SEGRETARIO DI STATO
PER GLI AFFARI INTERNI
G. Forcellini
TABELLA A.
Categorie alle quali non si applicano le limitazidell'orario di lavoro:
A) Personale addetto ai lavori domestici ancheatlira non manuale: mansioni inerenti al normale
funzionamento della vita interna di ogni famigli@anvivenza, come convitti, collegi, conventi
ecc.;
B) Coloni e lavoratori con contratti a compartecipae;

C) Personale addetto ad attivita accessorie dellvazione della terra;

D) Moglie, parenti e affini non oltre il terzo gadel datore di lavoro con lui conviventi e a suo
carico;

E) Personale direttivo, preposto alla direzionaitecamministrativa dell'azienda, o ad un reparto
di essa, con diretta responsabilita dell'andameéeitgervizi;

F) Addetti a lavoro discontinuo o di semplice atescustodi:

1. - Custodi;

2. - Guardiani diurni e notturni;

3. - Portinai;

4. - Fattorini, uscieri, inservienti;

5. - Camerieri, personale di servizio e cucina irggkerghi, trattorie, esercizi pubblici in genere;
6. - Pesatori, magazzinieri, dispensieri ed aiuti;

7. - Personale addetto alla estinzione degli incend

8. - Personale addetto ai trasporti di personeraici;



9. - Sorveglianti che non partecipano materialmahtavoro;

10. - Personale degli ospedali e delle case diesditta eccezione per il personale addetto ai
servizi dei reparti di isolamento o ammalati grdegli ospedali e per ammalati di forme infettive o
diffusive;

11. - Commessi di negozio;

12. - Personale addetto alla sorveglianza degkagmehi di sollevamento e distribuzione di acqua
potabile;

13. - Personale addetto agli impianti di riscaldatogventilazione e inumidimento di edifici
pubblici e privati;

14. - Personale addetto ai servizi igienici e saitispensari, ambulatori, guardie mediche eipost
di pubblica assistenza,;

15. - Barbieri, parrucchieri da uomo e da donna;

16. - Personale addetto nelle officine elettricliee gorveglianza delle macchine, ai quadri di
trasformazione e di distribuzione e alla guardmasutenzione delle linee e degli impianti idraulici

17. - Personale addetto alla manutenzione stradale;

18. - Impiegati di albergo le cui mansioni implichirapporti con la clientela;
19. - Operai addetti alle pompe stradali per l#&ritiszione della benzina;

G) Addetti a lavori stagionali:

1) Addetti alla mietitura e trebbiatura dei cergali

2) Addetti alla lavorazione delle terre con mezeceanici;

3) Addetti alla raccolta e insilamento dei foraggi;

4) Addetti alla vendemmia.

TABELLA B.

Ferie annuali retribuite.

Una settimana per il personale operaio con anziatitl a 3 anni.

Due settimane per il personale operaio con anzialitoltre 3 anni a 12 anni.
Tre settimane per il personale operaio con aniadtl2 anni in su.

Dieci giorni per gli impiegati con anzianita da B anni.

Quindici giorni per gli impiegati con anzianita 8a 5 anni.



Venti giorni per gli impiegati con anzianita da &@anni -
Venticingue giorni per gli impiegati con anzianita 10 a 15 anni.
Trenta giorni per gli impiegati con anzianita daaki in su.
TABELLA C.

Infortuni e malattie.

Durata della retribuzione piena.

Operai

con anzianita da 1 a 5 anni - 2 settimane
"tr5"10"-3"

"""10anniinsu-4"

Impiegati

con anzianita da 1 a 5 anni - 1 mese

"""5"10" - 2 mesi

"""10insu-4"

TABELLA D.

Preavviso di disdetta a carico del datore di lavoro
Operai

con anzianita da 1 a 5 anni - 1 settimana

"""5"10" - 3 settimane

"""10anniinsu-4"

Impiegati

con anzianita da 1 a 3 anni - 1 mese
"nt3"5"-2mesi

"tr5"10"-3"

"""10insu-4"



Il periodo di preavviso dovra essere raddoppiatagpeémpiegati di grado superiore (procuratori,
institori e dirigenti).

Il prestatore d'opera e obbligato al preavvisoistietta nella misura di un terzo di tempo di quella
dovuta dal datore di lavoro.

TABELLA E.
Indennita di anzianita.

Operai. - Con anzianita da sei mesi ad un annogioraata di paga normale per ogni trimestre di
servizio prestato nell'anno;

con anzianita da sei mesi a cinque anni:

una settimana di paga normale per ogni anno dizerninterrotto o frazione di anno oltre i sei
mesi;

con anzianita da cinque anni in su:

una settimana di paga normale per i primi cinque arcinque giornate di paga per gli anni
successivi o0 frazioni oltre i sei mesi.

Impiegati. - Con anzianita da due a tre anni: ueasitita per ogni anno di servizio effettivamente
prestato;

con anzianita da tre a cinque anni:
una mensilita per ogni anno di servizio per i prireianni e venti giornate per i successivi;
con anzianita da cinque anni in su:

una mensilita per ogni anno di servizio per i prireianni, venti giornate per i successivi fino a
cinque anni e quindici giornate per ogni anno aifme di anno oltre i cinque.

Le indennita di anzianita si raddoppiano per ghiegati di grado superiore (procuratori, instiri
dirigenti).



