Interpellanza presentata dal Consigliere Franco Santi su recenti nomine, proroghe e

conferimenti di incarichi dirigenziali ed assegnazioni in staff nella Pubblica
Amministrazione e per conoscerne criteri @ motivazioni Si associa il Consigliere Luca

Santolini che richiede risposta scritta

(depositata il 20 marzo 2013)

TIPO RISPOSTA: ORALE E SCRITTA
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Da una attenta valutazione delle seguenti delibere del Congresso di Stato:

- 30 luglio 2012 n. 102 “Nomina e assegnazione di Dirigente U.Q. Ufficio
Gestione Risorse Ambientali ed Agricole — Dipartimento Territorio ed
Ambiente”

- 27 dicembre 2012 n. 8 “Disposizioni relative alla nomina del Capo Protezione
Civile”

- 27 dicembre 2012 n. 40 “Proroga assegnazione Dirigente U.Q. Ufficio
Registro Automezzi”

- 27 dicembre 2012 n. 41 “Proroga temporanea incarico Dirigente Ufficio
Attivita Sociali e Culturali”

- 27 dicembre 2012 n. 42 “Proroga temporanea incarico Dirigente Scolastico
della Scuola dell'Infanzia”

- 27 dicembre 2012 n. 43 “Proroga temporanea incarico Dirigente Musei di
Stato”

- 22 gennaio 2013 n. 8 “Conferimento incarico di “Capo del Servizio
Protezione Civile”

- 22 gennaio 2013 n. 21 “Assegnazione temporanea in staff — art.21 della
Legge n.108/2009 (Legge sulla Dirigenza) — al Dipartimento Affari
Istituzionali e Giustizia”

- 7 febbraio 2013 n. 23 “Progetti per il miglioramento dell’attivita
amministrativa”

nel ricordare i principi salienti contenuti nella “Legge Quadro per la Riforma della
Pubblica Amministrazione” 31 luglio 2009 n. 105, ripresi e riaffermati dalle norme
seguenti, in particolar modo dalla Legge 5 dicembre 2011 n. 188 “Riforma delle
struttura e del modello organizzativo dell’Amministrazione Pubblica”, di autonomia,
di responsabilizzazione, di contenimento dei costi, di promozione della meritocrazia
e di ottimizzazione delle risorse,

interpello 1l Governo per chiedere:

e qualt siano i criteri che hanno determinato le decisioni contenute nelle
delibere indicate e se non siano in contrasto con 1 principi e gli obiettivi
richiamati e che costituiscono le fondamenta della recente Riforma della
Pubblica Amministrazione; ’
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quali siano 1 criteri che hanno determinato la scelta di ricoprire 1l posto di
Dirigente UGRAA nei termini contenuti nella delibera n. 102 del 30 luglio
2012, cloé circa due mesl prima che la posizione divenisse formalmente
vacante, senza preventivamente interpellare e neppure rispondere all'offerta
di disponibilita di personale dirigente gia in ruolo, per aver vinto in passato
apposito concorso pubblico relativo alla ricopertura di tale incarico, ed
attualmente non esercitante le funzioni per cul € retribuito in quanto da
tempo inquadrato come dirigente sovrannumerario;

quali siano 1 criteri che sottendono alla scelta di prorogare incarichi di
sostituzione del ruoli dirigenziall invece di procedere celermente
all’emanazione di regolari bandi di concorso sulla base delle normative
vigenti;

quall siano le motivazioni per cul, a distanza di circa 15 mesi dalla entrata in
vigore della suindicata Legge n. 188 del 5 dicembre 2011 “Riforma della
struttura e del modello organizzativo dell’Amministrazione Pubblica”, il
governo non abbla ancora provveduto a dare concretezza alla Direzione
Generale della Finanza Pubblica incaricando il Direttore della Funzione
Pubblica, il Direttore delle Risorse Umane e Organizzazione e il Direttore
della Pianificazione e Controllo, per dare pieno corso ai disposti contenuti
nella riforma medesima.

San Marino, 20 marzo 2013
Franco Santi <whv&r

Si associa il Consigliere Luca Santolini che richiede risposta scritta

Luca Santolini
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