RACCOLTA COORDINATA
DELLE NORME IN MATERIA DI LAVORO
(aggiornato al 24 dicembre 2018)

LEGGI CITATE NEL TESTO COORDINATO E NELLE ALTRE NORME IN MATERIA

Legge 16 marzo 1854

Legge 14 marzo 1918 n.11

Decreto 17 settembre 1946 n.53

Legge 15 marzo 1950 n. 10

Legge 22 dicembre 1955 n.42

Legge 7 febbraio 1961 n.7

Legge 11 settembre 1961 n.27

Legge 17 marzo 1967 n.17

Legge 6 dicembre 1968, n.41

Legge 27 ottobre 1972 n.33

Legge 22 dicembre 1972 n.41

Legge 8 luglio 1974 n.59

Legge 25 giugno 1975 n.14

Legge 28 ottobre 1975 n.37

Decreto 26 aprile 1976 n.15

Legge 4 maggio 1977 n.23

Legge 7 giugno 1977 n.28

Legge 7 giugno 1977 n.30

Legge 6 dicembre 1978 n.54

Legge 11 dicembre 1979 n.83

Legge 11 marzo 1981 n.23

Legge 25 maggio 1981 n.40

Legge 11 febbraio 1983 n.15

Legge 25 gennaio 1984 n.4

Legge 13 marzo 1984 n.29

Legge 13 marzo 1984 n.30

Decreto 9 maggio 1984 n.47

Legge 13 ottobre 1984 n.91

Legge 20 maggio 1985 n.63

Decreto 4 settembre 1985 n.94

Decreto 30 dicembre 1985 n.168

Legge 26 aprile 1986 n.49

Legge 29 settembre 1986 n.107

Legge 29 settembre 1986 n.108

Decreto 13 ottobre 1986 n.113

Legge 24 luglio 1987 n.89

Legge 20 novembre 1987 n.138

Legge 28 giugno 1989 n.68

Legge 19 settembre 1989 n.95

Legge 21 dicembre 1989 n.128

Legge 19 settembre 1990 n.108

Legge 20 dicembre 1990 n.156

Legge 19 febbraio 1991 n.24

Legge 20 febbraio 1991 n.28

Legge 25 giugno 1991 n.79
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Legge 4 marzo 1993 n.36

Legge 17 settembre 1993 n.106

Legge 16 dicembre 1994 n.111

Legge 16 dicembre 1994 n.112

Decreto 16 gennaio 1995 n.1

Legge 16 novembre 1995 n.127

Legge 18 febbraio 1998 n.30

Legge 18 febbraio 1998 n.31

Decreto 19 maggio 1998 n.68

Legge 20 luglio 1999 n. 83

Legge 28 febbraio 2001 n.33

Legge 27 marzo 2002 n. 49

Legge 28 maggio 2003 n.70

Decreto 27 ottobre 2003 n.135

Legge 29 ottobre 2003 n.137

Legge 18 dicembre 2003 n.165

Legge 25 maggio 2004 n.70

Legge 26 maggio 2004 n.71

Legge 16 dicembre 2004 n.172

Legge 29 settembre 2005 n.131

Legge 8 novembre 2005 n.157

Decreto 23 novembre 2005 n.169

Legge 27 gennaio 2006 n.22

Legge 18 dicembre 2006 n.135

Decreto Delegato 13 marzo 2007 n.34

Legge 30 luglio 2007 n.92

Legge 18 marzo 2008 n. 47

Legge 17 giugno 2008 n.92

Decreto Delegato 4 agosto 2008 n.116

Legge 18 dicembre 2008 n.152

Legge 8 maggio 2009 n.64

Legge 3 agosto 2009 n.110

Decreto 8 settembre 2009 n.123

Legge 26 ottobre 2009 n.146

Decreto Delegato 26 ottobre 2009 n.147

Decreto — Legge 1 Dicembre 2009 n.161

Legge 31 marzo 2010 n.73

Legge 28 giugno 2010 n. 118

Decreto Delegato 26 luglio 2010 n.132

Legge Qualificata 26 ottobre 2010 n.2

Decreto - Legge 26 ottobre 2010 n.172

Legge 22 dicembre 2010 n.194

Decreto Delegato 29 dicembre 2010 n.200

Decreto Delegato 28 gennaio 2011 n.17

Decreto Delegato 22 marzo 2011 n.50

Decreto - Legge 22 luglio 2011 n.110

Decreto — Legge 9 agosto 2011 n.130

Decreto - Legge 5 ottobre 2011 n.156

Legge 5 ottobre 2011 n.158

Legge 5 ottobre 2011 n.159

Legge 6 dicembre 2011 n.191

Legge 22 dicembre 2011 n.200
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Decreto Delegato 16 aprile 2012 n.39

Decreto Delegato 27 aprile 2012 n.43

Decreto - Legge 31 maggio 2012 n.61

Legge 21 dicembre 2012 n.150

Decreto - Legge 6 marzo 2013 n.19

Decreto - Legge 13 maggio 2013 n.53

Legge 27 giugno 2013 n.71

Decreto Delegato 28 giugno 2013 n.78

Decreto - Legge 23 luglio 2013 n.91

Decreto Delegato 23 luglio 2013 n.92

Decreto Delegato 26 settembre 2013 n.125

Legge 16 dicembre 2013 n.166

Legge 20 dicembre 2013 n.174

Legge 31 marzo 2014 n.43

Decreto Delegato 25 aprile 2014 n.63

Legge 29 aprile 2014 n.71

Decreto Delegato 24 luglio 2014 n.116

Decreto — Legge 24 luglio 2014 n.118

Legge 5 settembre 2014 n.141

Legge 19 settembre 2014 n.147

Decreto Delegato 25 novembre 2014 n.191

Legge 27 novembre 2014 n.209

Decreto Delegato 2 marzo 2015 n.26

Decreto Delegato 31 marzo 2015 n.43

Decreto Delegato 5 maggio 2015 n.62

Decreto - Legge 4 settembre 2015 n.141

Decreto - Legge 30 settembre 2015 n.148

Decreto - Legge 22 dicembre 2015 n.188

Legge 22 dicembre 2015 n.189

Legge 9 maggio 2016 n.59

Decreto Delegato 23 marzo 2017 n.34

Decreto - Legge 26 maggio 2017 n.56

Legge 29 settembre 2017 n.115

Decreto Delegato 5 dicembre 2017 n.137

Legge 21 dicembre 2017 n.147

Decreto Delegato 28 dicembre 2017 n.149

Decreto Delegato 1 febbraio 2018 n.14

Decreto Delegato 16 marzo 2018 n.29

Decreto Delegato 2 luglio 2018 n.80

Errata Corrige al Decreto Delegato 2 luglio 2018 n.80

Decreto - Legge 6 agosto 2018 n.103

Legge 8 agosto 2018 n.104

Decreto - Legge 4 settembre 2018 n.117

Decreto - Legge 25 settembre 2018 n.124

Legge 31 ottobre 2018 n.137

Legge 24 dicembre 2018 n.173

Decreto Delegato 28 dicembre 2018 n.180
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LEGGE 17 febbraio 1961 n. 7.

Legge per la tutela del lavoro e dei lavoratori.

TITOLO I
DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI.
[ABROGATO]!
! Testo originario (Legge n.7/1961):
Art. 1.
Registrazione.
L'organizzazione sindacale ¢ libera.
Le Associazioni od Unioni Sindacali dovranno essere registrate presso il Tribunale
Commissariale.
Art. 2.

Condizioni per la registrazione.

La registrazione non potra aver luogo senza la preventiva pubblicazione ad valvas dello statuto
per la durata di quindici giorni. Trascorso il termine della pubblicazione, chiunque abbia
fondato motivo pud farvi opposizione entro dieci giorni immediatamente successivi alla
pubblicazione.

E' condizione per la registrazione che gli statuti dei sindacati stabiliscano un ordinamento
interno a base democratica. Gli statuti dovranno, tra l'altro, indicare espressamente i fini
dell'associazione, la sede, gli eventuali rapporti di dipendenza e di unione con le altre
associazioni, le condizioni di ammissione e di recesso dei soci, il modo e le forme con cui
devono essere deliberati i contributi, la composizione e la competenza degli organi direttivi, ivi
compreso il collegio sindacale con funzioni di controllo, la rappresentanza giuridica
dell'associazione, i motivi di esclusione dall'associazione, le norme di amministrazione delle
entrate sociali e del patrimonio. Dovranno inoltre stabilire che gli iscritti, qualunque sia il
contributo da loro corrisposto, non abbiano diritto ad alcun utile di gestione, e che gli utili di
gestione, in caso di liquidazione dell'associazione, debbano essere devoluti a favore di istituti di
beneficenza sammarinesi, che gli organi direttivi debbano essere rinnovati almeno una volta
ogni tre anni e la loro elezione debba avvenire per voto segreto tramite scheda, che il bilancio
di esercizio annuale delle associazioni debba essere approvato dall'assemblea entro e non oltre
I'aprile di ogni anno, dopo essere stato reso pubblico preventivamente in termine utile per gli
iscritti.

Art. 3.

Personalita giuridica dei sindacati.

I sindacati registrati hanno personalita giuridica.

Essi possono stare in giudizio ed acquistare beni immobili e mobili, sia a titolo oneroso che
gratuito, con osservanza delle leggi vigenti. Per l'acquisto dei beni immobili devono essere
autorizzati dal Consiglio dei XII e sono esenti dal pagamento della tassa di cui alla rubrica
XXXIV libro III degli Statuti, successivamente modificata con I'articolo 9 della legge 18 giugno
1868 e con l'articolo 5 della legge 14 marzo 1918, n. 11, nonché dal decreto 17 settembre
1946, n. 53.

Art. 4.

Nozioni e requisito numerico.

Ai fini della presente legge si intende per Associazione sindacale o Sindacati, la Confederazione
od Unione di piu' sindacati dei prestatori di lavoro; per Unione Sindacale si intende
I'associazione di piu' sindacati dei datori di lavoro, o sindacati di datori di lavoro.

Le Associazioni Sindacali o Sindacati non possono ottenere la registrazione se non
comprendono almeno sei categorie di prestatori di lavoro nonché un minimo di 500 iscritti.

I Sindacati dei datori di lavoro devono comprendere, ai fini della registrazione, almeno 8
categorie oppure un minimo di 100 iscritti qualificati.

Art. 5.

Revoca della registrazione.



TITOLO I1
DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO.
Art. 6.
Commissione permanente conciliativa.

[ABROGATO]?

Art. 7.
Esenzioni fiscali.
[ABROGATO]?
TITOLO III
DEL CONTRATTO DI LAVORO.

Art. 8.

Contratto di lavoro.
[ABROGATO] 4

L'inosservanza dei requisiti di cui agli articoli 2 e 4, anche successivamente alla registrazione,
pud dar luogo, su istanza, alla revoca della registrazione ed alla perdita della personalita
giuridica dopo che il Magistrato del Lavoro avra accertato la fondatezza del ricorso.

Modifiche legislative:

Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco:

1. Sono abrogate tutte le norme in contrasto con la presente legge ed in particolare:

- Titolo I e articoli 8, 9, 10, 11 del Titolo III, 26 e 27 del Titolo IV della Legge 17 febbraio
1961, n.7;

[..]

2 Testo originario (Legge n.7/1961):

Le controversie individuali e collettive di lavoro potranno essere sottoposte al giudizio di una
Commissione permanente conciliativa di nomina consiliare, composta di quattro membri e di
un presidente, che resteranno in carica per un'intera legislatura.

Contro la decisione della Commissione € ammesso appello entro giorni quindici al Commissario
della Legge quale Magistrato del Lavoro, che giudichera definitivamente con procedura
sommaria.

Nei predetti giudizi € ammesso l'intervento di rappresentanti dei Sindacati nonché di difensori.

Modifiche legislative:

Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma primo, punto 1):
Sono abrogati:

1) gli articoli 6 e 7 della Legge 7 febbraio 1961 n.7; [...]

3 Testo originario (Legge n.7/1961):
La procedura di cui al precedente articolo si svolgera, anche per I'esecuzione delle decisioni,
con esenzioni dalle tasse di bollo e di registro.

Modifiche legislative:
Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma primo, punto 1): vedere nota
precedente.

4 Testo originario (Legge n.7/1961):



Art. 9.
Efficacia erga omnes.
[ABROGATO]®

Art. 10.
Contenuto del contratto collettivo.
[ABROGATO]®

Art. 11.
Trattamento piu' favorevole.
[ABROGATOY’

Il contratto di lavoro collettivamente stipulato tra i Sindacati registrati dei prestatori di lavoro
ed i Sindacati registrati dei datori di lavoro ha efficacia di legge.

Le norme fondamentali di questi contratti disciplinano per analogia anche quei rapporti di
carattere personale e domestico, che non sono assoggettabili a specifica disciplina di contratto
collettivo.

Il contratto collettivo di lavoro deve, sotto pena di nullita, avere forma scritta ed inoltre essere
reso pubblico mediante deposito nella Cancelleria del Tribunale, nonche tramite il Bollettino
Ufficiale od equipollente di esso.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.

5> Testo originario (Legge n.7/1961):

Il contratto collettivo di lavoro stipulato tra uno dei Sindacati ed un altro antitetico ha efficacia
obbligatoria per tutti gli appartenenti alle categorie alle quali esso si riferisce.

Nel caso in cui si verificasse il concorso di piu' contratti saranno applicate le clausole piu'
favorevoli ai prestatori di lavoro.

Il contratto collettivo continua a produrre i suoi effetti dopo la scadenza, fino a che sia
intervenuto un nuovo contratto collettivo.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.

6 Testo originario (Legge n.7/1961):

Il contratto di lavoro deve contenere i minimi ed i modi di retribuzione, la durata dell'orario di
lavoro, le norme per l'assunzione e per il periodo di prova, la disciplina per le Commissioni
interne, le condizioni e le forme della revisione, modifica, denuncia del contratto stesso o di
parte di esso.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41: comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.

’ Testo originario (Legge n.7/1961):
Il contratto di lavoro pud contenere, nei confronti dei prestatori di lavoro, un trattamento piu'
favorevole di quello previsto dalle norme riguardanti la materia del lavoro.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41: comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.



Art. 12,
Durata del contratto di lavoro.

Il contratto di lavoro pud essere concluso per tempo determinato o
indeterminato. Si presume indeterminato a meno che il termine non risulti dalla
specialita del rapporto o da atto scritto.

Se la prestazione del lavoro continua dopo la scadenza del termine non risulta
una contraria volonta delle parti, il contratto si considera a tempo indeterminato.

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato puo cessare per volonta di una delle
parti secondo le modalita previste dal contratto stesso.

Art. 13.
Periodo di Prova.

Il periodo di prova sara regolato dai contratti di lavoro. In ogni caso non potra
superare i sei mesi.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal contratto senza
obbligo di preavviso o di indennita. Compiuto il periodo di prova I'assunzione diviene
definitiva e il servizio prestato deve valutarsi ad ogni effetto di legge.

Art. 14.
Retribuzione e modalita di pagamento.

La retribuzione del prestatore di lavoro pud essere stabilita a tempo od a
cottimo, a seconda delle esigenze di lavoro. In ogni contratto deve essere stabilito il
minimo inderogabile della retribuzione a tempo, per tutte le categorie alle quali il
contratto si riferisce. Le tariffe del cottimo, ragguagliate alla normale capacita
lavorativa del prestatore medio, devono consentire un guadagno minimo del 10%
oltre la paga base.

La retribuzione pud essere stabilita parzialmente o totalmente anche con
partecipazione agli utili, o suoi prodotti, con provvigioni o con prestazioni in natura. In
tal caso la stipulazione non sara valida se la media delle prestazioni, ragguagliate ad
un anno, non sia almeno pari alla paga base prevista per la categoria.

La retribuzione sara corrisposta, mediante busta paga, periodicamente almeno
ogni due settimane per gli operai manuali e ogni mese per i tecnici, gli intermedi e gli
impiegati. In caso di retribuzione a cottimo o a partecipazione, il prestatore di lavoro
ha diritto a percepire acconti quindicinali o mensili in misura adeguata. In mancanza
di accordo fra le parti, la retribuzione e determinata dal Magistrato del Lavoro tenuto
conto del parere delle Associazioni Sindacali.

Art. 15.
Parita salariale.

Alla donna, a parita di prestazioni, € dovuta la stessa retribuzione dell'uomo.

Art. 16.
Durata delle prestazioni.

La durata delle prestazioni, per tutti i prestatori di lavoro, non potra eccedere le
48 ore settimanali e le 8 giornaliere. Per il personale impiegatizio non potra eccedere
le 44 ore settimanali.



E' ammessa la richiesta di lavoro straordinario all'Ispettorato del Lavoro, il quale
potra darne il benestare per il massimo di due ore giornaliere.

Tale prestazione sara retribuita con un compenso del 25% superiore alla paga
normale.

Quando per circostanze eccezionali il prestatore di lavoro viene richiesto di
lavorare, previa autorizzazione da parte dell'lspettorato del Lavoro, nelle giornate
domenicali festive, la retribuzione dovra essere aumentata del cento per cento.

Nel caso di lavoro notturno, tra le ore 22 e le ore 6, la maggiorazione e del 25%
se trattasi di lavoro normale, del 50% se straordinario, del 15% se a turni
avvicendati. Qualora la prestazione avvenga nelle giornate di festivita nazionali di cui
all'art. 21, la retribuzione dovra essere triplicata.

Non € ammesso il riposo compensativo.

Le violazioni delle disposizioni di cui al presente articolo sono punite con
I'ammenda da lire 5.000 a lire 50.000.

Art. 17.
Lavori discontinui.

Dall'applicazione delle norme di cui all'articolo precedente sono escluse le
categorie che prestano lavoro domestico, discontinuo o di attesa, gli addetti a lavori
stagionali, secondo I'annessa tabella A;
per tali categorie non potra tuttavia essere superato un totale di 72 ore settimanali e
12 ore giornaliere.

Art. 18.
Riposo settimanale e festivo.

Il prestatore di lavoro ha diritto a riposo settimanale domenicale; tale riposo sara
eccezionalmente trasferito ad altra giornata della settimana, ove ragioni di turno o
d'esigenza lavorativa lo impongano. Inoltre il lavoratore ha diritto al riposo stabilito
per la ricorrenza delle feste civili e religiose fissate dal Consiglio Grande e Generale
per i pubblici dipendenti e dagli accordi sindacali, tramite un calendario annuale, per i
dipendenti privati.

Il riposo deve avere la durata di 24 ore consecutive.

Le limitazioni di cui al presente e ai precedenti articoli 16 e 17 non si applicano ai
dirigenti delle aziende e alle persone che occupano posti di sorveglianza.

Art. 19.
Ferie annuali.

Il prestatore di lavoro ha inoltre diritto, nella misura e con il frazionamento
stabiliti dall'allegata tabella B, ad un periodo di ferie retribuito.

Tale periodo deve essere possibilmente continuativo.

Il tempo nel quale le ferie possono essere concesse sara determinato in accordo
fra imprenditore o prestatore di lavoro, tenendo conto delle rispettive esigenze ed
opportunita.

Il diritto alle ferie non & rinunciabile.

Art. 20.
Gratifica natalizia.



Nella ricorrenza di Natale spetta al lavoratore, come gratifica, la corresponsione
di una mensilita di stipendio se impiegato o intermedio, e di 200 ore di emolumenti se
operaio, comprensive di ogni indennita, con la sola esclusione degli assegni familiari e
delle indennita a titolo di rimborso.

Al prestatore di lavoro, assunto dopo il primo gennaio o licenziato prima della
corresponsione natalizia e, comunque, impiegato saltuario o temporaneo, la gratifica
sara corrisposta in ragione del lavoro effettivamente prestato durante I'anno per
dodicesimi se impiegato, e per numero di settimane con 4 ore di corresponsione per
ogni settimana se operaio, sotto deduzione del periodo di assenza dovuta al fatto
volontario del prestatore di lavoro.

Art. 21.
Festivita nazionali.

In occasione delle festivita nazionali del 5 febbraio, 25 marzo, 1° aprile, 1°
maggio, 28 luglio, 3 settembre, 1° ottobre, qualora non coincidano con giorni
domenicali, spetta al lavoratore la piena retribuzione assieme al riposo.

In caso di prestazione d'opera in dette festivita si seguiranno le norme e le
misure di cui all'art. 16.8

Art. 22,
Congedo matrimoniale.

Al prestatore d'opera spetta, in caso di matrimonio, un congedo di 15 giornate
retribuite.

Art. 23.
Infortunio, malattia, gravidanza, puerperio.

In caso di inabilita dovuta ad infortunio o a malattia, il prestatore d'opera ha
diritto di riprendere servizio al termine della necessaria assenza purché non superi i
365 giorni. Per la gravidanza ed il puerperio I'assenza necessaria sara di 150 giorni e
dovra essere osservata per i 3 mesi della data presunta del parto e i due mesi
successivi al parto stesso.

Ove si tratti di infortunio sul lavoro il termine di cui sopra € prorogato fino ad un
anno qualora continui la inabilita.

8 Testo originario (Legge n.7/1961):

In occasione delle festivita nazionali del 5 febbraio, 25 marzo, 1° aprile, 1° maggio, 28 luglio,
3 settembre, 1° e 14 ottobre, qualora non coincidano con giorni domenicali, spetta al
lavoratore la piena retribuzione assieme al riposo.

In caso di prestazione d'opera in dette festivita si seguiranno le norme e le misure di cui all'art.
16.

Modifiche legislative:

Decreto 11 dicembre 1973 n. 50, Articolo Unico:

L'articolo 21 della Legge 17 febbraio 1961 n. 7 & modificato nel testo seguente:

“In occasione delle festivita nazionali del 5 febbraio, 25 marzo, 1° aprile, 1° maggio, 28 luglio,
3 settembre, 1° ottobre, qualora non coincidano con giorni domenicali, spetta al lavoratore la
piena retribuzione assieme al riposo.

In caso di prestazione d'opera in dette festivita si seguiranno le norme e le misure di cui all'art.
16",



Il periodo di assenza dal lavoro per una delle cause sopra dette € computabile ai
fini della maturazione dei diritti dei lavoratori, fatta eccezione per la gratifica
natalizia.®

Art. 24.
Permessi retribuiti.

La prestatrice di lavoro, che rientra al suo posto dopo il periodo di gestione e di
puerperio nei due mesi successivi ad esso, ha diritto di assentarsi dal lavoro per due
ore giornaliere discontinue e retribuite, al fine dell'allattamento del neonato. Ha inoltre
facolta di assentarsi dal lavoro per due ore giornaliere discontinue non retribuite nei
mesi successivi fino allo svezzamento.

TITOLO IV
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO.

Art. 25.
Tutela fisica e morale del lavoratore.

Il datore di lavoro e tenuto ad adottare nell'esercizio della impresa le misure che,
secondo le particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare
I'integrita fisica e la personalita dei prestatori di lavoro.

Tale materia sara regolata da norme speciali che saranno emanate.

Dovra inoltre osservare e attuare le norme necessarie per l'igiene del lavoro e
negli ambienti nonché la razionalita degli impianti secondo le norme speciali che le
disciplinano.

Art. 26.
Commissioni interne.
[ABROGATO]'®

° Testo originario (Legge n.7/1961):

In caso di inabilita dovuta ad infortunio o a malattia, il prestatore d'opera ha diritto di
riprendere servizio al termine della necessaria assenza purché non superi i 180 giorni. Per la
gravidanza ed il puerperio l'assenza necessaria sara di 150 giorni e dovra essere osservata per
i 3 mesi della data presunta del parto e i due mesi successivi al parto stesso.

Ove si tratti di infortunio sul lavoro il termine di cui sopra & prorogato fino ad un anno qualora
continui la inabilita.

Il periodo di assenza dal lavoro per una delle cause sopra dette € computabile ai fini della
maturazione dei diritti dei lavoratori, fatta eccezione per la gratifica natalizia.

Modifiche legislative:

Legge 27 ottobre 1972 n. 34, Articolo 1:

La prima parte dell'art. 23 della legge 17 febbraio 1961 n. 7 € cosi modificata: "In caso di
inabilita dovuta ad infortunio o a malattia, il prestatore d'opera ha diritto di riprendere servizio
al termine della necessaria assenza purché non superi i 365 giorni".

10 Testo originario (Legge n.7/1961):

I prestatori d'opera hanno diritto di organizzarsi e di farsi rappresentare, nel seno delle
imprese da cui dipendono, da Commissioni interne. La disciplina di tali organi & demandata agli
accordi sindacali.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.



Art. 27.
Diritto di sciopero.
[ABROGATO]!

Art. 28.
Apprendistato.

L'apprendistato viene regolato da legge speciale.

Art. 29.
Doveri del prestatore di lavoro.

Il prestatore di lavoro deve essere puntuale e diligente nella prestazione
dell'opera dovuta: deve osservare le disposizioni impartite per l'esecuzione e per la
disciplina del lavoro e rispettare la gerarchia tecnica e amministrativa.

Al prestatore di lavoro e fatto divieto di trattare affari per conto proprio o di terzi
in concorrenza col datore di lavoro, di divulgare notizie attinenti alla organizzazione e
ai metodi di produzione dell'impresa o farne uso in modo da poter recare ad essa
pregiudizio.

Art. 30.
Sanzioni disciplinari.

L'inosservanza delle disposizioni di cui all'articolo precedente e cosi pure ogni
altra mancanza sul lavoro o avente su questo un diretto e negativo riflesso, pud dare
luogo, a seconda della gravita dell'infrazione, all'applicazione di una delle seguenti
sanzioni disciplinari:

a) richiamo verbale;

b) ammonimento;

c) diffida;

d) sospensione dal servizio;
e) licenziamento;

f) licenziamento in tronco.

Quest'ultima sanzione puo essere applicata solo per una gravissima mancanza e
tale, comunque da rendere impossibile la prosecuzione, anche temporanea, del
rapporto di lavoro ed importa la perdita dei diritti di preavviso e di indennita per fine
servizio.

Salvo il caso di infrazione singolarmente cosi grave da richiedere I'applicazione
immediata di una della sanzioni di cui alla lettere d), e), f), per le quali in ogni caso
dovra essere interpellata la Commissione interna, si fara luogo al principio della
gradualita disciplinare applicando, per successive mancanze, dapprima le sanzioni piu'
lievi e poi le piu' gravi secondo I'ordine sopra elencato.

11 Testo originario (Legge n.7/1961):
E' riconosciuto il diritto di sciopero. L'esercizio del diritto di sciopero sara regolato da apposita
legge.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.



Art. 31.
Prestazioni di lavoro.

Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per cui & stato assunto.
Tuttavia, se non € convenuto diversamente, il datore di lavoro puo, in relazione alle
esigenze dell'impresa e sentito il parere della Commissione interna, adibire il
prestatore di lavoro ad una mansione diversa purché essa non comporti una
diminuzione globale nella retribuzione o un declassamento professionale o un
mutamento sostanziale sulla di lui prestazione.

Art. 32.
Ammende.

Le violazioni alle norme del presente titolo saranno punite con I'ammenda da L.
3.000 a L. 50.000.

TITOLO V
DELL'ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

Art. 33.
Recesso dal contratto.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto da nessuna
delle parti, salvo il caso di cui alla lettera f) dell'art. 30, senza previa disdetta o senza
indennita corrispondente, nei termini e nella misura stabiliti nella allegata tabella C.
Questa disposizione si applica anche per i casi di cessazione, riduzione, liquidazione
dell'azienda, di apertura del concorso giudiziale tra i creditori dell'azienda stessa. La
indennita di anzianita € dovuta anche in caso di morte del prestatore di lavoro.

Art. 34.
Indennita di anzianita.

Oltre al diritto di cui al precedente articolo € dovuta al prestatore di lavoro, in
ogni caso, salvo quello del licenziamento in tronco, una indennita proporzionale nella
misura stabilita dalla allegata tabella D.*?

Art. 35.
Computo delle indennita.

Le indennita di cui ai precedenti articoli sono dovute sulla ultima retribuzione e
dovranno calcolarsi computando le provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni
agli utili e ai prodotti e ogni altro compenso di carattere continuativo, con esclusione
di quanto & corrisposto a titolo di rimborso spese e di assegni familiari.

12 L egge 13 marzo 1984, n. 29, Articolo 1:

A parziale modifica di quanto previsto dall'art. 34 della Legge 17 febbraio 1961 n. 7 e relativa
tabella noncheé della Legge 6 dicembre 1978 n. 54, il computo dell'indennita di anzianita e
relativa regolamentazione &€ demandato ad appositi accordi da stipularsi ai sensi degli artt. 8 e
9 della succitata Legge 17 febbraio 1961 n. 7.

Per i settori per i quali non intervenga accordo restano in vigore le vigenti norme.



Se il prestatore di lavoro € retribuito in tutto o in parte con provvigione, con
produzione o con partecipazione, le indennita suddette sono determinate sulla media
degli emolumenti dell'ultimo anno di servizio o del minor tempo del servizio prestato.

Art. 36.
Esenzioni fiscali.

Le indennita per il mancato preavviso sono esenti dalle imposte sul reddito e per
la sicurezza sociale.

Art. 37.
Cessione e trasformazione dell'azienda.

In caso di cessione o di trasformazione dell'azienda, quando quella precedente
non abbia provveduto alla liquidazione delle indennita di cui agli articoli precedenti,
I'azienda cessionaria o risultante dalla trasformazione, ove non intenda assumere i
prestatori d'opera con tutti i diritti che ad essi competono, sara tenuta all'osservanza
degli obblighi che gravano I'azienda precedente nei confronti del personale.

TITOLO VI
DELLA PREVIDENZA ED ASSISTENZA.

Art. 38.
Contributi obbligatori di previdenza.

L'imprenditore e il prestatore d'opera sono tenuti al versamento dei contributi
che le leggi speciali stabiliscono per l'assistenza e la previdenza, per infortuni,
malattie, invalidita e vecchiaia, per la gravidanza, il puerperio, la disoccupazione
involontaria e nella misura che & o sara fissata dalle stesse leggi.

Tali contributi saranno commisurati rispettivamente sul reddito, sugli stipendi o
sui salari.

Non esclude dal versamento dei contributi la stipulazione di particolari forme
assicurative private, anche se a completo carico dell'imprenditore.

I benefici di assistenza e previdenza sono dovuti al prestatore d'opera anche se
I'imprenditore non abbia ottemperato ai versamenti prescritti. In tal caso
I'imprenditore, oltre alle pene stabilite dalle leggi speciali, sara tenuto al rifacimento
del danno causato dall'inadempimento.

Analogo obbligo fara carico al proprietario terriero e affittuario per i contributi
dovuti dai coloni, dagli operai agricoli da esso assunti per le opere di coltivazione.

Nei lavori agricoli a cottimo il contributo € dovuto dagli stessi imprenditori.

Art. 39.
Certificato di servizio.

All'atto della cessazione del rapporto, qualunque ne sia la causa, |'imprenditore
deve rilasciare al prestatore d'opera il certificato di servizio prestato nel quale saranno
solo specificati il periodo di servizio e le mansioni disimpegnate.

Art. 40.

Rinunzie e transazioni.



Ogni rinunzia o transazione al trattamento riservato al lavoratore dalla legge o
dai contratti collettivi non & valida. La nullita deve essere fatta valere, a pena di
decadenza, entro tre mesi dalla cessazione del rapporto o dalla data della rinunzia o
dalla transazione, se queste sono intervenute dopo la cessazione del rapporto,
mediante ricorso o alla Commissione permanente conciliativa o al Magistrato del
Lavoro a norma dell'art. 2.

TITOLO VII
DEL COLLOCAMENTO.

Art. 41.
Ufficio di collocamento.

L'Ufficio di collocamento ha il compito dell'avviamento al lavoro dei prestatori di lavoro
secondo le modalita stabilite dalla presente legge.

Art. 42.
Assunzione obbligatoria.

I datori di lavoro hanno |'obbligo di assumere i prestatori di lavoro per il tramite
dell'Ufficio di collocamento.

Ai datori di lavoro e data facolta di scelta nell'ambito degli iscritti negli elenchi
entro le categorie degli aventi capacita professionale specifica, per mansioni speciali;
ma in tal caso i datori di lavoro hanno l'obbligo di munirsi del preventivo visto
dell'Ufficio di collocamento.

L'Ufficio di collocamento dovra evadere le richieste entro il termine di 5 giorni da
quello in cui le ha ricevute.

Sono esclusi dalle suindicate disposizioni gli uffici centrali delle organizzazioni
sindacali e politiche nonche gli studi dei professionisti, fermo I'obbligo di comunicare
I'assunzione all'Ufficio di collocamento entro 10 giorni.

Art. 43.
Iscrizione alle liste.

Il prestatore di lavoro, sia impiegato, sia operaio, per essere avviato al lavoro
deve risultare iscritto nelle liste dell'Ufficio di collocamento.

L'iscrizione deve essere eseguita dall'ufficio, annotando I'ordine della
presentazione della richiesta di iscrizione nelle liste suddivise per categorie
professionali e per genere di produzione.

Il collocamento avverra seguendo l'ordine di precedenza stabilito dalla
Commissione di collocamento, salvo il caso previsto nell'articolo precedente.

Art. 44,
Comunicazione obbligatoria del datore di lavoro.

Il datore di lavoro ha l'obbligo di denunciare all'Ufficio di collocamento, entro le
48 ore, i prestatori d'opera che abbia licenziato o che si siano dimessi.

Art. 45.
Sanzioni.



Il datore di lavoro che violi le disposizioni degli articoli 42 e 44 €& punito con
I'ammenda da L. 5.000 a L. 30.000 per ciascuno dei lavoratori assunti e non
denunciati in violazione degli obblighi ad esso facenti carico.

Il prestatore di lavoro che abbia omesso liscrizione presso |'Ufficio di
collocamento ed assuma servizio fuori del tramite dell'ufficio predetto, € punito con
I'ammenda da L. 500 a L. 3.000.

Le ammende sono destinate all'Ufficio di Assistenza e Previdenza.

Art. 46.
Commissione di collocamento.

All'Ufficio di collocamento & preposta una Commissione composta di un
presidente e di sei membri nominati dal Consiglio Grande e Generale. Faranno anche
parte di detta Commissione con voto consultivo un rappresentante per ogni sindacato
di datori di lavoro e di prestatori di lavoro registrato ed il Direttore dell'Ufficio Agrario.

Alla Commissione di collocamento spetta di compilare 'ordine di precedenza per
I'avviamento al lavoro in base alle richieste avanzate tenendo conto, soprattutto, della
qualificazione professionale ed attitudine, dello stato di bisogno e dello stato di
famiglia.

Art. 47.
Libretto di lavoro.

Il prestatore di lavoro a qualunque categoria appartenga deve essere munito, a
mezzo dell'Ufficio di Stato Civile e previo nulla osta della Commissione di
collocamento, del libretto di lavoro personale.

Il libretto, progressivamente numerato, deve obbligatoriamente contenere le
generalita del titolare, la categoria e la qualifica di lavoro cui appartiene.

Dovra inoltre contenere, a cura del datore di lavoro, la data di assunzione e di
licenziamento, la retribuzione e variazioni relative, la liquidazione di fine servizio, la
registrazione dei periodi di lavoro prestati a favore di qualunque imprenditore privato
o pubblico. Vi potra avere luogo I'annotamento degli infortuni eventualmente subiti,
dei periodi in cui il prestatore di lavoro fu assistito, con l'indicazione delle prestazioni
di assicurazione sociale percepite.

Art. 48.
Registrazione.

La tenuta del libretto e affidata durante il periodo di servizio, al datore di lavoro
che ne e responsabile.

Al termine del servizio il libretto, in regola con le registrazioni, sara consegnato
da parte del lavoratore all'Ufficio di collocamento, che lo conservera per tutto il tempo
che durera la disoccupazione del lavoratore, rilasciando al depositante un attestato di
riconoscimento che dovra essere vidimato periodicamente a cura del lavoratore, da
parte dell'Ufficio di collocamento.

Coloro che non provvederanno alla vidimazione nel termine stabilito dall'Ufficio di
collocamento si riterranno decaduti dalla richiesta di lavoro.

Art. 49.
Sanzioni.

Il datore di lavoro che non curi la esatta registrazione nel libretto dei dati
obbligatori richiesti dall'art. 47 o che non ritiri il libretto all'inizio del rapporto



lavorativo o violi I'articolo 48 € punito con I'ammenda da L. 1.000 a L. 10.000 per ogni

libretto.

Tutte le imprese hanno I'obbligo:

1) di informarsi alle prescrizioni dell'Ufficio di collocamento per l'assunzione di mano
d'opera per le denuncie del personale assunto di qualunque categoria e per tutte le
variazioni nel personale;

2) di tenere regolarmente i libri paga rilasciati dall'Istituto di Sicurezza Sociale e gli
altri documenti inerenti alla corresponsione delle retribuzioni di qualunque genere al
personale medesimo;

3) di denunciare i salari, stipendi e compensi corrisposti al personale secondo i moduli
che saranno adottati dall'Istituto di Sicurezza Sociale.

TITOLO VIII
DELL'ISPETTORATO DEL LAVORO.

Art. 50.
Ispettorato del Lavoro.

All'Ispettorato del Lavoro sono affidate le funzioni di controllo sulla applicazione
delle leggi poste a tutela del lavoro e dei lavoratori.

Al medesimo spetta il compito di accertare le violazioni alla presente legge,
compilando il verbale relativo ai fini della applicazione delle sanzioni da parte del
Magistrato competente.

Art. 51.
Registro delle imprese.

Presso |'Ispettorato del Lavoro €& istituito un registro delle imprese, nel quale
saranno iscritte, raggruppate in categorie, tutte le imprese che, comunque, esercitano
la loro attivita nel territorio della Repubblica.

Art. 52,
Obbligo di iscrizione.

Sono soggetti all'obbligo della iscrizione sia i privati che le societa e gli enti che
esercitano:
a) imprese industriali, artigianali, commerciali o agricole;
b) imprese concessionarie della gestione di pubblici servizi;
c) imprese bancarie, assicurative o finanziarie;
d) imprese di somministrazione o di trasporto;
e) imprese sanitarie;
f) qualsiasi attivita complementare o ausiliaria delle precedenti;
g) cooperative di lavoro, produzione e consumo sia di fatto che riconosciute.

Le imprese, sia individuali che collettive, ivi comprese quelle artigianali, con sede
fuori della Repubblica, che esplicano attivita di qualsiasi durata, purché superiore a
giorni quindici, sono tenute a provvedersi di apposita patente ai sensi della legge che
istituisce la patente di esercizio.

Qualora l'attivita di cui sopra non sia superiore ai giorni quindici & sufficiente per
svolgere detta attivita una semplice autorizzazione preventiva da parte dell'Ispettorato
del Lavoro, sentito I'Ufficio di collocamento.



Tali imprese sono in ogni caso tenute a dare comunicazione all'Ispettorato del
Lavoro entro tre giorni precedenti l'inizio dell'attivita precisandone la durata, la natura
ed il luogo.®?

Art. 53.
Domanda d'iscrizione.

Alla iscrizione nel registro delle imprese viene provveduto dall'Ispettorato del
Lavoro, su domanda dell'interessato, del titolare o avente rappresentanza legale
dell'impresa, dopo accertato il concorso delle condizioni prescritte dalla legge per la
concessione o autorizzazione dell'esercizio delle attivita oggetto della impresa stessa.
La iscrizione riporta la ragione sociale, I'oggetto, la sede, le filiali, gli stabilimenti, il
nome della ditta privata, il nome dei rappresentanti legali, degli istintori e procuratori,
con la indicazione delle specifiche facolta loro demandate e le indicazioni sommarie
dell'atto di costituzione, ove vi sia.

La domanda d'iscrizione deve essere inoltrata entro 15 gironi dall'inizio della
attivita.

Per le cooperative di lavoro, di produzione e di consumo l'iscrizione deve
comportare inoltre I'elenco dei soci e le sue variazioni.

Art. 54.
Modificazione delle ditte.

Ogni imprenditore dovra, entro il termine di un mese, notificare all'Ispettorato
del Lavoro, per l'annotamento nel registro delle imprese, le modificazioni degli
elementi sopraelencati.

Art. 55.
Competenza della Magistratura del Lavoro.

Ogni contestazione in ordine all'obbligo di iscrizione, alla negata iscrizione
dell'impresa o alla assegnazione alla categoria cui I'impresa appartiene, sara risolta,
su ricorso dell'interessato, dal Magistrato del Lavoro.

Art. 56.
Sanzioni.

L'imprenditore che ometta di uniformarsi alle prescrizioni stabilite dagli articoli
52, 53, 54, € punito con I'ammenda da L. 5.000 a L. 50.000. In caso di recidiva puo
essere inoltre adottato un provvedimento di sospensione o di revoca della licenza,
autorizzazione, concessione o permesso cui sia subordinato l'esercizio delle attivita
dell'impresa.4

13 Legge 16 novembre 1995 n.127, Articolo 7:

Le disposizioni della presente legge si applicano alle violazioni di cui al secondo, terzo e quarto
comma dell'articolo 52 della Legge 17 febbraio 1961 n.7.

14 Legge 16 novembre 1995 n.127, Articolo 9:

Con l'entrata in vigore della presente legge viene abrogata la disposizione prevista all'articolo
56 della Legge 17 febbraio 1961 n.7 nella sola parte in cui dispone |'applicazione di sanzioni
per le imprese che non ottemperino agli obblighi di cui al secondo, terzo e quarto comma
dell'articolo 52 della medesima legge.



Art. 57.
Cooperative di lavoro.

Le cooperative di lavoro e di produzione e similari, anche se si avvalgono
soltanto delle prestazioni dei loro soci, sono tenute, per I'adempimento degli obblighi
di assistenza e previdenza, alla osservanza delle norme della presente legge.

Ove impieghino mano d'opera salariata o stipendiata al di fuori della cerchia dei
loro soci, relativamente a tale rapporto di lavoro sono tenute all'osservanza integrale
dei diritti e dei doveri stabiliti dalla presente legge.

Art. 58.
Norme nei riguardi della Pubblica Amministrazione.

La Pubblica Amministrazione e gli organi direttamente dipendenti da essa
saranno obbligati soltanto ad osservare le norme relative all'assistenza e alla
previdenza, alla corresponsione delle feste pagate e della gratifica natalizia e alla
concessione delle ferie in proporzione dei giorni di lavoro prestati, con esclusione di
qualunque altro onere ed obbligo prescritto dalla presente legge a carico dei datori di
lavoro.

Art. 59.
Condizioni di miglior favore.

In ogni caso resta salvo, in favore dei prestatori d'opera, il trattamento piu'
favorevole risultante da contratti in corso individuali o di categoria oppure stabilito per
consuetudine od uso.

Art. 60.
Efficacia della legge.

La presente legge entra in vigore dal giorno 1° aprile 1961.
Tabella A

Categorie alle quali non si applicano le limitazioni dell'orario di lavoro, fino alla misura

massima stabilita dall'art. 16 della presente legge.

a) personale addetto ad attivita accessorie della coltivazione della terra compresi i
salariati fissi dipendenti da coltivatori diretti, mezzadri o affittuari;

b) moglie, parenti e affini non oltre il terzo grado del datore di lavoro con lui
conviventi e a suo carico. Per tali categorie viene escluso anche il limite massimo
d'orario di cui all'art. 17 della presente legge;

c) personale direttivo preposto alla direzione tecnica o amministrativa dall'azienda, o
ad un reparto di essa con diretta responsabilita dell'andamento dei servizi;

d) addetti a lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia:

1. - custodi;

2. - guardiani diurni o notturni;
3. - portinai;

4. - fattorini, uscieri, inservienti;

Per ogni altra violazione prevista dall'articolo 56 della Legge n.7/1961 continueranno ad essere
applicate le disposizioni in esso contenute, il tutto come meglio disciplinato dal decreto
reggenziale annuale emanato in applicazione all'articolo 32 della Legge n.68/1989.



5. - camerieri, personale di servizio e cucina negli alberghi, trattorie, collegi,
convitti conventi ed esercizi pubblici in genere;

6. - pesatori, magazzinieri, dispensieri;

7. - personale addetto all'estinzione degli incendi;

8. - personale addetto ai trasporti di persone e di merci;

9. - sorveglianti che non partecipano materialmente al lavoro;

10. - personale degli ospedali e della case di salute, fatta eccezione per quello
addetto ai servizi dei reparti di isolamento o ammalati gravi degli ospedali o per
ammalati di forme infettive o diffusive;

11. - commessi di negozio;

12. - personale addetto alla sorveglianza degli apparecchi di sollevamento e
distribuzione di acqua potabile;

13. - personale addetto agli impianti di riscaldamento, ventilazione o inumidimento
di edifici pubblici e privati;

14. - personale addetto ai servizi igienici e sanitari, dispensari, ambulatori, guardie
mediche e posti di pubblica assistenza e soccorso;

15. - barbieri, parrucchieri da uomo o signora;

16. - personale addetto, nelle officine elettriche, alla sorveglianza delle macchine,
ai quadri trasformazione, distribuzione e alla guardia e manutenzione delle linee
e degli impianti;

17. - personale addetto alla manutenzione stradale;

18. - impianti di albergo, le cui mansioni implicano rapporti con la clientela;

19. - operai addetti alle pompe stradali per la distribuzione della benzina;

20. - addetti a lavori stagionali agricoli, addetti alla mietitura e trebbiatura dei
cereali, alla lavorazione delle terre con mezzi meccanici, alla raccolta e
insilamento dei foraggi, alla vendemmia.

Tabella B
FERIE ANNUALI
Personale operaio:
con anzianita di servizio da 1 anno a 3 anni giorni 10 all'anno
""3anni"8"" 12"
trgrtistt12"
""5""inpoi""12"
Personale impiegatizio e intermedio:
con anzianita di servizio da 1 anno a 2 anni giorni 10 all'anno
nmnn 2 annl n 8 nmn 18 n
trgtt12"" 24"
n ll12 nmn In pOI nun 30 n
In caso di cessazione del rapporto di lavoro, anche se non & raggiunto il primo anno di
anzianita, le ferie devono essere ugualmente liquidate frazionandole per dodicesimi in
ragione dei mesi di anzianita, se trattasi di impiegati od intermedio, e per settimane
se trattasi si operaio.

Tabella C
PERIODO DI PREAVVISO
Personale operativo:
con anzianita di servizio da sei mesi fino a 3 anni una settimana
""oltre 3anni " " 6 " due settimane
nmuon 6 mwoan 10 n tre n
"" da 10 anni in poi quattro
Personale impiegatizio o intermedio:



con anzianita di servizio da sei mesi fino a 3 anni mesi uno
""oltre3anni"" 6" "unoe 1/2

mmon 6 mmwn 10 nn due

""da 10 anni in poi " tre

Tabella D
INDENNITA' DI ANZIANITA'
Personale operaio:
con anzianita di servizio fino ad 1 anno giorni 5 ore 40 all'anno
""" "oltre 1 finoa3anni"7"56"
m3rtiottor72"
"™i10"15""11"88"
"da 15 anniin poi " 14" 112"
Personale intermedio:
con anzianita di servizio fino a 10 anni giorni 15 all'anno
""oltre 10 finoa 15" " 20"
""da 15 anniin poi " 25"
Personale impiegatizio:
gualunque sia l'anzianita di servizio mesi 1 all'anno.
L'indennita di anzianita si raddoppia per il personale di grado superiore (procuratori,
institori e dirigenti). L'indennita di anzianita & frazionabile per dodicesimi e
cinquantesimi, se si tratta di impiegati e intermediari nel primo caso e di operai nel
secondo caso.
Per ricavare la retribuzione giornaliera del personale impiegatizio e intermedio, o
comunque pagato mensilmente, si divide lo stipendio mensile per ventisei.



LEGGE 4 maggio 1977 n. 23

Legge che detta norme sulle sanzioni disciplinari e sui licenziamenti
individuali e collettivi.

Capitolo 1
Rapporti disciplinari

Art. 1

Il datore di lavoro non puo adottare alcun provvedimento disciplinare superiore al
richiamo verbale nei confronti del lavoratore senza averlo sentito a sua difesa.

Art. 2

I provvedimenti disciplinari piu gravi del richiamo verbale non possono essere
applicati se non siano trascorsi 5 giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi
ha dato causa.

Nel corso di detto termine il lavoratore potra presentare per iscritto le sue
controdeduzioni o giustificazioni e potra farsi assistere da un rappresentante della
Associazione Sindacale a cui aderisce o conferisce mandato.

Trascorso il predetto termine di 5 giorni I'azienda, ove non abbia ritenuto valide
le giustificazioni addotte dal lavoratore o in assenza di controdeduzioni e giustificazioni
da parte del lavoratore, potra dare applicazione alla sanzione disciplinare.

Per contro qualora tale provvedimento non venga applicato dall'azienda entro i 6
giorni successivi a quello della presentazione delle controdeduzioni, queste si
riterranno accolte.

Art. 3

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari quando siano
decorsi 2 anni dalla loro applicazione.

Capitolo II
Licenziamenti individuali
Art. 4

Nel rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ove la stabilita non sia assicurata
da norma di legge, da regolamento o da contratto collettivo o individuale, il
licenziamento del prestatore di lavoro non puo avvenire che per giusta causa o per
giustificato motivo.

Art. 5

L'imprenditore deve motivare e comunicare per iscritto, nei termini di legge, il
licenziamento al prestatore di lavoro.

Il preavviso non e dovuto nel caso di licenziamento in tronco.

Il licenziamento intimato senza motivazione e nullo.

Art. 6



Il licenziamento per giustificato motivo €& determinato da un grave
inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro ovvero da ragioni
inerenti all'attivita produttiva all'organizzazione del lavoro e al loro regolare
funzionamento. Il licenziamento per giusta causa € determinato da un fatto che non
consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto.

Art. 7
Il licenziamento determinato da ragioni di credo politico e di fede religiosa o
comunque da ragioni di liberta di pensiero e di espressione, dall'appartenenza ad un

sindacato e dalla partecipazione ad attivita sindacale & nullo.

Art. 8
[ABROGATO]*®

Art. 9
[ABROGATO]*

Art. 10
[ABROGATO]Y

Art. 11

15 Testo originario (Legge n.23/1977):

Il dipendente che ritenga ingiustificato il licenziamento pud chiedere personalmente o tramite
I'Organizzazione Sindacale a cui & iscritto o a cui conferisce mandato di promuovere il tentativo
di conciliazione secondo le norme che seguono.

Modifiche legislative:

Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma 1, punto 2):
Sono abrogati:

[...]

2) gli articoli 8, 9, 10 e 12 della Legge 4 maggio 1977 n.23.

[...]

16 Testo originario (Legge n.23/1977):

Il dipendente e I'Organizzazione Sindacale officiata ad esprimere il mandato, entro 15 giorni
dalla data di ricezione della comunicazione del licenziamento, possono richiedere l'intervento
della Direzione degli Uffici del Lavoro, mediante lettera raccomandata.

La Direzione degli Uffici del Lavoro ha il compito di promuovere il componimento della vertenza
entro il termine di 10 giorni dalla data in cui ha ricevuto la richiesta.

Qualora il tentativo non riesca, la Direzione degli Uffici del Lavoro entro i 15 giorni successivi
emettera una propria motivata delibera, che diverra esecutiva se non verra impugnata entro il
termine di 15 giorni dalla notifica con lettera raccomandata alle parti.

Modifiche legislative:
Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma 1, punto 2): vedere nota precedente.

17 Testo originario (Legge n.23/1977):
Quando devono essere assunti ulteriori mezzi di prova la Direzione degli Uffici del Lavoro puo
prorogare la decisione per una sola volta e per non piu di 10 giorni.

Modifiche legislative:
Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma 1, punto 2): vedere nota n. 15.



L'onere della prova dei fatti posti a base del licenziamento grava sul datore di
lavoro.

Art. 12
[ABROGATO]*®

Art. 13

Il Magistrato del Lavoro, quando abbia accertato che non ricorrono gli estremi del
licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo, dichiara nullo il licenziamento
stesso e ordina al datore di lavoro di reintegrare il lavoratore nel posto di lavoro
immediatamente o comunque entro il termine di 3 giorni dalla data in cui la sentenza
e diventata esecutiva.

In tal caso il datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore la
retribuzione dovutagli in virtu' del rapporto di lavoro, dal momento in cui era stato
intimato il licenziamento fino a quello della reintegrazione.

Se il lavoratore entro gli 8 giorni successivi al ricevimento dell'invito formulato
dal datore di lavoro non riprende servizio, il rapporto si intende risolto salvo casi di
forza maggiore.

Art. 14

L'indennita di anzianita € dovuta al prestatore di lavoro in ogni caso di risoluzione
del rapporto di lavoro.

La corresponsione della indennita di anzianita verra depositata presso la
Cancelleria del Tribunale Commissariale, qualora sia in corso azione per risarcimento
di danni promossa dal datore di lavoro nei confronti del dipendente licenziato.

Art. 15

Le norme del presente capitolo si applicano nei confronti dei prestatori di lavoro,
assunti a tempo indeterminato, che hanno superato il periodo di prova, ad esclusione
dei dirigenti, procuratori ed institori e di quei prestatori di lavoro che abbiano gia
maturato il diritto alla pensione di vecchiaia, fatte salve le disposizioni di cui agli
articoli 7 e 14.

Art. 16
Sono fatte salve le disposizioni di contratti collettivi e di accordi sindacali che
contengano, per la materia disciplinata dalla presente legge, condizioni piu favorevoli

ai prestatori di lavoro.

Art. 17

18 Testo originario (Legge n.23/1977):

Avverso la delibera della Direzione degli Uffici del Lavoro € ammesso ricorso al Commissario
della Legge quale Magistrato del Lavoro.

Sul ricorso il Commissario della Legge decide in modo inappellabile con procedura sommaria
entro 4 mesi dalla contestazione della lite.

Modifiche legislative:
Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma 1, punto 2): vedere nota n. 15.



Tutti gli atti e i documenti relativi ai giudizi e alle procedure di conciliazione
previsti dalla presente Legge sono esenti da bollo, imposte di registro e da ogni altra
tassa e gravame.

Capitolo III
Licenziamenti collettivi per riduzione di personale
Art. 18

Quando per i motivi di cui al n. 3 dell'art. 1 della Legge 28 ottobre 1975 n. 37 o
per altre ragioni, sia necessario attuare riduzioni di personale, la procedura da seguire
€ quella prevista nel presente Capitolo.

Art. 19

Quando la Direzione dell'azienda ravvisi la necessita di attuare una riduzione del
numero dei dipendenti, ne invia preventiva comunicazione, tramite la propria
Associazione ed a mezzo lettera raccomandata, al Dicastero del Lavoro e alle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, indicando i motivi, il termine, il numero e la
qualifica dei lavoratori interessati alla riduzione. Le Organizzazioni Sindacali dei
lavoratori potranno chiedere alle Associazioni dei datori di lavoro, entro il termine di
10 giorni dalla data della comunicazione, un incontro allo scopo di esaminare la
richiesta aziendale.

Se l'incontro non viene richiesto entro il termine dei predetti 10 giorni, oppure
quando nel corso delle procedure previste nell'ultima parte dell'art. 6 della Legge 28
ottobre 1975 n. 37, venga accertata la necessita di procedere a riduzione del
personale, i provvedimenti di riduzione hanno senz'altro corso nei termini previsti,
seguendo i criteri di cui ai successivi articoli.

L'accordo per la riduzione di cui al comma precedente deve avere forma scritta
ed essere immediatamente trasmesso al Dicastero del Lavoro.

Art. 20

Qualora nel termine di 25 giorni dalla data della comunicazione di cui all'art. 19,
non si raggiunga fra le parti completo accordo, oppure, qualora attraverso le
procedure previste dall'ultima parte dell'art. 6 della Legge 28 ottobre 1975 n. 37, non
si pervenga ad accordo circa il numero e la qualifica del personale da ridurre, le parti
congiuntamente o disgiuntamente ne informano il Dicastero del Lavoro il quale, nel
termine di 8 giorni, provvede alla loro convocazione allo scopo di esaminare, sulla
base delle informazioni fornite dall'azienda, le possibilita concrete di evitare
totalmente o parzialmente la riduzione di personale anche mediante eventuale
trasferimento nell'ambito aziendale, senza che il personale medesimo possa
comunque costituire un carico improduttivo per I'azienda.

Art. 21
Nel verbale di accordo € riportata la nuova composizione dell'organico aziendale

ed e indicato il numero di lavoratori eccedenti, per i quali sono stabiliti le modalita e i
tempi di cessazione del rapporto di lavoro e le altre condizioni concordate.



Art. 22

In caso di riduzione di personale, si procede prioritariamente con i lavoratori che
non sono stati assunti dalle Liste di Avviamento al Lavoro, ancorché stabilizzati,
salvaguardando nell’'ordine, compatibilmente con le esigenze tecniche aziendali,
I'anzianita di servizio, le mansioni svolte e la professionalita, il carico familiare.®

Art. 23
Qualora l'azienda sia nelle condizioni di procedere entro un anno a nuove
assunzioni nelle mansioni e qualifiche proprie dei lavoratori gia licenziati, questi ultimi
devono essere interpellati al fine della riassunzione, con precedenza rispetto ad altri.
Art. 24
Le norme di cui al presente capitolo non si applicano nel rapporto di lavoro
stagionale nonché ai lavoratori eccedenti I'organico aziendale da stabilirsi
contrattualmente per le imprese edili, quando si esauriscano uno o piu cantieri di
lavoro.
Capitolo IV
Art. 25
Ogni disposizioni di legge in contrasto con la presente & abrogata.

Art. 26

La presente Legge entra in vigore il giorno della sua legale pubblicazione

19 Testo originario (Legge n.23/1977):

Nella riduzione dell'organico aziendale tanto in caso di accordo come in caso di insuccesso della
procedura conciliativa da parte del Dicastero del Lavoro, si salvaguardano nell'ordine,
compatibilmente con le esigenze tecniche aziendali, I'anzianita di servizio, le mansioni svolte,
la qualifica professionale ed il carico familiare di ogni lavoratore.

Modifiche legislative:

Decreto Legge 5 ottobre 2011 n.156, Articolo 16, comma 2:

L'articolo 22 della Legge 4 maggio 1977 n. 23, € cosi modificato:

“In caso di riduzione di personale, si procede prioritariamente con i lavoratori che non sono
stati assunti dalle Liste di Avviamento al Lavoro, ancorché stabilizzati, salvaguardando
nell’ordine, compatibilmente con le esigenze tecniche aziendali, I'anzianita di servizio, le
mansioni svolte e la professionalita, il carico familiare.”.



LEGGE 25 maggio 1981 n. 40
Parita tra uomo e donna in materia di lavoro.
Art. 1

Qualsiasi discriminazione fondata sul sesso, per quanto riguarda l'accesso al
lavoro, a tutti i livelli della gerarchia professionale & vietata.

Il divieto si applica anche alle iniziative in materia di orientamento, formazione,
perfezionamento e aggiornamento professionale, per quanto concerne sia l'accesso
che i contenuti.

Eventuali deroghe alle disposizioni che precedono sono ammesse soltanto per
mansioni di lavoro particolarmente pesante individuate attraverso la contrattazione
collettiva.

Lo Stato € impegnato ad attuare scelte economiche e professionali atte a rendere
effettivo il diritto al lavoro ed alla professionalita di cui al presente articolo.

Art. 2

I sistemi di classificazione professionale ai fini della determinazione della
retribuzione debbono adottare criteri comuni per uomini e donne.

Art. 3

E' vietato adibire le donne, dall'inizio dello stato di gravidanza e fino al
compimento del settimo mese di eta del bambino, al lavoro notturno.

La regolamentazione del lavoro notturno & disciplinata dalla contrattazione
collettiva in relazione a particolari esigenze della produzione e tenendo conto delle
condizioni ambientali del lavoro e dell'organizzazione dei servizi.

Tale regolamentazione deve essere comunicata dalle parti, entro 15 giorni
dall'accordo, all'lspettorato del Lavoro precisando i nominativi e le qualifiche dei
lavoratori interessati.

Per lavoro notturno si intende quello prestato tra le ore 22 e le ore 6.

Art. 4

La lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione
obbligatoria di cui all'art.23 della Legge 17 febbraio 1961 n.7 e all'art.4 della Legge 7
giugno 1977 n.30 cosi come modificato dalla Legge 19 febbraio 1991 n.24, per un
periodo massimo di aspettativa, entro il primo anno di vita del bambino, di dieci mesi,
durante il quale le sara conservato il posto di lavoro.

Tale periodo di aspettativa non & computato ai fini del trattamento di quiescenza,
della carriera ne a ciascun altro fine economico od istituto contrattuale. Tuttavia viene
corrisposta alla lavoratrice un'indennita per ogni giornata lavorativa pari al 30% della
retribuzione netta giornaliera.

In alternativa ai benefici di cui ai commi precedenti la lavoratrice, che rientra al
suo posto di lavoro dopo aver trascorso il periodo di astensione obbligatoria per
puerperio, ha diritto nei dieci mesi successivi a tale periodo, e comunque entro il
primo anno di vita del bambino, di assentarsi dal lavoro per due ore giornaliere
discontinue, a titolo di permesso retribuito.?°

20 Testo originario (Legge n.40/1981):



Art. 5

Il diritto di assentarsi dal lavoro e il relativo trattamento economico previsto sono
riconosciuti anche al padre lavoratore in alternativa alla madre lavoratrice.

A tale fine il padre lavoratore presenta al proprio datore di lavoro una
dichiarazione da cui risulta la rinuncia dell'altro genitore di avvalersi dei diritti di cui
sopra.

Dalle disposizioni di cui al presente articolo sono esclusi i lavoratori a domicilio e
gli addetti ai servizi domestici e familiari.

La lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione obbligatoria
di cui all'art. 23 della Legge 7 febbraio 1961 n. 7 e all'art. 4 della Legge 7 giugno 1977 n. 30,
per un periodo, entro il primo anno di vita del bambino, di 5 mesi, durante il quale le sara
conservato il posto di lavoro specificatamente ricoperto.

In tale periodo di assenza non & prevista |'erogazione degli emolumenti mensili ordinari e
straordinari di qualsiasi tipo, né essi sono computati ai fini del trattamento di quiescenza, della
carriera, ne a ciascun altro fine economico o istituto contrattuale previsto.

La lavoratrice, che rientra al suo posto di lavoro dopo aver trascorso il periodo di astensione
obbligatoria, ha diritto nei 2 mesi successivi a tale periodo di assentarsi dal lavoro per 2 ore
giornaliere discontinue e retribuite.

Ha inoltre facolta di assentarsi dal lavoro per 2 ore giornaliere discontinue e non retribuite nei
mesi successivi fino al compimento del dodicesimo mese del bambino.

Modifiche legislative:

Legge 13 marzo 1984 n. 30, Articolo 1:

L'art. 4 della Legge 25 maggio 1981 n. 40, € cosi modificato:

La lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione obbligatoria
di cui all'art. 23 della Legge 17 febbraio 1961 n. 7 e all'art. 4 della Legge 7 giugno 1977 n. 30,
per un periodo massimo di aspettativa, entro il primo anno di vita del bambino, di sette mesi,
durante il quale le sara conservato il posto di lavoro.

Tale periodo di aspettativa non & computato ai fini del trattamento di quiescenza, della carriera
né a ciascun altro fine economico od istituto contrattuale. Tuttavia viene corrisposta alla
lavoratrice un'indennita per ogni giornata lavorativa pari a due ore di retribuzione calcolata al
netto di trattenute.

La lavoratrice, che rientra al suo posto di lavoro dopo aver trascorso il periodo di astensione
obbligatoria per puerperio, ha diritto inoltre nei sette mesi successivi a tale periodo di
assentarsi dal lavoro per due ore giornaliere discontinue, a titolo di permesso retribuito. Ha
inoltre facolta di assentarsi dal lavoro per due ore discontinue e non retribuite nei mesi
successivi fino al compimento del 12° mese del bambino.

Legge 16 dicembre 1994 n.111, Articolo 1:

L'art.4 della Legge 25 maggio 1981 n.40 & cosi modificato:

"Art.4

La lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione obbligatoria
di cui all'art.23 della Legge 17 febbraio 1961 n.7 e all'art.4 della Legge 7 giugno 1977 n.30
cosi come modificato dalla Legge 19 febbraio 1991 n.24, per un periodo massimo di
aspettativa, entro il primo anno di vita del bambino, di dieci mesi, durante il quale le sara
conservato il posto di lavoro.

Tale periodo di aspettativa non &€ computato ai fini del trattamento di quiescenza, della carriera
né a ciascun altro fine economico od istituto contrattuale. Tuttavia viene corrisposta alla
lavoratrice un'indennita per ogni giornata lavorativa pari al 30% della retribuzione netta
giornaliera.

In alternativa ai benefici di cui ai commi precedenti la lavoratrice, che rientra al suo posto di
lavoro dopo aver trascorso il periodo di astensione obbligatoria per puerperio, ha diritto nei
dieci mesi successivi a tale periodo, e comunque entro il primo anno di vita del bambino, di
assentarsi dal lavoro per due ore giornaliere discontinue, a titolo di permesso retribuito.".



Art. 6

Le disposizioni previste dall'art. 4 sono estese agli adottanti di cui alla Legge 25
giugno 1975 n. 14.

Art. 7

Il datore di lavoro & esonerato dal pagamento degli oneri sociali nei casi previsti
al 3° e 4° comma dell'art. 4 della presente legge.

Art. 8

In sostituzione delle lavoratrici o dei lavoratori assenti dal lavoro in virtu' della
presente legge, il datore di lavoro pud assumere personale con contratto di lavoro a
tempo determinato.

Art. 9

Qualora vengano posti in essere comportamenti in contrasto con le disposizioni
della presente legge, su iniziativa del lavoratore interessato o, per sua delega, delle
Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, di cui alla Legge 17 febbraio 1961 n. 7, che vi
abbiano interesse, il Magistrato del Lavoro, nei cinque giorni successivi, convocate le
parti ed assunte sommarie informazioni, qualora ritenga sussistente la violazione di
cui al presente comma, ordina al datore di lavoro, con decreto motivato ed
immediatamente esecutivo, la cessazione del comportamento illegittimo e la
rimozione degli effetti.

Avverso suddetto decreto € ammessa, entro giorni quindici dalla data di notifica
alle parti, opposizione davanti al Giudice di I grado per le cause penali ordinarie e di
appello per quelle sommarie.

L'interposta opposizione non sospende gli effetti e la esecuzione del decreto del
Magistrato del Lavoro.

E' data facolta al Giudice di I grado per le cause penali ordinarie e di appello per
quelle sommarie, dopo aver ricevuto |'atto di opposizione, di aprire termini di prova, di
controprova e per le finali allegazioni.

La sentenza emessa dal Giudice di I grado per le cause penali ordinarie e di
appello per quelle sommarie & definitiva e contro di essa non € ammesso alcun altro
gravame.

Art. 10

Il datore di lavoro che non ottempera al decreto del Magistrato del Lavoro o alla
sentenza del Giudice di I grado per le cause penali ordinarie e di appello per quelle
sommarie, pronunziata nel giudizio di opposizione, € punito con la multa a giorni
prevista dall'art. 85 del Codice Penale applicabile nel primo, nel secondo e nel terzo
grado.

In caso di particolare gravita o in presenza di recidiva, pud essere aggiunta, alla
multa a giorni di cui al precedente comma, l'applicazione della pena dell'interdizione
dall'esercizio professionale di cui all'art. 82 del Codice Penale nel primo e nel secondo
grado.

Art. 11



Sono abrogate tutte le disposizioni legislative che sono in contrasto con la
presente legge.

Art. 12

La presente legge entra in vigore il 1° luglio 1981.



LEGGE 19 settembre 1989 n.95
Legge sul collocamento
Art. 1

Nell'ambito della revisione della Legge 17 Febbraio 1961 n. 7 per la tutela del
lavoro e dei lavoratori, in materia di collocamento si osservano le disposizioni
contenute negli articoli che seguono.

E' abrogata la Legge 11 dicembre 1979 n.83 nonché ogni altra disposizione in
contrasto con la presente Legge.

Art. 2
Funzione Pubblica

L'avviamento al lavoro & una funzione pubblica.
Ad essa presiedono gli Uffici del Lavoro, tramite I'Ufficio di Collocamento.

Art. 3
Anagrafe del Lavoro

E' istituito presso gli Uffici del Lavoro il servizio di anagrafe del lavoro per la
raccolta e l'elaborazione dei dati relativi all'occupazione ed alla disoccupazione dei
lavoratori.

[ABROGATO]

Devono inoltre essere immediatamente comunicati i passaggi di qualifica.

Le specifiche graduatorie e le offerte di lavoro non evase sono rese note anche
attraverso i pubblici uffici nei Castelli della Repubblica.?!

Art. 4
Lavoratore subordinato e datore di lavoro

Sono considerati lavoratori subordinati quelli previsti all'art. 19, titolo III della
Legge 22 dicembre 1955 n. 42.

21 Testo originario (Legge n.95/1989):

E' istituito presso gli Uffici del Lavoro il servizio di anagrafe del lavoro per la raccolta e
I'elaborazione dei dati relativi all'occupazione ed alla disoccupazione dei lavoratori.

A tal fine i datori di lavoro - persone fisiche o giuridiche, private o pubbliche - sono tenuti ad
inviare nel mese di dicembre di ogni anno all'Ufficio di Collocamento la denuncia nominativa
del personale in forza con la indicazione delle rispettive qualifiche.

Devono inoltre essere immediatamente comunicati i passaggi di qualifica.

Le specifiche graduatorie e le offerte di lavoro non evase sono rese note anche attraverso i
pubblici uffici nei Castelli della Repubblica.

Modifiche legislative:

Legge 18 dicembre 2003 n.165, Articolo 57:

Dal 1° gennaio 2004 il secondo comma dell'articolo 3 della Legge 19 settembre 1989 n. 95 €'
abrogato.

I datori di lavoro sono tenuti a comunicare le eventuali modifiche di mansione, categoria e
livello retributivo del lavoratore dipendente solo se questi elementi risultino diversi o abbiano
subito modificazioni rispetto ai permessi di lavoro rilasciati dall'Ufficio di Collocamento.



Sono considerati datori di lavoro quelli previsti all'art. 35, titolo III della Legge 22
dicembre 1955 n. 42.

Art. 5
Libretto professionale

L'Ufficio di Collocamento fornisce al prestatore di lavoro subordinato il libretto
professionale.

Il libretto progressivamente numerato, deve contenere le generalita, la categoria
e la qualifica del lavoro del titolare.

La tenuta del libretto e affidata, durante il periodo di servizio al datore di lavoro
che ne e responsabile e che deve annotare la data di assunzione e di licenziamento e
annualmente la retribuzione e le relative variazioni.

Al termine di ogni rapporto di lavoro, il lavoratore deve consegnare il libretto
all'Ufficio di Collocamento che ne accerta la regolarita delle registrazioni e lo conserva
per tutto il periodo della disoccupazione, rilasciando un attestato al depositante.

Art. 6
Iscrizione nella Lista di Avviamento al Lavoro

Chiunque aspiri ad essere avviato ad un lavoro subordinato, deve iscriversi nella
Lista di Avviamento al lavoro, ferma restando la possibilita di iscrizione nelle eventuali
liste specifiche previste per legge.

La qualifica con la quale il lavoratore chiede di essere iscritto nella Lista, in caso
di mancata trascrizione sull'apposito Libretto Professionale, deve essere accertata
dalla Commissione preposta di cui al successivo art.10.

Tale obbligo sussiste anche nel caso di richiesta di cambio di qualifica da parte
del lavoratore.

Dall'accertamento sono esclusi coloro che chiedono l'iscrizione nella Lista con
qualifiche corrispondenti a titoli di studio posseduti, ovvero in possesso di attestati di
qualificazione rilasciati da Centri Professionali riconosciuti dallo Stato.

Art. 7
Requisiti per l'iscrizione

Possono essere iscritti nella Lista di Avviamento al Lavoro i cittadini sammarinesi
ed i residenti effettivamente in Repubblica che abbiano raggiunto I'eta lavorativa in
relazione all'obbligo scolastico.

Per ottenere lI'avviamento al lavoro il lavoratore deve esibire il Libretto
Professionale rilasciato dall'Ufficio di Collocamento sul quale vengono riportati gli
estremi dell'iscrizione.

Art. 8
Conferma dello stato di disoccupazione

I lavoratori iscritti nella Lista di Avviamento al Lavoro devono confermare entro
90 giorni dalla data della iscrizione il loro stato di disoccupazione presso I'Ufficio di
Collocamento.

La conferma di detto stato avviene d'ufficio per i lavoratori che frequentano corsi
di Formazione Professionale.

Coloro che non ottemperano all'obbligo di cui al primo comma sono cancellati
dalla Lista di Avviamento al Lavoro.



Tale cancellazione pud essere revocata, previo apposito ricorso, dalla
Commissione di Collocamento soltanto in caso di motivato impedimento del
lavoratore.

Art. 9
Colloquio preliminare

All'atto della prima iscrizione nella Lista di Avviamento al Lavoro e anche in

occasione della reiscrizione viene accertato il grado di qualificazione o di
specializzazione professionale dell'interessato.
A tale scopo I'Ufficio si avvale della documentazione, circa il livello di

preparazione professionale, esibita dal lavoratore.

In caso di insufficiente o inidonea documentazione circa il livello di preparazione
professionale dichiarata dall'interessato, I'Ufficio demanda il relativo accertamento alla
Commissione di cui all'art. 10 che dovra esperirlo entro 15 giorni.

Art. 10
Commissione per |'accertamento del livello professionale

E' istituita la Commissione per l'accertamento del livello professionale di ogni
lavoratore subordinato, composta dal Dirigente degli Uffici del Lavoro o da un suo
delegato che la presiede, dal Collocatore Statale e da due esperti da nominarsi a
seconda degli accertamenti da compiere, di cui uno designato dalle Organizzazioni
Sindacali dei Lavoratori e uno designato dai rappresentanti dei Datori di Lavoro.

La Commissione ha il compito di accertare, attraverso una prova tecnico - pratica
il livello professionale del lavoratore, avvalendosi dell'attrezzatura dello Stato, dei
Centri di Formazione Professionale o delle attrezzature messe eventualmente a
disposizione dalle aziende.

Art. 11
Suddivisione degli iscritti in classi

Le iscrizioni nella Lista di Avviamento al Lavoro devono avvenire secondo I'ordine
cronologico di presentazione delle richieste.

Gli iscritti devono essere suddivisi nelle seguenti Classi:

CLASSE 1 - Lavoratori disoccupati ed inoccupati.

CLASSE 2 - Lavoratori invalidi.

CLASSE 3 - Lavoratori in cerca di occupazione a tempo determinato.
CLASSE 4 - Lavoratori occupati in cerca di diversa occupazione.
CLASSE 5 - Lavoratori in cerca di occupazione a tempo parziale.

Il lavoratore al momento dell'iscrizione nelle singole Classi, puo dichiarare la
propria indisponibilita per alcuni settori o tipi di lavorazione, a seguito di
presentazione di relativa documentazione.

Entro I'ambito delle Classi suddette gli iscritti devono essere raggruppati per
categorie professionali e, ciascuna categoria, per qualifica e specializzazione.

Colui che viene inviato a tempo determinato mantiene l'iscrizione nelle Classi di
appartenenza senza alterazione del punteggio.

Art. 12
Previsione del fabbisogno di manodopera



Ai fini previsionali dell'occupazione e della formazione professionale, I'Ufficio
Industria, Artigianato e Commercio, dovra procedere all'invio all'Ufficio del Lavoro di
copia della convenzione sottoscritta da Aziende di nuova costituzione, nonche di copia
delle delibere contenenti gli impegni occupazionali.

Fatte salve le convenzioni istitutive delle societa di capitali, ferma restando la
prerogativa delle aziende private ad assumere prestatori d'opera attraverso l'inoltro di
richiesta agli Uffici del Lavoro, ogni datore di lavoro potra concludere con il Dicastero
del Lavoro e Ufficio del Lavoro apposita convenzione sulla base della quale lo stesso si
impegnera ad assumere, entro nove mesi dalla data della convenzione, un
determinato numero di lavoratori iscritti nella Lista di Avviamento al Lavoro, di cui
saranno indicate la categoria, la qualifica e la eventuale specializzazione.

Eventuali casi di mancato rispetto delle convenzioni sottoscritte dai datori di
lavoro, saranno segnalati dalla Commissione di Collocamento all'Autorita Giudiziaria.

Art. 13
Richiesta di assunzione

I datori di lavoro devono richiedere i lavoratori da assumere agli Uffici del
Lavoro.

E' vietato al datore di lavoro fare pervenire all'Ufficio di Collocamento degli Uffici
del Lavoro le richieste di assunzione per il tramite dei lavoratori interessati
all'assunzione stessa.

E' vietata ogni attivita di mediazione, anche a titolo gratuito comunque
organizzata, al di fuori delle eccezioni previste al primo comma dell'Art. 26.

Art. 14
Divieto di indagini ed accertamenti preliminari

E' fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, effettuare indagini
anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore
nonche su fatti non rilevanti ai fini della valutazione delle capacita professionali del
lavoratore.

Il lavoratore da assumere deve essere sottoposto ad accertamenti sanitari
esclusivamente da parte di organismi pubblici preposti.

Art. 15
Richieste numeriche

Le richieste dei lavoratori da assumere devono essere numeriche per categoria,
specializzazione e qualificazione professionale.

Gli Uffici del Lavoro sono tenuti a soddisfare nel piu' breve tempo possibile e
comungue non oltre 20 giorni, le richieste con lavoratori della categoria indicata in
possesso della specializzazione o della qualifica secondo |'ordine stabilito dai successivi
articoli.

Il lavoratore che senza giustificato motivo rifiuta ['avviamento in lavori
corrispondenti al suo livello professionale perde l'anzianita di iscrizione maturata
all'atto dell'avviamento stesso.

Al secondo rifiuto, senza giustificato motivo, il lavoratore sara sospeso
dall'iscrizione nella Lista di Avviamento al Lavoro per un periodo continuativo di
sessanta giorni.



Contro tali provvedimenti il lavoratore puo ricorrere entro cinque giorni alla
Commissione di Collocamento che & tenuta a pronunciarsi entro 30 giorni.??

Art. 16
Graduatorie di avviamento al lavoro

22 Testo originario (Legge n.95/1989):

Le richieste dei lavoratori da assumere devono essere numeriche per categoria,

specializzazione e qualificazione professionale.

Gli Uffici del Lavoro sono tenuti a soddisfare nel piu' breve tempo possibile e comunque non

oltre 20 giorni, le richieste con Ilavoratori della categoria indicata in possesso della

specializzazione o della qualifica secondo I'ordine stabilito dai successivi articoli.

Il lavoratore che senza giustificato motivo rifiuta I'avviamento in lavori corrispondenti al suo

livello professionale perde I'anzianita di iscrizione maturata all'atto dell'avviamento stesso.

Al secondo rifiuto, senza giustificato motivo, il lavoratore sara sospeso dall'iscrizione nella Lista

di Avviamento al Lavoro per un periodo continuativo di sessanta giorni.

Contro tali provvedimenti il lavoratore pud ricorrere entro cinque giorni alla Commissione di

Collocamento che & tenuta a pronunciarsi entro 30 giorni.

Modifiche legislative:

Legge 29 settembre 2005 n.131, Articolo 9:

L'articolo 15 della Legge 19 settembre 1989 n.95 & sostituito come di seguito:

"1. La richiesta numerica deve essere per categoria, specializzazione e qualificazione

professionale.

2. La richiesta nominativa di lavoratori da assumere, al di fuori dei casi previsti dal successivo

articolo 17 e successive modifiche e integrazioni, & possibile a condizione che la media del

tasso di disoccupazione in senso stretto, rilevato dal Bollettino di Statistica, nel semestre

precedente alla pubblicazione dell'ultimo dato ufficiale, sia inferiore al 3%. Inoltre, qualora il

lavoratore da assumere sia in possesso di diploma o di laurea, per mansioni connesse al

possesso del titolo di studio, non potra essere inquadrato al di sotto della terza categoria. Le

assunzioni nominative potranno essere effettuate solo a tempo indeterminato ad esclusione di

quanto gia previsto al punto g) del succitato articolo 17 e fatto salvo quanto previsto dai

singoli Contratti Collettivi di lavoro.

3. L'Ufficio del Lavoro & tenuto ad evadere la richiesta di assunzione nel piu breve tempo

possibile, comunque non oltre le quarantotto ore dal ricevimento della stessa, mentre se il

numero dei lavoratori da assumere & superiore alle cinque unita, il termine € elevato a

novantasei ore.

4. Sulla base della richiesta pervenuta da parte del datore di lavoro, I'Ufficio del Lavoro,

qualora il lavoratore avente la professionalita, qualifica e mansione richieste, non sia

disponibile nelle Liste di Avviamento al Lavoro, puo rilasciare, con le modalita che saranno

previste in un apposito regolamento da emanarsi con decreto reggenziale, uno speciale

permesso di lavoro per l'assunzione di un lavoratore che abbia le caratteristiche richieste, non

iscritto nelle Liste di Avviamento al Lavoro.

5. 1l lavoratore che, senza giustificato motivo, rifiuta I'avviamento a lavori corrispondenti al

suo livello professionale, perde |'anzianita di iscrizione maturata all'atto dell'avviamento stesso.

6. Al secondo rifiuto, senza giustificato motivo, il lavoratore sara sospeso dall'iscrizione nella

Lista di Avviamento al Lavoro per un periodo continuativo di sessanta giorni.

7. Contro tali provvedimenti il lavoratore puo ricorrere, entro cinque giorni, alla Commissione

per il Lavoro che é tenuta a pronunciarsi entro trenta giorni"."

Decreto Legge 5 ottobre 2011 n.156, Articolo 31, comma 1, secondo punto

dell’elenco:

1. Oltre alle abrogazioni previste nei singoli articoli del presente decreto - legge, sono altresi

espressamente abrogati:

[...]
I'articolo 9 della Legge 29 settembre 2005 n. 131;

[..]



In caso di richiesta numerica, di cui al precedente articolo, I'avviamento al lavoro
ha luogo nell'ambito della specializzazione e della qualifica in base ai seguenti criteri:
1) precedenza prevista dall'art.18;

2) anzianita di iscrizione nella Classe di pertinenza;

3) reddito familiare documentato tramite la presentazione dei certificati rilasciati dagli
Uffici preposti e dalla dichiarazione dei redditi familiari;

4) per composizione del nucleo familiare;

5)voto di diploma o di laurea ed eventuali corsi di specializzazioni legalmente
riconosciuti;

6) conoscenza di lingue straniere, documentate con attestati riconosciuti;

7) attestati di frequenza ai corsi di formazione professionale.
I relativi punteggi sono fissati con delibera della Commissione di Collocamento; per

quanto concerne i punti 5), 6), e 7) del presente articolo, sono da attribuirsi

nell'ambito della graduatoria della specifica categoria professionale.

Art. 17
Richiesta nominativa

La richiesta nominativa & ammessa:

a) per parenti entro il III grado e gli affini entro il II grado componenti il nucleo
familiare del datore di lavoro, con esclusione delle aziende costituite in forma di
societa di capitale;

b) per personale con funzioni e qualifiche direttive;

c) per il personale avente funzioni specialistiche da stabilirsi con apposita delibera
della Commissione di Collocamento soggetta a pubblicazione;

d) per personale da adibire a mansioni di fiducia del datore di lavoro o alle dipendenze
delle Organizzazioni Professionali iscritte nei relativi Albi, da stabilirsi con apposita
delibera della Commissione di Collocamento;

e) per personale da adibire alle dipendenze delle Organizzazioni Sindacali e Politiche;

f) per il 40% dei lavoratori assunti in seguito a quanto stabilito all'art. 12 fino alle 10
unita lavorative; per richieste che superano le 10 unita lavorative la percentuale e
ridotta al 25%, limitatamente alle unita eccedenti le 10;

g) per i lavoratori assunti a tempo determinato in occasione di iniziative di durata
limitata nel settore privato dei servizi.

Art. 18
Precedenza e preferenze nell'avviamento

I lavoratori licenziati da un'azienda per riduzione di personale hanno precedenza
nelle assunzioni presso |'azienda medesima entro un anno come previsto dall' Art. 23
della Legge 4 maggio 1977 n. 23 e i lavoratori in mobilita come da Legge 29
settembre 1986 n.108.

I soggetti in formazione professionale senza impegno occupazionale, hanno la
precedenza al lavoro, qualora la stessa azienda presso la quale si tiene il corso,
intenda effettuare nuove assunzioni.

Art. 19
Corsi di formazione e riqualificazione

Al lavoratore iscritto nella Lista di Avviamento al Lavoro deve essere offerto di
frequentare i corsi di formazione e riqualificazione professionale organizzati dallo Stato
0 da esso riconosciuti.



Ai lavoratori non occupati iscritti nella Lista di Avviamento al Lavoro che
frequentano i corsi per il periodo di frequenza e previsto un gettone di presenza, il cui
ammontare e le modalita di erogazione, nei casi non previsti dalla Legge, sono stabiliti
dalla Commissione di Collocamento.

Art. 20
Nulla osta di avviamento al lavoro
[ABROGATO]?3

Art.21
Mansioni e variazioni di qualifica

Il datore di lavoro € tenuto ad adibire il prestatore di opera assunto alle mansioni
rispondenti alla categoria ed alla qualifica professionale specificata nella richiesta di
assunzione.

E' fatto altresi obbligo al datore di lavoro di comunicare entro cinque giorni,
all'Ufficio di Collocamento, ogni modifica intervenuta che comporti variazione
comunque non peggiorativa, nella qualifica del lavoratore durante lo svolgimento del
rapporto di lavoro.

Art.22
Trasferimento da un'azienda all'altra

Il trasferimento del lavoratore dall'azienda nella quale & occupato ad un'altra e
consentito ove ricorra la seguente condizione: che il lavoratore sia iscritto alla Classe
4 di cui all'Art.11 o che documenti, in deroga all'art.13, l'interesse di una impresa ad
assumerlo.

E' altresi consentito il trasferimento del lavoratore che sia in possesso di un
certificato dell'Organismo Sanitario preposto che ne consigli il trasferimento.

L'autorizzazione al passaggio viene rilasciata dall'Ufficio di Collocamento previo
accertamento della sussistenza dei requisiti di cui ai precedenti punti.

Art.23
Interruzione del rapporto di lavoro

23 Testo originario (Legge n.95/1989):

L'avviamento al Lavoro & comprovato da comunicazione scritta rilasciata al datore di lavoro e
al lavoratore dall'Ufficio di Collocamento.

Il provvedimento di diniego all'avviamento al lavoro a seguito di richiesta nominativa deve
essere motivato e notificato dall'Ufficio di Collocamento al datore di lavoro e al lavoratore entro
10 giorni dalla richiesta.

Il datore di lavoro avverso i provvedimenti di cui al comma precedente puo ricorrere entro 10
giorni alla Commissione di Collocamento che & tenuta a pronunciarsi entro 30 giorni.

Modifiche legislative:

Decreto Legge 5 ottobre 2011 n.156, Articolo 31, comma 1, punto primo dell’elenco:
1. Oltre alle abrogazioni previste nei singoli articoli del presente decreto - legge, sono altresi
espressamente abrogati:

- l'articolo 20 della Legge 19 settembre 1989 n. 95;

[...]



I datori di lavoro - persone fisiche o giuridiche, private o pubbliche - sono tenuti
a comunicare entro cinque giorni agli Uffici del Lavoro i nomi, le qualifiche e la
residenza dei lavoratori di cui, per qualunque motivo, sia cessato il rapporto di lavoro.

Art.24
Commissione di Collocamento
[ABROGATO]**

24 Testo originario (Legge n.95/1989):

All'Ufficio di Collocamento € preposta una commissione che ha i compiti seguenti:

a) stabilisce i criteri di attuazione della politica dell'avviamento al lavoro in applicazione delle
disposizioni di legge;

b) elabora le previsioni di occupazione ed esprime pareri sui piani di occupazione predisposti
dallo Stato con particolare riferimento all'occupazione giovanile e femminile;

C) esprime pareri sui programmi di formazione professionale;

d) delibera sulle materie previste all'Art. 17 lettere b), c), d) e all'Art.19;

e) fissa i punteggi di cui all'Art.16;

f) delibera sui ricorsi degli interessati contro i provvedimenti presi dall'Ufficio di Collocamento;

g) sovraintende in linea generale, sull'attivita che viene svolta dall'Ufficio di Collocamento e da
ad esso le direttive ed i criteri per la soluzione dei problemi particolari;

h) vigila sull'attuazione di leggi o normative concernenti disposizioni in materia di Lavoro,
avvalendosi della collaborazione dell'ufficio dell'Ispettorato del Lavoro;

i) invia al Consiglio Grande e Generale entro il 30 marzo di ogni anno, una relazione sullo
stato della occupazione.

Sono soggette a pubblicazione tutte le delibere della Commissione che tocchino temi di
carattere generale nonché in ogni altro caso previsto dal regolamento di attuazione della
presente legge.

Modifiche legislative:

Legge 29 settembre 2005 n.131, Articolo 2:

1. L'articolo 24 della Legge 19 settembre 1989 n.95 ¢ cosi sostituito:

"Per il perseguimento delle finalita di cui alla presente legge, nel rispetto delle attribuzioni e

delle competenze di altri organi ed istituzioni, la Commissione per il Lavoro adotta ogni

iniziativa utile ad assicurare una costante analisi delle dinamiche che interagiscono nel mercato
del lavoro, al fine di una maggiore partecipazione e responsabilizzazione, per migliorare la
governance e i rapporti tra i cittadini e le istituzioni.

In particolare, oltre alle competenze attribuitele da leggi specifiche, assolve i seguenti compiti:
a) effettua I'attivita di consultazione permanente rispetto alla programmazione delle politiche
del lavoro e della formazione, ne controlla e ne garantisce operativamente la realizzazione;

b) esprime pareri sui programmi di formazione professionale;

¢) analizza i rapporti periodici trasmessi dall'Ufficio Informativo;

d) prende atto delle Convenzioni stipulate dalla Segreteria di Stato per il Lavoro e dalla
Direzione degli Uffici del Lavoro ai sensi dell'articolo 12 della Legge 19 settembre 1989 n.
95;

e) detta i criteri, con proprio Regolamento, per la gestione delle graduatorie di avviamento al
lavoro;

f) delibera sui ricorsi degli interessati contro i provvedimenti presi dall'Ufficio del Lavoro -
Sezione Collocamento;

g) approva i progetti di contratto di inserimento lavorativo;

h) vigila sull'attuazione di leggi o normative concernenti disposizioni in materia di lavoro,
collaborando attivamente con I'Ufficio dell'Ispettorato del Lavoro;

i) determina le procedure, gli standard e le modalita di certificazione dei rapporti di lavoro,
applicando le norme definite in materia;

I) redige obbligatoriamente e invia al Consiglio Grande e Generale, entro il 30 aprile di ogni
anno, una relazione sullo stato generale dell'occupazione, anche sulla base di un riferimento
che I'Ufficio del Lavoro dovra effettuare, ogni quadrimestre, sullo stato generale
dell'occupazione alla stessa Commissione per il Lavoro;



Art.25
Composizione e funzionamento della Commissione di Collocamento
[ABROGATO]?®

m) si rapporta e si coordina con il Comitato Esecutivo per il Lavoro e la Formazione, per
I'attuazione delle politiche del lavoro e formative.
Sono soggette a pubblicazione tutte le delibere della Commissione per il Lavoro che
riguardino temi di carattere generale"."

Legge 29 settembre 2017 n.115, Articolo 33, comma 1, punto secondo dell’elenco:

1. Sono espressamente abrogati:

- L]

- gli articoli 24 e 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 e successive modifiche;

- L]

Legge 8 agosto 2018 n.104, Articolo 16:

1. L'articolo 33 della Legge 29 settembre 2017 n.115 & cosi modificato:

“Art.33

(Abrogazioni)

1. Sono espressamente abrogati:

- a partire dal 1° gennaio 2018, gli articoli 3 e 4 del Decreto-Legge 5 ottobre 2011 n.156 e

successive modifiche;

- gli articoli 24 e 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 e successive modifiche;

- |'articolo 4 della Legge n.131/2005;

- il Decreto 23 novembre 2005 n.169 “Regolamento in materia di avviamento al lavoro di

lavoratori non iscritti alle liste di avviamento al lavoro”;

- "articolo 58 della Legge 18 dicembre 2003 n.165;

- il sesto comma dell’articolo 39 della Legge 13 ottobre 1984 n.91, cosi come modificato

dall’articolo 39 della Legge 16 dicembre 2004 n.172;

- |'articolo 49 della Legge 22 dicembre 2010 n.194;

- I'articolo 24 del Decreto Delegato 28 gennaio 2011 n.17;

- |'articolo 24 del Decreto Delegato 22 marzo 2011 n.50;

- I"articolo 43 della Legge 20 dicembre 2013 n.174.

2. Vi e reviviscenza dell’articolo 8 della Legge 26 maggio 2004 n.71.

3. Sono abrogate tutte le precedenti disposizioni in materia che siano in contrasto o

incompatibili con le norme della presente legge.”.

25> Testo originario (Legge n.95/1989):

La Commissione di Collocamento &€ nominata dal Consiglio Grande e Generale ed ha una durata

pari a quella della legislatura.

La Commissione € presieduta dal Deputato al Lavoro ed & composta da:

- n.2 membri nominati dal Consiglio Grande e Generale;

- n.4 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori legalmente riconosciute;

- n.2 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro legalmente
riconosciute.

Fanno anche parte della Commissione con voto consultivo, il Dirigente degli Uffici del Lavoro, il

Collocatore Statale con funzioni di verbalizzante e il Dirigente dell'Ufficio Programmazione.

La Commissione puo costituire nel suo seno comitati con funzioni referenti su materie

specifiche.

La Commissione € convocata dal Presidente o persona dallo stesso delegata almeno una volta

al mese o su richiesta di ogni Associazione Sindacale o qualora se ne intraveda la necessita.

Per la validita delle riunioni della Commissione ¢ richiesta la presenza della meta piu' uno dei

suoi componenti.

La Commissione delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del

Presidente.

Modifiche legislative:
Legge 29 settembre 2005 n.131, Articolo 3:



v(: 79{,
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Art.26

Divieto di mediazione

Chiunque, senza averne titolo, interviene per mettere in relazione fra loro due o
piu' persone allo scopo di dare vita ad un rapporto di lavoro subordinato, & punito con
la multa a lire di cui all'art.84 del Codice Penale ad esclusione di coloro che rientrano
nelle disposizioni contenute nell'art.17.

1. L'articolo 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 € cosi sostituito:

"La Commissione per il Lavoro &€ nominata dal Consiglio Grande e Generale, € paritetica ed ha
una durata pari a quella della Legislatura.

La Commissione € presieduta dal Segretario di Stato per il Lavoro ed & composta:

- da un membro nominato dal Consiglio Grande e Generale;

- da due rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori legalmente riconosciute;
- da due rappresentanti dei Sindacati dei datori di lavoro legalmente riconosciuti.

Il Consiglio Grande e Generale, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro,
oltre ai rappresentanti effettivi, designano altrettanti rappresentanti supplenti.

Fanno parte della Commissione, con voto consultivo, il Direttore dell'Ufficio del Lavoro e il
Collocatore con funzioni di verbalizzante e di segreteria tecnica.

In via straordinaria, a seconda degli argomenti posti all'ordine del giorno, su richiesta del
Presidente, possono partecipare alle sedute della Commissione anche altri funzionari o esperti
con funzione consultiva.

La Commissione & convocata dal Presidente o da un suo delegato o su richiesta di almeno tre
membri quando se ne ravvisi la necessita.

Per la validita delle riunioni della Commissione €& richiesta la presenza di almeno la meta piu
uno dei suoi componenti, ad esclusione di coloro che hanno voto consultivo.

La Commissione delibera a maggioranza dei presenti, in caso di parita prevale il voto del
Presidente"."

Legge 5 marzo 2013 n.18, Articolo 5:

L'articolo 3 della Legge 29 settembre 2005 n. 131 & cosi sostituito:

“Art. 3

(La Commissione per il Lavoro. Composizione e funzionamento)

1. L'articolo 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 ¢ cosi sostituito:

“La Commissione per il Lavoro € nominata dal Consiglio Grande e Generale, & paritetica ed ha
una durata pari a quella della Legislatura.

La Commissione € presieduta dal Segretario di Stato per il Lavoro ed &€ composta:

- da due membri nominati dal Consiglio Grande e Generale;

- da tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori legalmente riconosciute;

- da tre rappresentanti dei Sindacati dei datori di lavoro legalmente riconosciuti.

Il Consiglio Grande e Generale, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro,
oltre ai rappresentanti effettivi, designano altrettanti rappresentanti supplenti.

Fanno parte della Commissione, con voto consultivo, il Direttore dell'Ufficio del Lavoro e il
Collocatore con funzioni di verbalizzante e di segreteria tecnica.

In via straordinaria, a seconda degli argomenti posti all’'ordine del giorno, su richiesta del
Presidente possono partecipare alle sedute della Commissione anche altri funzionari o esperti
con funzione consultiva.

La Commissione & convocata dal Presidente o da un suo delegato o su richiesta di almeno tre
membri quando se ne ravvisi la necessita.

Per la validita delle riunioni della Commissione & richiesta la presenza di almeno la meta piu
uno dei suoi componenti, ad esclusione di coloro che hanno voto consultivo.

La Commissione delibera a maggioranza dei presenti, in caso di parita prevale il voto del
Presidente”.”.

Legge 29 settembre 2017 n.115, Articolo 33, comma 1, punto secondo dell’elenco:
vedere nota precedente.



In caso di recidiva il Giudice puo applicare la pena dell'arresto di secondo o di
terzo grado di cui all'art.83 del Codice Penale.

Nei casi piu' gravi la pena della multa a lire e quella dell'arresto sono applicate
congiuntamente.

A mente del terzo comma dell'art.87 del Codice Penale quando per le condizioni
economiche del reo la multa a lire pud presumersi inefficace anche se applicata nel
massimo, il Giudice puo sostituirla con la prigionia di primo grado.

Art.27
Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro

Per l'inosservanza delle disposizioni della presente Legge commessa da datori di
lavoro si applicano le Leggi vigenti in materia di assunzione abusiva dei lavoratori
subordinati.

Art.28
Contravvenzioni commesse dai lavoratori

Per i lavoratori subordinati che prestino attivita lavorativa senza il preventivo
nulla-osta di assunzione si applicano le Leggi vigenti in materia di sanzioni
amministrative per I'assunzione abusiva dei lavoratori.

Art.29
Norme transitorie

La Commissione di Collocamento & tenuta ad aggiornare e modificare le
disposizioni precedentemente emanate in rapporto al nuovo dettato legislativo e agli
orientamenti di politica occupazionale tracciati dal Governo.

Art.30
Entrata in vigore

La presente Legge entra in vigore il 5 giorno successivo a quello della sua legale
pubblicazione.



LEGGE 21 dicembre 1989 n.128
Sanzioni amministrative per I'assunzione abusiva di lavoratori subordinati
Art.1

L'assunzione di lavoratori subordinati senza preventivo nulla-osta di avviamento
al lavoro, € punita con la sanzione pecuniaria amministrativa nella misura fissa di
L.250.000= e proporzionale di L.50.000= per ogni lavoratore e per ogni giorno di
prestazione o frazione di giorno.

Il lavoratore subordinato, in assenza del preventivo nulla-osta rilasciato
dall'Ufficio del Lavoro, € punito con la sanzione pecuniaria amministrativa nella misura
fissa di L.50.000=.

L'ammontare delle sanzioni previste dal presente articolo pud essere modificato
con Decreto Reggenziale.?®

Art.2

La trasgressione & accertata dalla Sezione Ispettiva dell'Ufficio del Lavoro
d'ufficio o su segnalazione di ogni altro organismo pubblico.

I funzionari della Sezione Ispettiva contestano l'infrazione ai trasgressori
mediante verbale di accertamento ovvero mediante lettera raccomandata nel termine
perentorio di giorni 10 dall'accertamento.

Essi riferiscono immediatamente alla Direzione dell'Ufficio.

Art.3

Le sanzioni pecuniarie amministrative di cui all'art.1 sono applicate dalla
Direzione dell'Ufficio del Lavoro mediante I'emissione di ordinanze nel termine di 20
giorni dall'accertamento in base alla valutazione degli atti.

L'ordinanza, dopo un breve accenno al fatto, deve indicare I'ammontare della
pena applicata, le modalita di pagamento e di ricorso. Contiene altresi l'ordine di
immediata cessazione del rapporto di lavoro subordinato instaurato senza nulla-osta.

Essa va notificata ai trasgressori con lettera raccomandata R.R.

L'ordinanza viene trasmessa in copia all'Istituto per la Sicurezza Sociale ed agli
organismi di Polizia per i riscontri di competenza.

26 Testo originario (Legge n.128/1989):

L'assunzione di lavoratori subordinati senza preventivo nulla-osta di avviamento al lavoro, e
punita con la sanzione pecuniaria amministrativa nella misura fissa di L.250.000= e
proporzionale di L.50.000= per ogni lavoratore e per ogni giorno di prestazione o frazione di
giorno.

Il lavoratore subordinato, in assenza del preventivo nulla-osta rilasciato dall'Ufficio del Lavoro,
€ punito con la sanzione pecuniaria amministrativa nella misura fissa di L.50.000=.
L'ammontare delle sanzioni previste dal presente articolo pud essere modificato con Decreto
Reggenziale.

Modifiche legislative:

Decreto Legge 5 ottobre 2011 n.156, Articolo 31, comma 1, punto terzo dell’elenco:
1. Oltre alle abrogazioni previste nei singoli articoli del presente decreto - legge, sono altresi
espressamente abrogati:

[...]

- l'articolo 1, commi 1 e 2, della Legge 21 dicembre 1989 n. 128.



Art.4

In caso di recidiva del datore di lavoro entro i cinque anni, la Direzione dell'Ufficio
del Lavoro emette ordinanza con la quale ingiunge la cessazione immediata del
rapporto di lavoro ed applica le sanzioni pecuniarie amministrative di cui all'art.1,
aumentate tuttavia, per quanto riguarda il datore di lavoro, da due a quattro volte.

In caso di recidiva reiterata entro i cinque anni, ed altresi in caso di inosservanza
dell'ordine di cessazione immediata del rapporto di lavoro, la Direzione dell'Ufficio del
Lavoro applica le sanzioni pecuniarie amministrative di cui al comma precedente e
sentita la Commissione di Collocamento, puo sospendere in tutto o in parte, da uno a
trenta giorni, I'attivita dell'impresa o I'esercizio professionale.

L'ordinanza della Direzione dell'Ufficio del Lavoro & notificata a norma di legge ai
trasgressori e trasmessa in copia all'Ufficio del Lavoro, all'Istituto per la Sicurezza
Sociale ed agli organismi di Polizia.

Art.5

Contro le ordinanze emesse dalla Direzione degli Uffici del Lavoro in applicazione
degli articoli 3 e 4, € ammesso ricorso al Giudice Amministrativo d'Appello di cui
all'art.34 della Legge 28 giugno 1989 n.68 con i termini e le procedure di cui al Titolo
IV della predetta legge.

Art.6

Il ricorso sospende le pene pecuniarie amministrative ma non l'ordine di
cessazione del rapporto di lavoro instaurato in mancanza del prescritto nulla-osta.

Tuttavia il Giudice Amministrativo d'Appello, ricevuto il gravame, puo in casi
particolari consentire la provvisoria sospensione dell'ordine.

Art.7

Nelle pronunce di sua competenza [|'Autorita Giudiziaria stabilisce i termini,
I'entita e le modalita di versamento delle somme dovute dai contravventori a titolo di
pena pecuniaria amministrativa.

Il Giudice Amministrativo d'Appello pone a carico della parte soccombente le
spese di giudizio.

Art.8

Quando si procede nei confronti del rappresentante legale di una persona
giuridica, quest'ultima assume veste di responsabile civile per il pagamento delle
sanzioni pecuniarie amministrative comminate dalla presente legge. Agli effetti della
recidiva, si tiene conto degli illeciti accertati, nel periodo considerato, a carico delle
altre persone che hanno svolto funzioni di rappresentante legale.

Art.9

La Legge 25 gennaio 1984 n.4 ¢ abrogata.

Nei casi per i quali, all'entrata in vigore della presente legge, sia ancora pendente
la procedura di opposizione prevista dalla normativa abrogata, il Giudice
Amministrativo d'Appello ricevuti e valutati gli atti, potra convalidare le ordinanze



emesse dalla Direzione dell'Ufficio del Lavoro e modificare l'entita delle sanzioni
pecuniarie amministrative, tenuto conto dei principi e delle procedure previsti dalla
presente legge.

Per i casi accertati ed ancora pendenti avanti la Direzione dell'Ufficio del Lavoro,
questa ed il Giudice Amministrativo d'Appello terranno conto dei principi e delle
procedure previsti dalla presente legge.

Art.10

La presente legge entra in vigore il 5° giorno successivo a quello della sua legale
pubblicazione.



LEGGE 29 ottobre 2003 n.137
INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

Art. 1
(Gravidanza e puerperio)

Fermo restando il diritto al percepimento dell'indennita in caso di gravidanza e
puerperio per un periodo massimo di 150 giorni, & data facolta alla lavoratrice di fare
decorrere detto periodo dai 90 ai 60 giorni prima della data presunta del parto.

E' data altresi facolta alla lavoratrice di astenersi dal lavoro a partire dal 30°
giorno precedente la data presunta del parto a condizione che il medico specialista
curante, sentito, se del caso, il medico del lavoro del Servizio Specialistico di Medicina
del Lavoro, attesti che cid non reca pregiudizio né ci sia rischio per la salute della
madre e/o del feto in relazione alla tipologia dell'attivita lavorativa svolta. Il periodo
massimo indennizzabile dopo 'avvenuto parto € di 120 giorni.

Dal 90° giorno e fino al 30° giorno precedente la data presunta del parto la
lavoratrice &€ posta in gravidanza e puerperio ad opera del medico specialista curante,
qualora l'inabilita temporanea al lavoro sia conseguente allo stato di gravidanza:
spettano comunque alla donna 150 giorni complessivi di indennita decorrenti dal
giorno in cui € posta in astensione obbligatoria.

In caso di parto pretermine la lavoratrice usufruisce, su sua richiesta, della
indennita per complessivi 150 giorni.

A partire dal momento in cui si richiede I'erogazione della indennita, per 150
giorni e comunque per i 60 giorni successivi alla data del parto, e vietato far lavorare
la donna.

Al termine dei 150 giorni, purché siano trascorsi 60 giorni dalla data del parto,
I'Istituto per la Sicurezza Sociale rimettera alla lavoratrice apposita dichiarazione di
fine periodo di astensione obbligatoria dal lavoro.

Il padre lavoratore ha diritto di assentarsi dal lavoro fino al 90° giorno dopo la
nascita del figlio qualora sopraggiunga il decesso, una grave infermita o I'abbandono
del figlio da parte della madre. L'infermita grave della madre e certificata con le
procedure previste dal sesto comma dell'articolo 5.

Spetta al padre il diritto a percepire un trattamento economico equivalente alla
indennita per puerperio.

Art. 2
(Norme a tutela della lavoratrice in gravidanza e puerperio)

E' assolutamente vietato adibire la donna al lavoro nei 30 giorni precedenti la
data presunta del parto ovvero nei 60 giorni precedenti qualora il medico specialista
curante, sentito, se del caso, il medico del lavoro del Servizio Specialistico di Medicina
del Lavoro, attesti che vi sia pregiudizio o rischio per la salute della madre e/o del feto
in relazione alla tipologia dell'attivita lavorativa da svolgere, e nei 60 giorni successivi
al parto. La donna potra altresi accettare formalmente incarichi lavorativi in questo
periodo: tali incarichi restano pero sospesi fino al termine dello stesso.

E' parimenti fatto divieto licenziare la donna per tutto il periodo di astensione
obbligatoria previsto dalla legge.

Si riconferma la nullita assoluta del licenziamento per motivi legati alla
gravidanza e puerperio.

Alla lavoratrice con contratto di lavoro a tempo determinato, qualora la scadenza
dello stesso venga a coincidere con il periodo di astensione obbligatoria, spetta



comunque il diritto al percepimento dell'indennita prevista al primo comma
dell'articolo che precede, per un periodo massimo di 150 giorni a condizione che il
rapporto di lavoro sia in essere da almeno due mesi e che la stessa risulti aver
lavorato con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ovvero sia iscritta o sia stata
iscritta nelle liste di avviamento al lavoro nei sei mesi precedenti.

L'indennita economica temporanea, corrisposta ai sensi dell'articolo che precede,
€ erogata direttamente dall'Istituto per la Sicurezza Sociale limitatamente al periodo
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 3
(Aspettativa post-partum)

La lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione
obbligatoria previsto dalla legge, per un periodo massimo di aspettativa, entro i primi
diciotto mesi di vita del bambino, di 16 mesi, durante il quale le sara conservato il
posto di lavoro.

Tale periodo di aspettativa non € computato ai fini del trattamento di quiescenza,
della carriera né a ciascun altro fine economico od istituto contrattuale. Tuttavia viene
corrisposta alla lavoratrice una indennita per ogni giornata lavorativa pari al 30% della
retribuzione netta giornaliera fino al raggiungimento dell'anno di vita del bambino e
del 20% per il restante periodo qualora il bambino - limitatamente a questo ultimo
caso - non usufruisca del servizio di asilo-nido.

In alternativa ai benefici di cui ai commi precedenti la lavoratrice, che rientra al
suo posto di lavoro dopo aver trascorso il periodo di astensione obbligatoria per
puerperio, ha diritto, nei dieci mesi successivi a tale periodo e comunque entro il
primo anno di vita del bambino, di assentarsi dal lavoro per due ore giornaliere, anche
discontinue, a titolo di permesso retribuito.

In caso di parto plurimo le ore di allattamento sono raddoppiate fino al limite
massimo della meta dell'orario contrattuale settimanale.

Le disposizioni di cui ai commi che precedono si applicano altresi alle madri
lavoratrici iscritte alle liste di mobilita di cui alla Legge 29 settembre 1986 n.108.

Il diritto all'aspettativa post-partum spetta al padre lavoratore, in alternativa alla
madre, ai sensi e con le modalita previste dall'articolo 5 della Legge 25 maggio 1981
n.40.

I lavoratori dipendenti, che si trovano nelle condizioni di poter beneficiare degli
istituti di cui ai commi che precedono, devono farne domanda all'ufficio competente
dell'Istituto per la Sicurezza Sociale.

Art. 4
(Oneri derivanti)

L'indennita economica giornaliera, corrisposta a titolo di aspettativa post-partum
o in alternativa il permesso giornaliero retribuito per allattamento di cui all'articolo 3
sono pagati direttamente dal datore di lavoro che ha diritto di rivalersi sui contributi
dovuti all'Istituto per la Sicurezza Sociale con modalita previste da apposito
regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

Gli oneri derivanti dalla corresponsione della indennita di cui sopra fino al 12°
mese di vita del bambino ed il permesso giornaliero retribuito per allattamento
gravano sul Capitolo "Indennita Economica per Inabilita subordinati", mentre la
medesima indennita erogata per il periodo successivo € posta a carico del Capitolo
"Cassa Corresponsione Assegni Familiari lavoratori dipendenti”.



Art. 5
(Congedi parentali)

1. Nei primi quattordici anni di vita del bambino ciascun genitore, alternativamente,
ha diritto di assentarsi dal lavoro, in caso di malattia del figlio, certificata dal medico
curante, secondo i tempi e le modalita di seguito specificate e precisamente:

a) per l'intera durata della malattia, senza retribuzione, se il figlio ha un’eta inferiore
ai sei anni;

b) fino a cinque giorni lavorativi non retribuiti all’lanno qualora il figlio abbia un’eta
compresa fra i sei e i quattordici anni. Nel caso di genitori con piu figli di eta
compresa fra i sei e i quattordici anni, il diritto di assentarsi dal lavoro € aumentato
fino a dieci giorni lavorativi non retribuiti all’'anno.

2. A parziale deroga con quanto disposto nel precedente comma, i genitori possono

avanzare motivata richiesta al Comitato Esecutivo dell'ISS per ottenere il diritto di

astensione congiunta dal lavoro. Il Comitato Esecutivo dell'ISS autorizza tale deroga

specificandone la motivazione e la durata sulla base delle indicazioni contenute
nell’apposito protocollo di cui al quinto comma.

3. La malattia del bambino di eta inferiore a quattordici anni, che dia luogo a
ricovero ospedaliero, interrompe il decorso del periodo di ferie o congedo in
godimento da parte del genitore.

4. Ad esclusione di quanto disposto dal secondo comma, ai fini della fruizione dei
congedi di cui al presente articolo la madre o il padre sono tenuti a presentare una
dichiarazione attestante che l'altro genitore non € in astensione dal lavoro negli stessi
giorni per il medesimo motivo.

5. Il genitore residente, e anche I'affidatario, che svolge un’attivita lavorativa, sia
essa di lavoro dipendente che di lavoro autonomo, o, in alternativa, il famigliare
cittadino o residente che abitualmente si prende cura del portatore di grave handicap
permanente o temporaneo o del portatore di gravissima patologia correlata all’eta,
debitamente certificata secondo |'apposito protocollo stilato dal Comitato Esecutivo
dell'ISS, ha diritto ad assentarsi dal lavoro fino ad un massimo di ore mensili pari ai
4/5 dell’'orario di lavoro settimanale, cosi come stabilito dai contratti collettivi di
settore e/o integrativi aziendali ovvero di quello effettivamente svolto in caso di
rapporti di lavoro a tempo parziale. Tali ore non sono cumulabili nell’arco dell’anno e
sono riconosciute a titolo di permesso speciale retribuito.

5 bis. Le richieste dei permessi speciali retribuiti ai sensi del precedente comma
dovranno essere inoltrate almeno tre giorni prima, fatti salvi i casi di urgenza.

5 ter. Le condizioni di cui al comma quinto devono essere certificate per la prima volta
dalla Direzione dei Servizi Ospedalieri e Specialistici, sentiti i servizi specialistici
interessati, eventualmente integrati da esperti in materia anche esterni all'ISS, per
quanto di competenza, su domanda da presentarsi al Medico Fiscale il quale, verificata
la sussistenza dei requisiti, rilascera la necessaria autorizzazione.

5 quater. Gli oneri relativi ai permessi speciali retribuiti in favore delle famiglie
beneficiarie sono imputati alla "Cassa Corresponsione Assegni Familiari” dell’'ISS, con
anticipazione del datore di lavoro da recuperarsi mediante detrazione dai contributi
dovuti nel mese corrente.

5 quinquies. Il permesso speciale sara corrisposto al 100% della retribuzione netta al
lavoratore dipendente ed al 100% del reddito dichiarato o accertato nell’anno
precedente, rapportato a 365 giorni, per il lavoratore autonomo.

5 sexies. Apposito regolamento del Comitato Esecutivo dell’ISS disciplinera le modalita
di richiesta dei permessi speciali di cui sopra e le modalita di calcolo per la
corresponsione al lavoratore autonomo di quanto previsto al comma che precede per
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la mancanza di reddito dichiarato o accertato nell'lanno di riferimento o per
I'impossibilita di applicare ad esso il rapporto di 365 giorni.

5 septies. Con le medesime modalita e procedure di cui al comma quinto, il diritto di
assentarsi dal lavoro, a titolo di permesso speciale retribuito, € esteso al lavoratore
portatore di grave handicap permanente.?’

27 Testo originario (Legge n.137/2003):

Nei primi otto anni di vita del bambino ciascun genitore, alternativamente, ha diritto di

astenersi dal lavoro, in caso di malattia del figlio certificata dal medico curante, secondo i

tempi e le modalita di seguito specificate e precisamente:

1) per l'intera durata della malattia, senza retribuzione, se il figlio ha un'eta inferiore ai tre
anni;

2) fino a 5 giorni lavorativi non retribuiti all'anno, qualora il figlio abbia un'eta compresa fra i
tre e gli otto anni.

La malattia del bambino di eta inferiore a otto anni, che dia luogo a ricovero ospedaliero,

interrompe il decorso del periodo di ferie o congedo in godimento da parte del genitore.

Ai fini della fruizione dei congedi di cui al presente articolo la madre o il padre sono tenuti a

presentare una dichiarazione attestante che I'altro genitore non € in astensione dal lavoro negli

stessi giorni per il medesimo motivo.

Il genitore che svolge un'attivita lavorativa, sia essa di lavoro dipendente che di lavoro

autonomo, o, in alternativa, il famigliare che abitualmente si prende cura del portatore di

grave handicap permanente, ha diritto di assentarsi dal lavoro fino a 3 giorni al mese, non

cumulabili nell'arco dell'anno, o eccezionalmente I'equivalente in ore rapportate all'orario di

lavoro settimanale, a titolo di permesso speciale retribuito.

Le richieste dei permessi speciali retribuiti per la cura del portatore di handicap grave dovranno

essere inoltrate almeno 3 giorni prima, fatti salvi i casi di comprovata urgenza.

L'handicap permanente grave deve essere certificato - per la prima volta - dalla Direzione dei

Servizi Ospedalieri e Specialistici, sentito il Servizio Neuropsichiatrico ed il Servizio Minori, per

quanto di rispettiva competenza, su domanda da presentarsi al Medico Fiscale il quale,

verificata la sussistenza dei requisiti, rilascera la necessaria autorizzazione.

Gli oneri relativi ai permessi speciali retribuiti in favore delle famiglie che hanno a carico

portatori di gravi handicap permanenti sono imputati alla "Cassa Corresponsione Assegni

Familiari" dell'l.S.S., con anticipazione del datore di lavoro da recuperarsi mediante detrazione

dai contributi dovuti nel mese corrente.

Il permesso speciale sara corrisposto al 100% della retribuzione netta al lavoratore dipendente

ed al 100% del reddito dichiarato o accertato nell'anno precedente, rapportato a 365 giorni,

per il lavoratore autonomo.

Apposito regolamento del Consiglio di Amministrazione dell'l.S.S. disciplinera le modalita di

richiesta dei permessi speciali di cui sopra e le modalita di calcolo per la corresponsione al

lavoratore autonomo di quanto previsto al comma che precede per la mancanza di reddito

dichiarato o accertato nell'anno di riferimento o per l'impossibilita di applicare ad esso il

rapporto di 365 giorni.

Modifiche legislative:

Legge 16 dicembre 2004 n.172, Articolo 72:

Il quarto comma dell'articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003 n. 137 € cosi modificato:

"Il genitore residente che svolge un'attivita lavorativa, sia essa di lavoro dipendente che di
lavoro autonomo, o, in alternativa, il famigliare residente che, in sostituzione del genitore,
abitualmente si prende cura del portatore di grave handicap permanente, ha diritto di
assentarsi dal lavoro fino a 3 giorni al mese, non cumulabili nell'arco dell'anno, o
eccezionalmente l'equivalente in ore rapportate all'orario di lavoro settimanale, a titolo di
permesso speciale retribuito.".

Legge 30 luglio 2007 n.92, Articolo 1:

L'articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003 n. 137, & cosi sostituito:

“Art.5

(Congedi parentali)



Nei primi otto anni di vita del bambino ciascun genitore, alternativamente, ha diritto di
astenersi dal lavoro, in caso di malattia del figlio certificata dal medico curante, secondo i
tempi e le modalita di seguito specificate e precisamente:

1) per l'intera durata della malattia, senza retribuzione, se il figlio ha un'eta inferiore ai tre
anni;

2) fino a cinque giorni lavorativi non retribuiti all'anno, qualora il figlio abbia un'eta compresa
fra i tre e gli otto anni.

La malattia del bambino di eta inferiore a otto anni, che dia luogo a ricovero ospedaliero,
interrompe il decorso del periodo di ferie o congedo in godimento da parte del genitore.

Ai fini della fruizione dei congedi di cui al presente articolo la madre o il padre sono tenuti a
presentare una dichiarazione attestante che I'altro genitore non € in astensione dal lavoro negli
stessi giorni per il medesimo motivo.

Il genitore residente, e anche l'affidatario, che svolge un‘attivita lavorativa, sia essa di lavoro
dipendente che di lavoro autonomo, o, in alternativa, il famigliare residente che abitualmente
si prende cura del portatore di grave handicap permanente o temporaneo, o del portatore di
gravissima patologia in eta pediatrica o temporanea correlata all’eta che, secondo |'apposito
protocollo stilato dal Comitato Esecutivo dell’l.S.S., necessiti di attivita di accompagno, ha
diritto di assentarsi dal lavoro fino a tre giorni al mese, non cumulabili nell’arco dell’anno, o
eccezionalmente l'‘equivalente in ore rapportate all’‘orario di lavoro settimanale, a titolo di
permesso speciale retribuito.

Le richieste dei permessi speciali retribuiti ai sensi del precedente comma dovranno essere
inoltrate almeno tre giorni prima, fatti salvi i casi di comprovata urgenza.

Le condizioni di cui comma quarto devono essere certificate - per la prima volta - dalla
Direzione dei Servizi Ospedalieri e Specialistici, sentiti i servizi specialistici interessati per
quanto di competenza, su domanda da presentarsi al Medico Fiscale il quale, verificata la
sussistenza dei requisiti, rilascera la necessaria autorizzazione.

Gli oneri relativi ai permessi speciali retribuiti in favore delle famiglie beneficiarie sono imputati
alla "Cassa Corresponsione Assegni Familiari" dell’l.S.S., con anticipazione del datore di lavoro
da recuperarsi mediante detrazione dai contributi dovuti nel mese corrente.

Il permesso speciale sara corrisposto al 100% della retribuzione netta al lavoratore dipendente
ed al 100% del reddito dichiarato o accertato nell’'anno precedente, rapportato a 365 giorni,
per il lavoratore autonomo.

Apposito regolamento del Comitato Esecutivo dell’l.S.S. disciplinera le modalita di richiesta dei
permessi speciali di cui sopra e le modalita di calcolo per la corresponsione al lavoratore
autonomo di quanto previsto al comma che precede per la mancanza di reddito dichiarato o
accertato nell’anno di riferimento o per lI'impossibilita di applicare ad esso il rapporto di 365
giorni

Con le medesime modalita e procedure, il diritto di assentarsi dal lavoro fino a tre giorni al
mese, non cumulabili nell’arco dell’anno, o lI'equivalente in ore rapportate all’orario di lavoro
settimanale, a titolo di permesso speciale retribuito, € esteso al lavoratore portatore di grave
handicap permanente.”.

Decreto Delegato 4 agosto 2008 n.116, Articolo 10:

1. Le funzioni demandate, ai sensi del secondo comma articolo 1 Legge 29 ottobre 2003 n.137
e del primo comma articolo 2 Legge 29 ottobre 2003 n.137, al Servizio di Sorveglianza
Sanitaria sono affidate al medico del lavoro dell’Unita Organizzativa di Medicina e Igiene del
Lavoro (organo di vigilanza).

Legge 8 maggio 2009 n.64, Articolo 6, comma 2:

2. Il secondo comma dell’articolo 4 della Legge 29 ottobre 2003 n. 137 viene cosi sostituito:
“Gli oneri derivanti dalla corresponsione delle indennita di cui sopra gravano sul Capitolo
“Indennita Economica per Inabilita subordinati.””.

Legge 31 marzo 2014 n.43, Articolo 1:

L'articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003 n. 137 cosi come sostituito dall'articolo 1 della Legge
30 luglio 2007 n. 92 & cosi modificato:

“Art.5

(Congedi parentali)



Nei primi quattordici anni di vita del bambino ciascun genitore, alternativamente, ha diritto di
assentarsi dal lavoro, in caso di malattia del figlio, certificata dal medico curante, secondo i
tempi e le modalita di seguito specificate e precisamente:
1) per l'intera durata della malattia, senza retribuzione, se il figlio ha un'eta inferiore ai sei
anni;
2) fino a cinque giorni lavorativi non retribuiti all'anno qualora il figlio abbia un'eta compresa
fra i sei e i quattordici anni. Nel caso di genitori con piu figli di eta compresa fra i sei e i
quattordici anni, il diritto di assentarsi dal lavoro € aumentato fino a dieci giorni lavorativi non
retribuiti all'anno.
A parziale deroga con quanto disposto nel precedente comma, i genitori possono avanzare
motivata richiesta al Comitato Esecutivo dell’l.S.S. per ottenere il diritto di astensione
congiunta dal lavoro. Il Comitato Esecutivo dell’l.S.S. autorizza tale deroga specificandone la
motivazione e la durata sulla base delle indicazioni contenute nell’apposito protocollo di cui al
quinto comma.
La malattia del bambino di eta inferiore a quattordici anni, che dia luogo a ricovero
ospedaliero, interrompe il decorso del periodo di ferie o congedo in godimento da parte del
genitore.
Ad esclusione di quanto disposto dal secondo comma, ai fini della fruizione dei congedi di cui al
presente articolo la madre o il padre sono tenuti a presentare una dichiarazione attestante che
I'altro genitore non & in astensione dal lavoro negli stessi giorni per il medesimo motivo.
Il genitore residente, e anche l'affidatario, che svolge un‘attivita lavorativa, sia essa di lavoro
dipendente che di lavoro autonomo, o, in alternativa, il famigliare residente che abitualmente
si prende cura del portatore di grave handicap permanente o temporaneo, o del portatore di
gravissima patologia o temporanea correlata all’eta che, secondo |'apposito protocollo stilato
dal Comitato Esecutivo dell’l.S.S., necessiti di attivita di accompagno, ha diritto di assentarsi
dal lavoro fino a quattro giorni al mese, non cumulabili nell’arco dell’anno, o I'equivalente in
ore rapportate all’orario di lavoro settimanale, a titolo di permesso speciale retribuito.”.
Decreto Delegato 1 febbraio 2018 n.14, Articolo 13:
1. L'articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003 n.137 cosi come sostituito dall’articolo 1 della Legge
30 luglio 2007 n.92 e successivamente modificato dall’articolo 1 della Legge 31 marzo 2014
n.43, & cosi sostituito:
“Art.5
(Congedi Parentali)
1. Nei primi quattordici anni di vita del bambino ciascun genitore, alternativamente, ha diritto
di assentarsi dal lavoro, in caso di malattia del figlio, certificata dal medico curante, secondo i
tempi e le modalita di seguito specificate e precisamente:
a) per l'intera durata della malattia, senza retribuzione, se il figlio ha un’eta inferiore ai sei
anni;
b) fino a cinque giorni lavorativi non retribuiti all’'anno qualora il figlio abbia un’eta compresa
fra i sei e i quattordici anni. Nel caso di genitori con piu figli di eta compresa fra i sei e i
quattordici anni, il diritto di assentarsi dal lavoro € aumentato fino a dieci giorni lavorativi non
retribuiti all’anno.
2. A parziale deroga con quanto disposto nel precedente comma, i genitori possono avanzare
motivata richiesta al Comitato Esecutivo dell’ISS per ottenere il diritto di astensione congiunta
dal lavoro. Il Comitato Esecutivo dell’ISS autorizza tale deroga specificandone la motivazione e
la durata sulla base delle indicazioni contenute nell’apposito protocollo di cui al quinto comma.
3. La malattia del bambino di eta inferiore a quattordici anni, che dia luogo a ricovero
ospedaliero, interrompe il decorso del periodo di ferie o congedo in godimento da parte del
genitore.
4. Ad esclusione di quanto disposto dal secondo comma, ai fini della fruizione dei congedi di cui
al presente articolo la madre o il padre sono tenuti a presentare una dichiarazione attestante
che I'altro genitore non € in astensione dal lavoro negli stessi giorni per il medesimo motivo.
5. Il genitore residente, e anche l'affidatario, che svolge un’attivita lavorativa, sia essa di
lavoro dipendente che di lavoro autonomo, o, in alternativa, il famigliare cittadino o residente
che abitualmente si prende cura del portatore di grave handicap permanente o temporaneo o
del portatore di gravissima patologia correlata all’eta, debitamente certificata secondo
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Art.5-bis

(Congedo parentale lungo retribuito)

1. Nei primi quattordici anni di vita del bambino con disabilita certificata,
nell’eventualita dell'insorgenza di una patologia gravissima, anche temporanea,
documentata dal medico di riferimento e debitamente certificata, qualora Ia
minorazione singola o plurima abbia ridotto I'autonomia personale in modo da rendere
necessario l'intervento assistenziale permanente, continuativo e globale nella sfera
individuale o in quella relazionale, certificato dai servizi preposti dell'ISS, la lavoratrice
madre dipendente subordinata o, in alternativa, il lavoratore padre dipendente
subordinato, anche adottivi o affidatari, ad esclusione del lavoratore domestico e del
lavoratore a domicilio, ha diritto a un periodo di aspettativa della durata massima
complessiva di 2 anni, anche frazionabile a mesi. Tale periodo € retribuito sulla base
della media retributiva contrattuale degli ultimi 6 mesi percepita dal dipendente
ridotta di un terzo, e comunque non superiore alla retribuzione contrattuale media
mensile territoriale di cui all’articolo 54 della Legge 11 febbraio 1983 n.15 e
successive modifiche, ridotta di un terzo e coperto da contribuzione figurativa.

2. L'indennita & a carico dell'ISS ed ¢ erogata sulla base dell’indicatore che valuta la
condizione economica della famiglia. L'indennita e il contributo figurativo vengono
rapportati a mesi in misura proporzionale, se l'aspettativa & richiesta per periodi
frazionati.

3. L’indennita & anticipata dal datore di lavoro ed & portata a conguaglio con gli
apporti contributivi dovuti all’ISS.

4. Durante tutto il periodo di aspettativa il lavoratore non puo essere licenziato ed il
datore di lavoro non e tenuto a corrispondere i salari differiti.

5. Il comma 1 non si applica per il periodo in cui il disabile risulti ricoverato presso
una struttura sanitaria o socio-sanitaria anche per motivi non legati alla disabilita o in

I'apposito protocollo stilato dal Comitato Esecutivo dell’ISS, ha diritto ad assentarsi dal lavoro
fino ad un massimo di ore mensili pari ai 4/5 dell’orario di lavoro settimanale, cosi come
stabilito dai contratti collettivi di settore e/o integrativi aziendali ovvero di quello
effettivamente svolto in caso di rapporti di lavoro a tempo parziale. Tali ore non sono
cumulabili nell’arco dell’anno e sono riconosciute a titolo di permesso speciale retribuito.

5 bis. Le richieste dei permessi speciali retribuiti ai sensi del precedente comma dovranno
essere inoltrate almeno tre giorni prima, fatti salvi i casi di urgenza.

5 ter. Le condizioni di cui al comma quinto devono essere certificate per la prima volta dalla
Direzione dei Servizi Ospedalieri e Specialistici, sentiti i servizi specialistici interessati,
eventualmente integrati da esperti in materia anche esterni all'ISS, per quanto di competenza,
su domanda da presentarsi al Medico Fiscale il quale, verificata la sussistenza dei requisiti,
rilascera la necessaria autorizzazione.

5 quater. Gli oneri relativi ai permessi speciali retribuiti in favore delle famiglie beneficiarie
sono imputati alla “Cassa Corresponsione Assegni Familiari” dell'ISS, con anticipazione del
datore di lavoro da recuperarsi mediante detrazione dai contributi dovuti nel mese corrente.

5 quinquies. 1l permesso speciale sara corrisposto al 100% della retribuzione netta al
lavoratore dipendente ed al 100% del reddito dichiarato o accertato nell’anno precedente,
rapportato a 365 giorni, per il lavoratore autonomo.

5 sexies. Apposito regolamento del Comitato Esecutivo dell’ISS disciplinera le modalita di
richiesta dei permessi speciali di cui sopra e le modalita di calcolo per la corresponsione al
lavoratore autonomo di quanto previsto al comma che precede per la mancanza di reddito
dichiarato o accertato nell'anno di riferimento o per l'impossibilita di applicare ad esso |l
rapporto di 365 giorni.

5 septies. Con le medesime modalita e procedure di cui al comma quinto, il diritto di assentarsi
dal lavoro, a titolo di permesso speciale retribuito, & esteso al lavoratore portatore di grave
handicap permanente.”.



istituto specializzato adibito ad accoglimento dei portatori di handicap che, escludano
esplicitamente I'assistenza di un familiare.

6. Le modalita, la documentazione utile per richiedere I'aspettativa retribuita di cui
al comma 1 ed eventuali deroghe applicative adeguatamente documentate e
certificate, sono contenute nell’'apposito protocollo stilato dal Comitato Esecutivo
dell'ISS.28

Art. 6
(Estensione di norme ai genitori adottivi)

Le disposizioni contenute nei precedenti articoli, che disciplinano I'allattamento e
I'aspettativa post-partum, trovano applicazione anche nei confronti dei genitori
adottivi di minori di anni 14 dal momento dell'ingresso del minore nel nucleo familiare.
I congedi parentali trovano applicazione con i limiti di eta previsti dalla presente

legge.

28 Testo originario Decreto Delegato 1 febbraio 2018 n.14, Articolo 14:

1. Dopo l'articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003 n.137 cosi come sostituito dall’articolo 1 della
Legge 30 luglio 2007 n.92 e successivamente modificato dall’articolo 1 della Legge 31 marzo
2014 n.43, € aggiunto il seguente articolo 5bis:

“Art.5-bis

(Congedo parentale lungo retribuito)

1. Nei primi quattordici anni di vita del bambino con disabilita certificata, nell’eventualita
dell'insorgenza di una patologia gravissima, anche temporanea, documentata dal medico di
riferimento e debitamente certificata, qualora la minorazione singola o plurima abbia ridotto
['autonomia personale in modo da rendere necessario l'intervento assistenziale permanente,
continuativo e globale nella sfera individuale o in quella relazionale, certificato dai servizi
preposti dell’ISS, la lavoratrice madre dipendente subordinata o, in alternativa, il lavoratore
padre dipendente subordinato, anche adottivi o affidatari, ad esclusione del lavoratore
domestico e del lavoratore a domicilio, ha diritto a un periodo di aspettativa della durata
massima complessiva di 2 anni, anche frazionabile a mesi. Tale periodo & retribuito sulla base
della media retributiva contrattuale degli ultimi 6 mesi percepita dal dipendente ridotta di un
terzo, e comunque non superiore alla retribuzione contrattuale media mensile territoriale di cui
all’articolo 54 della Legge 11 febbraio 1983 n.15 e successive modifiche, ridotta di un terzo e
coperto da contribuzione figurativa.

2. L'indennita € a carico dell’ISS ed € erogata sulla base dell’indicatore che valuta la condizione
economica della famiglia. L'indennita e il contributo figurativo vengono rapportati a mesi in
misura proporzionale, se I'aspettativa & richiesta per periodi frazionati.

3. L’indennita & anticipata dal datore di lavoro ed & portata a conguaglio con gli apporti
contributivi dovuti all'ISS.

4. Durante tutto il periodo di aspettativa il lavoratore non pud essere licenziato ed il datore di
lavoro non € tenuto a corrispondere i salari differiti.

5. Il comma 1 non si applica per il periodo in cui il disabile risulti ricoverato presso una
struttura sanitaria o socio-sanitaria anche per motivi non legati alla disabilita o in istituto
specializzato adibito ad accoglimento dei portatori di handicap che, escludano esplicitamente
I'assistenza di un familiare.

6. Le modalita e la documentazione utile per richiedere |'aspettativa retribuita di cui al comma
1 sono contenute nell’apposito protocollo stilato dal Comitato Esecutivo dell’ISS.”.

Modifiche legislative:

Legge 24 dicembre 2018 n.173, Articolo 34, comma 2:

2. Il comma 6 dell’articolo 5-bis della Legge 29 ottobre 2003 n.137 introdotto dall’articolo 14
del Decreto Delegato 1 febbraio 2018 n.14 & cosi modificato:

“6. Le modalita, la documentazione utile per richiedere |'aspettativa retribuita di cui al comma
1 ed eventuali deroghe applicative adeguatamente documentate e certificate, sono contenute
nell’apposito protocollo stilato dal Comitato Esecutivo dell’ISS.”.



E' riconosciuto ai genitori adottandi il diritto all'aspettativa - non retribuita - per
motivi familiari finalizzata alla adozione di un minore, per un periodo massimo di 60
giorni. Tale periodo di aspettativa, qualora segua l'adozione, verra considerato per la
madre adottiva a tutti gli effetti astensione obbligatoria per gravidanza. Spetta inoltre
alla madre adottiva il diritto all'astensione obbligatoria per puerperio limitatamente al
periodo di 90 giorni decorrenti dalla richiesta al Commissario della Legge della
dichiarazione di cui all'articolo 5 della Legge 20 luglio 1999 n. 83.

Art. 6 bis
(Affidamento)

Nel caso di affidamento di minore, formalmente disposto dall’Autorita Giudiziaria o
Servizio Sociale competente per territorio di appartenenza del minore, la madre
affidataria o in alternativa, il padre affidatario, ha diritto di fruire, anche in modo
frazionato, del periodo di gravidanza e puerperio per un massimo di due mesi nei
cingue mesi successivi dalla data dell'affidamento.

La madre affidataria o in alternativa il padre affidatario, ha diritto di assentarsi dal
lavoro, trascorso il periodo di astensione obbligatoria di cui al comma che precede, per
un periodo massimo di aspettativa, entro i primi diciotto mesi dalla data
dell'affidamento, di sedici mesi, durante il quale sara conservato il posto di lavoro.

La lavoratrice o, in alternativa il lavoratore che fruisce del periodo di aspettativa
di cui al comma che precede ha diritto ad una indennita per ogni giornata lavorativa
pari al 30% della retribuzione netta giornaliera per il primo anno dalla data
dell'affidamento del bambino in famiglia e del 20% per il restante periodo qualora il
bambino - limitatamente a questo ultimo caso - non usufruisca del servizio di asilo-
nido.

In alternativa all'aspettativa post partum la lavoratrice o, in alternativa il
lavoratore che rientra al suo posto di lavoro dopo aver trascorso il periodo di
astensione obbligatoria per puerperio, ha diritto di assentarsi dal lavoro per due ore
giornaliere, anche discontinue a titolo di permesso retribuito, entro il primo anno
dall'ingresso del bambino in famiglia.

Restano ferme e valide le restanti disposizioni di cui agli articoli 2 e 3 non
diversamente disciplinate dal presente articolo.

I genitori affidatari hanno I'obbligo di comunicare all'lstituto per la Sicurezza
Sociale la cessazione dell'affidamento familiare entro quindici giorni dal provvedimento
di cui all'articolo 60 della Legge 26 aprile 1986 n.49.

Le disposizioni di cui al presente articolo saranno caso per caso sottoposte alla
prudente valutazione dell’Autorita Giudiziaria e del Servizio Sociale competente,
affinché valutino la conformita di durata e di necessita di ogni singolo caso di
affidamento, comunque nei limiti del presente articolo.?°

2% Testo originario Legge 31 marzo 2014 n.43, Articolo 3:

Dopo l'articolo 6 della Legge 29 ottobre 2003 n.137 sono aggiunti i seguenti articoli:

“Art. 6 bis

(Affidamento)

Nel caso di affidamento di minore, formalmente disposto dall’Autorita Giudiziaria o Servizio
Sociale competente per territorio di appartenenza del minore, la madre affidataria o in
alternativa, il padre affidatario, ha diritto di fruire, anche in modo frazionato, del periodo di
gravidanza e puerperio per un massimo di due mesi nei cinque mesi successivi dalla data
dell'affidamento.

La madre affidataria o in alternativa il padre affidatario, ha diritto di assentarsi dal lavoro,
trascorso il periodo di astensione obbligatoria di cui al comma che precede, per un periodo
massimo di aspettativa, entro i primi diciotto mesi dalla data dell'affidamento, di sedici mesi,
durante il quale sara conservato il posto di lavoro.



Art. 6 ter
(Congedo parentale in caso di adozione e affidamento)

Il congedo parentale di cui all'articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003 n.137, cosi
come modificato dall’articolo 1 della presente legge, spetta anche in caso di adozione
e di affidamento.3°

Art. 6 quater
(Part time in caso di adozione e affidamento)

Il genitore adottivo o affidatario puo richiedere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi all'articolo 13 della Legge 20
novembre 1987 n.138, nel testo risultante dall'articolo 1 della Legge 16 dicembre
1994 n.112, fino al raggiungimento dei tre anni dall'ingresso del bambino in
famiglia.3!

Art. 7
(Disposizioni pensionistiche)

La lavoratrice o, in alternativa il lavoratore che fruisce del periodo di aspettativa di cui al
comma che precede ha diritto ad una indennita per ogni giornata lavorativa pari al 30% della
retribuzione netta giornaliera per il primo anno dalla data dell'affidamento del bambino in
famiglia e del 20% per il restante periodo qualora il bambino - limitatamente a questo ultimo
caso - non usufruisca del servizio di asilo-nido.

In alternativa all'aspettativa post partum la lavoratrice o, in alternativa il lavoratore che rientra
al suo posto di lavoro dopo aver trascorso il periodo di astensione obbligatoria per puerperio, ha
diritto di assentarsi dal lavoro per due ore giornaliere, anche discontinue a titolo di permesso
retribuito, entro il primo anno dall'ingresso del bambino in famiglia.

Restano ferme e valide le restanti disposizioni di cui agli articoli 2 e 3 non diversamente
disciplinate dal presente articolo.

I genitori affidatari hanno I'obbligo di comunicare all'lstituto per la Sicurezza Sociale la
cessazione dell'affidamento familiare entro quindici giorni dal provvedimento di cui all'articolo
60 della Legge 26 aprile 1986 n.49.

Le disposizioni di cui al presente articolo saranno caso per caso sottoposte alla prudente
valutazione dell’Autorita Giudiziaria e del Servizio Sociale competente, affinché valutino la
conformita di durata e di necessita di ogni singolo caso di affidamento, comunque nei limiti del
presente articolo.

Art. 6 ter

(Congedo parentale in caso di adozione e affidamento)

Il congedo parentale di cui all'articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003 n.137, cosi come
modificato dall’articolo 1 della presente legge, spetta anche in caso di adozione e di
affidamento.”.

30 Testo originario Legge 31 marzo 2014 n.43, Articolo 3: vedere nota precedente.

3! Testo originario Legge 31 marzo 2014 n.43, Articolo 4:

Dopo l'articolo 6 ter della Legge 29 ottobre 2003 n.137 & aggiunto il seguente articolo:

“Art. 6 quater

(Part time in caso di adozione e affidamento)

Il genitore adottivo o affidatario puo richiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi all'articolo 13 della Legge 20 novembre 1987 n.138, nel
testo risultante dall'articolo 1 della Legge 16 dicembre 1994 n.112, fino al raggiungimento dei
tre anni dall'ingresso del bambino in famiglia.”.



Per i periodi di aspettativa post-partum & riconosciuto alla madre lavoratrice o in
alternativa al padre lavoratore, che ne abbia usufruito, il diritto al riscatto mediante il
versamento dei relativi contributi al Fondo Pensioni obbligatorio.

La facolta di riscatto, da richiedersi con apposita domanda all'ufficio competente,
deve essere esercitata entro un anno dal termine del periodo di aspettativa o entro un
anno dall'entrata in vigore della presente legge per coloro che gia abbiano usufruito di
tale istituto.

L'entita del riscatto € determinata calcolando la retribuzione media contrattuale
di cui alla Legge 11 febbraio 1983 n.15 per i mesi dell'aspettativa usufruita e sulla
base dell'aliquota prevista dal Fondo Pensioni obbligatorio vigente al momento della
domanda di riscatto.

Le modalita applicative saranno previste da apposito regolamento del Consiglio di
Amministrazione dell'l.S.S.

Art.8
(Decorrenza)

L'estensione dei benefici di cui ai precedenti articoli si applica con decorrenza dal
primo giorno del mese successivo all'entrata in vigore della presente legge. Detti
benefici si applicano anche ai soggetti che in quella data stanno usufruendo della
normativa precedente in materia.

Parimenti le disposizioni previste dai commi primo e secondo dell'articolo 3 sono
estese alla madre lavoratrice - o in alternativa al padre lavoratore - il cui bambino
abbia un'eta compresa fra il 13° ed il 18° mese di vita alla data dell'entrata in vigore
della presente legge.

Art. 9
(Entrata in vigore)

La presente legge entra in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della
sua legale pubblicazione ed abroga e sostituisce le Leggi 19 febbraio 1991 n. 24, 16
dicembre 1994 n.111, l'articolo 6 della Legge 28 febbraio 2001 n. 33, l'articolo 4 della
Legge 7 giugno 1977 n. 30, nonché le norme in contrasto.



DECRETO DELEGATO 1 febbraio 2018 n.14
(Ratifica Decreto Delegato 31 ottobre 2017 n.127)

PREVENZIONE DELLA DISABILITA’, SALUTE E RIABILITAZIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA’, SOSTEGNO ALLA PERSONA CON
DISABILITA’' E AL NUCLEO FAMILIARE

Art.15
(Solidarieta tra lavoratori)

1. I lavoratori possono donare i propri giorni di ferie non utilizzati per permettere a
colleghi della stessa azienda, settore o anche a livello intersettoriale, di accudire
familiari disabili bisognosi di assistenza accertata nei termini previsti dalla Legge
n.137/2003.

2. I lavoratori pubblici che intendono donare i propri giorni di ferie, ore di permesso
retribuito e permesso non retribuito, a colleghi dipendenti del settore pubblico
allargato, sono tenuti ad inoltrare comunicazione in carta semplice al competente
ufficio preposto alla gestione del personale nella Pubblica Amministrazione o nell’'ente
pubblico di appartenenza, per le necessarie registrazioni.

3. Nel settore privato le modalita, le garanzie e le tutele per il dipendente e per
l'azienda sono demandate alla contrattazione collettiva e riconosciute anche
prevedendo possibili fondi di compensazione. 32

Art.15-bis
(Norma transitoria e di coordinamento)

1. Le richieste di congedo parentale di cui all’articolo 5 della Legge 29 ottobre 2003
n.137 cosi come modificato dall’articolo 13 del presente decreto delegato, possono
essere autorizzate purché rispettino i limiti previsti al comma 5 del medesimo articolo
5.

3 Testo originario (Decreto Delegato n.14/2018):

1. I lavoratori possono donare i propri giorni di ferie non utilizzati per permettere a colleghi
della stessa azienda, settore o anche a livello intersettoriale, di accudire familiari disabili
bisognosi di assistenza accertata nei termini previsti dalla Legge n.137/2003.

2. I lavoratori pubblici che intendano donare i propri giorni di ferie a colleghi dipendenti del
Settore Pubblico Allargato, sono tenuti ad inoltrare comunicazione in carta semplice al
competente ufficio preposto alla gestione del personale nella Pubblica Amministrazione o
nell’ente pubblico di appartenenza, per le necessarie registrazioni.

3. Nel settore privato le modalita, le garanzie e le tutele per il dipendente e per I'azienda
sono demandate alla contrattazione collettiva e riconosciute anche prevedendo possibili fondi
di compensazione.

Modifiche legislative:

Legge 24 dicembre 2018 n.173, Articolo 35:

(Solidarieta tra lavoratori)

1. Il comma 2 dell’articolo 15 del Decreto Delegato 1 febbraio 2018 n.14 & cosi modificato:

“2. I lavoratori pubblici che intendono donare i propri giorni di ferie, ore di permesso retribuito
e permesso non retribuito, a colleghi dipendenti del settore pubblico allargato, sono tenuti ad
inoltrare comunicazione in carta semplice al competente ufficio preposto alla gestione del
personale nella Pubblica Amministrazione o nell’'ente pubblico di appartenenza, per le
necessarie registrazioni.”.



LEGGE 29 settembre 2005 n.131

LEGGE PER LA PROMOZIONE, IL SOSTEGNO E LO SVILUPPO
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA FORMAZIONE

TITOLO I
Generalita

Art. 1
(Finalita)

1. La presente legge per la promozione, il sostegno e lo sviluppo dell'occupazione e
della formazione si pone I'obiettivo di riordinare e razionalizzare le attuali normative in
materia, fornendo un insieme di norme di regolamentazione del mercato del lavoro
maggiormente effettivo ed esigibile. Gli interventi sono, inoltre, orientati verso la
modernizzazione del lavoro, il sostegno della competitivita delle imprese e finalizzati
all'adeguamento del quadro legale delle tutele e dei doveri, nel rispetto dei diritti
sociali fondamentali, unitamente al potenziamento della funzione ispettiva. La
presente legge si pone inoltre la finalita di rendere effettivo il diritto al lavoro e la sua
scelta, contribuire alla crescita umana e professionale dei lavoratori, facilitare e
rendere sempre piu efficiente l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, migliorare
I'inserimento professionale di coloro che sono in ricerca di una prima occupazione e
dei disoccupati in condizioni di particolare difficolta, incrementare i livelli di
occupazione delle fasce deboli del mercato del lavoro a rischio di esclusione sociale. A
tal fine si rende indispensabile creare un coordinamento funzionale sempre piu stretto
tra le politiche economiche, le politiche del lavoro, dell'istruzione e della formazione,
per realizzare un sistema organico di strumenti volti a garantire un efficiente modello
di governabilita.

Gli interventi di seguito descritti si propongono di:

- riorganizzare le istituzioni preposte alla gestione del mercato del lavoro,
predisponendo I|'erogazione di nuovi servizi per l'orientamento lavorativo, la
formazione al lavoro e sul luogo di lavoro, svolgendo attivita di osservazione e
monitoraggio di tutte le complesse dinamiche economiche che interagiscono nel
mercato del lavoro, la certificazione dei contratti di lavoro e il potenziamento dei
servizi ispettivi;

- modificare le norme sul collocamento;

- ridefinire gli incentivi all'occupazione, con particolare attenzione alla prima
occupazione e all'inserimento di particolari categorie di lavoratori;

- disciplinare le nuove tipologie contrattuali.

TITOLO II
Organismi ed Istituzioni preposti alla gestione del mercato del lavoro

Art. 2
(La Commissione per il Lavoro. Competenze)

1. L'articolo 24 della Legge 19 settembre 1989 n.95 & cosi sostituito:

"Per il perseguimento delle finalita di cui alla presente legge, nel rispetto delle
attribuzioni e delle competenze di altri organi ed istituzioni, la Commissione per il
Lavoro adotta ogni iniziativa utile ad assicurare una costante analisi delle dinamiche
che interagiscono nel mercato del lavoro, al fine di una maggiore partecipazione e



responsabilizzazione, per migliorare la governance e i rapporti tra i cittadini e le

istituzioni.

In particolare, oltre alle competenze attribuitele da leggi specifiche, assolve i seguenti

compiti:

a) effettua l'attivita di consultazione permanente rispetto alla programmazione delle
politiche del lavoro e della formazione, ne controlla e ne garantisce operativamente
la realizzazione;

b) esprime pareri sui programmi di formazione professionale;

c) analizza i rapporti periodici trasmessi dall'Ufficio Informativo;

d) prende atto delle Convenzioni stipulate dalla Segreteria di Stato per il Lavoro e
dalla Direzione degli Uffici del Lavoro ai sensi dell'articolo 12 della Legge 19
settembre 1989 n. 95;

e) detta i criteri, con proprio Regolamento, per la gestione delle graduatorie di
avviamento al lavoro;

f) delibera sui ricorsi degli interessati contro i provvedimenti presi dall'Ufficio del
Lavoro - Sezione Collocamento;

g) approva i progetti di contratto di inserimento lavorativo;

h) vigila sull'attuazione di leggi o normative concernenti disposizioni in materia di
lavoro, collaborando attivamente con I'Ufficio dell'Ispettorato del Lavoro;

i) determina le procedure, gli standard e le modalita di certificazione dei rapporti di
lavoro, applicando le norme definite in materia;

I) redige obbligatoriamente e invia al Consiglio Grande e Generale, entro il 30 aprile di
ogni anno, una relazione sullo stato generale dell'occupazione, anche sulla base di
un riferimento che I'Ufficio del Lavoro dovra effettuare, ogni quadrimestre, sullo
stato generale dell'occupazione alla stessa Commissione per il Lavoro;

m)si rapporta e si coordina con il Comitato Esecutivo per il Lavoro e la Formazione,
per |'attuazione delle politiche del lavoro e formative.

Sono soggette a pubblicazione tutte le delibere della Commissione per il Lavoro che

riguardino temi di carattere generale".

Art. 3
(La Commissione per il Lavoro. Composizione e funzionamento)

1. L'articolo 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 e cosi sostituito:
“La Commissione per il Lavoro € nominata dal Consiglio Grande e Generale, €
paritetica ed ha una durata pari a quella della Legislatura.
La Commissione & presieduta dal Segretario di Stato per il Lavoro ed &€ composta:
- da due membri nominati dal Consiglio Grande e Generale;
- da tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori legalmente

riconosciute;

- da tre rappresentanti dei Sindacati dei datori di lavoro legalmente riconosciuti.
Il Consiglio Grande e Generale, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori
di lavoro, oltre ai rappresentanti effettivi, designano altrettanti rappresentanti
supplenti.
Fanno parte della Commissione, con voto consultivo, il Direttore dell'Ufficio del
Lavoro e il Collocatore con funzioni di verbalizzante e di segreteria tecnica.
In via straordinaria, a seconda degli argomenti posti all'ordine del giorno, su
richiesta del Presidente possono partecipare alle sedute della Commissione anche
altri funzionari o esperti con funzione consultiva.
La Commissione € convocata dal Presidente o da un suo delegato o su richiesta di
almeno tre membri quando se ne ravvisi la necessita.



Per la validita delle riunioni della Commissione € richiesta la presenza di almeno la
meta piu uno dei suoi componenti, ad esclusione di coloro che hanno voto
consultivo.

La Commissione delibera a maggioranza dei presenti, in caso di parita prevale il
voto del Presidente.33

Art. 4
(Comitato Esecutivo per il Lavoro e la Formazione)

33 Testo originario (Legge n.131/2005):

1. L'articolo 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 ¢ cosi sostituito:

"La Commissione per il Lavoro &€ nominata dal Consiglio Grande e Generale, & paritetica ed ha
una durata pari a quella della Legislatura.

La Commissione & presieduta dal Segretario di Stato per il Lavoro ed &€ composta:

- da un membro nominato dal Consiglio Grande e Generale;

- da due rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori legalmente riconosciute;
- da due rappresentanti dei Sindacati dei datori di lavoro legalmente riconosciuti.

Il Consiglio Grande e Generale, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro,
oltre ai rappresentanti effettivi, designano altrettanti rappresentanti supplenti.

Fanno parte della Commissione, con voto consultivo, il Direttore dell'Ufficio del Lavoro e il
Collocatore con funzioni di verbalizzante e di segreteria tecnica.

In via straordinaria, a seconda degli argomenti posti all'ordine del giorno, su richiesta del
Presidente, possono partecipare alle sedute della Commissione anche altri funzionari o esperti
con funzione consultiva.

La Commissione & convocata dal Presidente o da un suo delegato o su richiesta di almeno tre
membri quando se ne ravvisi la necessita.

Per la validita delle riunioni della Commissione €& richiesta la presenza di almeno la meta piu
uno dei suoi componenti, ad esclusione di coloro che hanno voto consultivo.

La Commissione delibera a maggioranza dei presenti, in caso di parita prevale il voto del

nmn

Presidente".

Modifiche legislative:

Legge 5 marzo 2013 n.18, Articolo 5:

L'articolo 3 della Legge 29 settembre 2005 n. 131 & cosi sostituito:

“Art. 3

(La Commissione per il Lavoro. Composizione e funzionamento)

1. L'articolo 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 & cosi sostituito:

“La Commissione per il Lavoro € nominata dal Consiglio Grande e Generale, & paritetica ed ha
una durata pari a quella della Legislatura.

La Commissione € presieduta dal Segretario di Stato per il Lavoro ed € composta:

- da due membri nominati dal Consiglio Grande e Generale;

- da tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori legalmente riconosciute;
- da tre rappresentanti dei Sindacati dei datori di lavoro legalmente riconosciuti.

Il Consiglio Grande e Generale, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro,
oltre ai rappresentanti effettivi, designano altrettanti rappresentanti supplenti.

Fanno parte della Commissione, con voto consultivo, il Direttore dell'Ufficio del Lavoro e il
Collocatore con funzioni di verbalizzante e di segreteria tecnica.

In via straordinaria, a seconda degli argomenti posti all’'ordine del giorno, su richiesta del
Presidente possono partecipare alle sedute della Commissione anche altri funzionari o esperti
con funzione consultiva.

La Commissione & convocata dal Presidente o da un suo delegato o su richiesta di almeno tre
membri quando se ne ravvisi la necessita.

Per la validita delle riunioni della Commissione & richiesta la presenza di almeno la meta piu
uno dei suoi componenti, ad esclusione di coloro che hanno voto consultivo.

La Commissione delibera a maggioranza dei presenti, in caso di parita prevale il voto del
Presidente”.”.



[ABROGATO]**

Art. 5
(Sezione Orientamento all'Impiego)

1. Al fine di favorire e coordinare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, nonché
di migliorare le possibilita di accesso dei disoccupati al mondo del lavoro e di assistere
le imprese, viene istituita, all'interno dell'Ufficio del Lavoro, la Sezione Orientamento
all'Impiego.

2. La suddetta Sezione eroga servizi attivi per I'impiego e la formazione, effettua
consulenze alle imprese, si occupa dell'orientamento del lavoratore, al quale fornisce
tutte le informazioni relative al mondo del lavoro, normative - opportunita di impiego
- percorsi formativi. Fornisce assistenza finalizzata all'inserimento o al reinserimento
lavorativo, a seguito di segnalazione e in collaborazione con il Collocatore, dopo
approfonditi colloqui finalizzati alla verifica dell'effettiva disponibilita e delle risorse del
lavoratore, in relazione alle opportunita offerte dal mercato del lavoro; fornisce

34 Testo originario (Legge n.131/2005):

1. E'istituito, presso la Segreteria di Stato per il Lavoro, il Comitato Esecutivo per il Lavoro
e la Formazione, con lo scopo di coordinare e collegare le politiche dell'istruzione, della
formazione professionale, del lavoro e dello sviluppo economico, individuando le necessarie e
conseguenti modalita operative.

2. Il Comitato Esecutivo per il Lavoro e la Formazione & composto dal Segretario di Stato
per il Lavoro che lo presiede, dal Segretario di Stato per I'Industria, dal Segretario di Stato per
la Pubblica Istruzione, dal Magnifico Rettore dell'Universita, dal Direttore dell'Ufficio del Lavoro,
dal Preside della Scuola Secondaria Superiore, da un Preside in rappresentanza della Scuola
Media Inferiore, dal Direttore del Centro di Formazione Professionale, da un rappresentante dei
Sindacati dei datori di lavoro e da un rappresentante delle Organizzazioni Sindacali.

Modifiche legislative:

Legge 29 settembre 2017 n.115, Articolo 33, comma 1, punto terzo dell’elenco:

1. Sono espressamente abrogati:

[...]

- |"articolo 4 della Legge n.131/2005;

[...]

Legge 8 agosto 2018 n.104, Articolo 16:

1. L'articolo 33 della Legge 29 settembre 2017 n.115 & cosi modificato:

“Art.33

(Abrogazioni)

1. Sono espressamente abrogati:

- a partire dal 1° gennaio 2018, gli articoli 3 e 4 del Decreto-Legge 5 ottobre 2011 n.156 e
successive modifiche;

- gli articoli 24 e 25 della Legge 19 settembre 1989 n.95 e successive modifiche;

- l'articolo 4 della Legge n.131/2005;

- il Decreto 23 novembre 2005 n.169 “Regolamento in materia di avviamento al lavoro di
lavoratori non iscritti alle liste di avviamento al lavoro”;

- l'articolo 58 della Legge 18 dicembre 2003 n.165;

- il sesto comma dell’articolo 39 della Legge 13 ottobre 1984 n.91, cosi come modificato
dall’articolo 39 della Legge 16 dicembre 2004 n.172;

- I'articolo 49 della Legge 22 dicembre 2010 n.194;

- I'articolo 24 del Decreto Delegato 28 gennaio 2011 n.17;

- l'articolo 24 del Decreto Delegato 22 marzo 2011 n.50;

- I'articolo 43 della Legge 20 dicembre 2013 n.174.

2. Vi e reviviscenza dell’articolo 8 della Legge 26 maggio 2004 n.71.

3. Sono abrogate tutte le precedenti disposizioni in materia che siano in contrasto o
incompatibili con le norme della presente legge.”.



assistenza per un proficuo inserimento delle persone diversamente abili o
svantaggiate; predispone alla Commissione per il Lavoro il progetto di contratto di
inserimento lavorativo di cui al successivo articolo 12 comma 3 e propone piani di
intervento sulla base delle analisi economiche e sociali realizzate dall'Ufficio
Informativo, dei curricula e del fabbisogno occupazionale delle imprese.

Art. 6
(Sezione Informativa)

1. Al fine di promuovere |'efficacia e I'efficienza dei servizi attivi per I'impiego viene
istituita, all'interno dell'Ufficio del Lavoro, la Sezione Informativa, incaricata della
tenuta della Banca Dati - Anagrafe del Lavoro, di cui all'articolo 3 della Legge 19
settembre 1989 n.95, integrata di tutte le informazioni relative ai lavoratori, al mondo
del lavoro e delle imprese, al fine di effettuare, tempestivamente e direttamente
all'interno della Direzione degli Uffici del Lavoro, le analisi economico-sociali e il
monitoraggio statistico sul mondo del lavoro, con il compito di realizzare uno stabile
Osservatorio del Lavoro e delle Professioni, anche in collaborazione con il Centro di
Formazione Professionale.

2. In particolare, predispone rapporti periodici da inviare alla Commissione per il
Lavoro, realizza report, indagini sul mondo del lavoro e sul fabbisogno occupazionale
delle imprese, elabora le previsioni di occupazione, redige la parte statistica della
relazione annuale sull'andamento dell'occupazione in collaborazione con ['Ufficio
Programmazione Economica e Centro Elaborazione Dati e Statistica.

3. Al fine di assicurare |'efficacia e I'aggiornamento costante della Banca Dati di cui
al comma 1, con decreto reggenziale saranno eventualmente definite le tipologie di
informazioni, obbligatorie e volontarie, che I'Ufficio del Lavoro sara autorizzato a
raccogliere, nonché I'elenco delle informazioni che datori di lavoro e lavoratori saranno
tenuti a fornire periodicamente all'Ufficio del Lavoro.

4. Il compito di redigere ed aggiornare la scheda anagrafico-professionale del
lavoratore, in particolare il libretto personale delle competenze e delle esperienze del
lavoratore, spetta alla Sezione Collocamento e alla Sezione Orientamento, per quanto
di rispettiva competenza.

Art. 7
(Sezione Ispettorato del Lavoro)

1. L'Ispettorato del Lavoro viene dotato di tutti gli strumenti necessari affinché
I'attivita ispettiva e di controllo del funzionamento del mercato del lavoro sia resa piu
efficace. Al fine di organizzare un servizio maggiormente efficiente, la cui efficacia si
deve estendere anche oltre la consueta organizzazione degli orari di lavoro,
I'Ispettorato del Lavoro predispone, con periodicita, specifiche azioni coordinate con le
forze di Polizia e gli altri organismi di sorveglianza e controllo presenti sul territorio,
unitamente alla previsione della condivisione delle informazioni territoriali,
urbanistiche, contributive e relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. La Sezione Ispettorato del Lavoro deve avviare una nuova attivita di
informazione ai cittadini e alle imprese relativamente a normative e regolamenti in
materia di lavoro.

3. La Sezione Ispettorato del Lavoro annota in una apposita banca dati delle
imprese tutte le violazioni accertate, unitamente alle buone pratiche di certificazione
dei rapporti di lavoro di cui al successivo articolo 21.

Art. 8



(Ristrutturazione dell'Ufficio del Lavoro)

1. Il Titolo VII - Capitolo IV dell'Allegato "A" alla Legge 17 settembre 1993 n.106 &
modificato dall'Allegato "A" alla presente legge.

2. La dotazione organica di cui all'Allegato "A" alla presente legge, che consegue
all'introduzione di nuovi servizi, all'ampliamento ed alla maggiore specializzazione di
servizi ed attivita gia precedentemente svolti, che generano una diversa e piu ampia
"mission" dell'ufficio € comunque da intendersi transitoria e soggetta alla generale
ristrutturazione del Settore Pubblico Allargato.

In attesa della stessa, le posizioni di cui all'Allegato "A" alla presente legge verranno
ricoperte in via temporanea mediante incarichi interni all'Ufficio o con personale gia
dipendente del Settore Pubblico Allargato, in entrambi i casi purché in possesso dei
titoli indicati, da conferirsi in virtu delle disposizioni previste dalla Legge 19 settembre
1990 n.108. Questi ultimi saranno comunque soggetti ad ulteriore revisione
nell'ambito della ristrutturazione generale del Settore Pubblico Allargato. In ogni caso,
per il reperimento del personale, ci si dovra avvalere delle professionalita gia esistenti
all'interno dell'Ufficio e piu in generale nel Settore Pubblico Allargato dando pertanto
priorita alla carriera interna.

TITOLO III
NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 9
(Richiesta numerica e nominativa)
[ABROGATO]?*®

35 Testo originario (Legge n.131/2005):

L'articolo 15 della Legge 19 settembre 1989 n.95 ¢ sostituito come di seguito:

"1. La richiesta numerica deve essere per categoria, specializzazione e qualificazione
professionale.

2. La richiesta nominativa di lavoratori da assumere, al di fuori dei casi previsti dal successivo
articolo 17 e successive modifiche e integrazioni, & possibile a condizione che la media del
tasso di disoccupazione in senso stretto, rilevato dal Bollettino di Statistica, nel semestre
precedente alla pubblicazione dell'ultimo dato ufficiale, sia inferiore al 3%. Inoltre, qualora il
lavoratore da assumere sia in possesso di diploma o di laurea, per mansioni connesse al
possesso del titolo di studio, non potra essere inquadrato al di sotto della terza categoria. Le
assunzioni nominative potranno essere effettuate solo a tempo indeterminato ad esclusione di
quanto gia previsto al punto g) del succitato articolo 17 e fatto salvo quanto previsto dai
singoli Contratti Collettivi di lavoro.

3. L'Ufficio del Lavoro € tenuto ad evadere la richiesta di assunzione nel piu breve tempo
possibile, comunque non oltre le quarantotto ore dal ricevimento della stessa, mentre se il
numero dei lavoratori da assumere & superiore alle cinque unita, il termine & elevato a
novantasei ore.

4. Sulla base della richiesta pervenuta da parte del datore di lavoro, I'Ufficio del Lavoro,
qualora il lavoratore avente la professionalita, qualifica e mansione richieste, non sia
disponibile nelle Liste di Avviamento al Lavoro, puo rilasciare, con le modalita che saranno
previste in un apposito regolamento da emanarsi con decreto reggenziale, uno speciale
permesso di lavoro per l'assunzione di un lavoratore che abbia le caratteristiche richieste, non
iscritto nelle Liste di Avviamento al Lavoro.

5. Il lavoratore che, senza giustificato motivo, rifiuta I'avviamento a lavori corrispondenti al
suo livello professionale, perde I'anzianita di iscrizione maturata all'atto dell'avviamento stesso.
6. Al secondo rifiuto, senza giustificato motivo, il lavoratore sara sospeso dall'iscrizione nella
Lista di Avviamento al Lavoro per un periodo continuativo di sessanta giorni.

7. Contro tali provvedimenti il lavoratore puo ricorrere, entro cinque giorni, alla Commissione
per il Lavoro che é tenuta a pronunciarsi entro trenta giorni"."



TITOLO IV
Incentivi all'occupazione e alla formazione, nuove tipologie contrattuali a contenuto
formativo

Art. 10
(Contratto di lavoro in praticato a contenuto formativo)
[ABROGATO]3®

Modifiche legislative:

Decreto Legge 5 ottobre 2011 n.156, Articolo 31, comma 1, secondo punto
dell’elenco:

1. Oltre alle abrogazioni previste nei singoli articoli del presente decreto - legge, sono altresi
espressamente abrogati:

[...]
- l'articolo 9 della Legge 29 settembre 2005 n. 131;

36 Testo originario (Legge n.131/2005):

1. Fermi restando i disposti di cui alla Legge 24 luglio 1987 n.89 e successive modifiche e/o
integrazioni, il contratto di lavoro in praticato a contenuto formativo si configura quale
contratto di alto contenuto pratico-formativo, professionalizzante e riservato ai possessori di
diploma o laurea di eta compresa tra i 18 e i 30 anni iscritti nelle Liste di Avviamento al
Lavoro, é finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato, all'acquisizione della qualifica
professionale ed ha una durata massima di diciotto mesi.

2. Il contratto deve avere forma scritta e contenere la descrizione della prestazione oggetto
del contratto, il progetto formativo individuale da sottoporre a verifica periodica da parte
dell'orientatore e l'indicazione della qualifica che dovra essere acquisita, comunque non
inferiore alla III categoria per una durata fino a nove mesi e alla IV categoria per una durata
superiore a nove mesi.

3. Durante il periodo di durata del contratto, le imprese dovranno corrispondere compensi
mensili pari a:

- 1° trimestre 60%;

- 2° trimestre 65%;

- 3° trimestre 70%;

- 4° trimestre 80%;

- dal 5° trimestre in poi il 90%.

Inoltre, viene posto a carico del Bilancio dello Stato su apposito capitolo dell'Ufficio del Lavoro,
per il primo trimestre, il pagamento del 50% dei contributi. I contraenti hanno facolta di
recedere dal contratto entro il terzo mese, nel qual caso i contributi erogati dallo Stato si
considerano a fondo perduto. In caso di prosecuzione del contratto successivamente al terzo
mese, nel qual caso si trasforma automaticamente in assunzione a tempo indeterminato, e fino
alla sua conclusione, & posto a carico del Bilancio dello Stato il 75% dei contributi.

4. Il contratto di lavoro in praticato a contenuto formativo viene formalizzato mediante la
sottoscrizione di un Accordo tra la Segreteria di Stato per il Lavoro, le Organizzazioni Sindacali
ed i Sindacati dei datori di lavoro e/o l'impresa interessata.

5. Sono esenti dall'Imposta Generale sui Redditi i compensi percepiti dai lavoratori assunti
con contratto di lavoro in praticato a contenuto formativo.

6. Con successivo decreto reggenziale potranno essere definite le modalita di realizzazione
di corsi teorici specifici, da affiancare all'attivita formativa presso I'impresa.

7. Le misure di cui al presente articolo e/o quelle di cui alla Legge 24 luglio 1987 n.89 e
successive modifiche e/o integrazioni sono concesse, una sola volta per lo stesso lavoratore
presso la medesima impresa, subordinatamente alla condizione che la stessa abbia mantenuto
in servizio almeno i due terzi dei lavoratori con contratto di lavoro in praticato a contenuto
formativo nei dodici mesi precedenti e per fatto non imputabile al lavoratore, mentre per il
lavoratore stesso & possibile completare tale rapporto contrattuale una sola volta, la cui attivita



Art. 11
(Assunzione in addestramento)
[ABROGATO]*’

Art. 12
(Contratto di inserimento lavorativo)
[ABROGATO]38

e documentata, nello specifico, nel libretto personale delle competenze e delle esperienze del
lavoratore di cui all'articolo 6.

Modifiche legislative:

Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 24, comma 1, quarto punto dell’elenco:

1. Sono abrogati:

[...]

- articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 della Legge 29 settembre 2005 n.131 “Legge per la
promozione, il sostegno e lo sviluppo dell'occupazione e della formazione”;

37 Testo originario (Legge n.131/2005):

1. L'assunzione in addestramento € finalizzata, espletato il periodo di prova, all'adattamento
delle competenze del lavoratore alla sua prima occupazione, iscritto nelle Liste di Avviamento
al Lavoro, alle mansioni assegnate, € a tempo determinato per assunzioni della durata fino a
dodici mesi e a tempo indeterminato per periodi superiori.

2. La suddetta assunzione € riservata a giovani di eta compresa tra quella di assolvimento
dell'obbligo scolastico o formativo ed i 23 anni ed € autorizzata dall'Ufficio del Lavoro.

3. La durata di tale assunzione non pud essere inferiore a tre mesi e superiore ai
ventiquattro mesi, & consentita per assunzioni entro la III categoria e puo essere prorogata,
senza soluzione di continuita, fino al raggiungimento del periodo massimo previsto.

4. Durante il periodo di cui al comma precedente, le imprese possono corrispondere
compensi mensili pari a:

- 1°anno pari all'80%;

- 2° anno pari all'85%.

5. Le misure di cui al presente articolo sono concesse una sola volta per lo stesso lavoratore
presso la medesima impresa, subordinatamente alla condizione che la stessa abbia mantenuto
in servizio, superato il periodo di prova, almeno i due terzi dei lavoratori assunti in
addestramento nei dodici mesi precedenti e per fatto non imputabile al lavoratore, mentre per
il lavoratore stesso € possibile completare tale rapporto contrattuale una sola volta, le cui
attivita sono documentate nel libretto personale delle competenze e delle esperienze del
lavoratore di cui all'articolo 6.

6. La Commissione per il Lavoro e/o i Contratti Collettivi di lavoro potranno stabilire la
durata di tale fattispecie in relazione al settore, alla qualifica ed alla mansione da svolgere
unitamente al settore, a qualifiche e mansioni da escludere.

Modifiche legislative:
Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 24, comma 1, quarto punto dell’elenco: vedere
nota precedente.

38 Testo originario (Legge n.131/2005):

1. Il contratto di inserimento lavorativo € un contratto di lavoro diretto a realizzare,
mediante un progetto individuale di accompagnamento e di adattamento delle competenze del
lavoratore a un determinato contesto lavorativo e finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato, l'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro di particolari
categorie di lavoratori, quali:

a) inoccupati di lunga durata, ovverosia coloro che, senza aver svolto in precedenza alcuna

attivita lavorativa, siano iscritti nelle Liste di Avviamento al Lavoro da piu di dodici mesi;



Art. 13
(Tirocinio formativo)
[ABROGATO]*°

b) disoccupati di lunga durata, ovverosia coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o
cessato un'attivita di lavoro autonomo, siano iscritti nelle Liste di Avviamento al Lavoro da
piu di dodici mesi;

c) donne in reinserimento lavorativo o uomini e donne maggiori di 50 anni, iscritti nelle Liste
di Avviamento al Lavoro da piu di dodici mesi, gia precedentemente occupati, che
intendano rientrare nel mercato del lavoro.

2. I soggetti di cui al comma precedente devono essere immediatamente disponibili al

lavoro, avere effettuato colloqui ed esperienze di lavoro non andati a buon fine, proposti e

documentati dal Collocatore, non aver rifiutato posti di lavoro che prevedano mansioni e/o

qualifiche comunque ritenute adeguate e/o affini al titolo di studio o all'esperienza

professionale posseduti.

3. L'Orientatore, verificata la sussistenza dei requisiti di cui ai commi 1 e 2, individuata

I'impresa disposta ad attuare il progetto di inserimento lavorativo concordato, predispone alla

Commissione per il Lavoro, nella prima seduta utile, il progetto di contratto di inserimento

lavorativo, in forma scritta, che pud anche comprendere percorsi formativi individuali e mirati.

La Commissione, in caso di approvazione, delibera I'ammissione dell'impresa agli incentivi di

cui al successivo comma 4.

4. Il contratto di inserimento lavorativo prevede uno sgravio contributivo pari al 100%,

posto a carico del Bilancio dello Stato su apposito capitolo dell'Ufficio del Lavoro, per un

periodo massimo di dodici mesi, pari alla durata del contratto stesso.

5. Nel corso dei dodici mesi I'Orientatore, in qualita di tutor, effettua verifiche periodiche

sull'andamento dell'inserimento. Effettuata la verifica finale al termine del periodo pattuito, non

avendo riscontrato particolari difficolta o impedimenti o in assenza di giusta causa, il lavoratore
si ritiene automaticamente assunto a tempo indeterminato.

Modifiche legislative:
Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 24, comma 1, quarto punto dell’elenco: vedere
nota n. 35.

3° Testo originario (Legge n.131/2005):

1. 1l tirocinio formativo & un dispositivo polivalente di politica attiva del lavoro orientato ad
agevolare le scelte professionali dei giovani, a favorire il loro inserimento nel mercato del
lavoro e a supportare le attivita di ricerca e il mantenimento di adeguate figure professionali
con particolare riguardo alle esigenze di innovazione delle imprese.

2. Il tirocinio formativo €& uno strumento di formazione teso a coniugare
contemporaneamente un'esperienza formativa e professionale guidata e realizzata
prevalentemente in ambiente di lavoro. E' rivolto a diplomati e laureati di eta compresa tra i 18
e i 30 anni iscritti nelle Liste di Avviamento al Lavoro ed ha una valenza integrativa delle
competenze e professionalita di soggetti in uscita da contesti formativi e scolastici.

3. Il tirocinio formativo consiste in insegnamento teorico e pratico stabilito congiuntamente
dall'impresa ospitante, dal Centro di Formazione Professionale e/o dall'Universita degli Studi di
San Marino, che ne attestano il rigore didattico-professionale e scientifico, anche sulla base
degli orientamenti del Comitato Esecutivo per il Lavoro e la Formazione di cui all'articolo 4 e
deve coinvolgere almeno cinque tirocinanti.

4. L'attivita di tirocinio formativo puo essere svolta presso le imprese di ogni settore ad alto
contenuto di innovazione, con piu di dieci dipendenti ed attrezzate per compiere tale percorso
formativo.

5. La sua durata puo variare da un minimo di tre mesi ad un massimo di dodici mesi ed &
determinata dal progetto formativo e dalla complessita della figura professionale da formare.

6. Il rapporto di lavoro che si instaura &€ a tempo determinato per la durata del progetto.

7. Il progetto di tirocinio formativo viene autorizzato mediante la sottoscrizione di un
accordo tra la Segreteria di Stato per il Lavoro, le Organizzazioni Sindacali ed i Sindacati dei



Art. 14
(Stages aziendali)
[ABROGATO]#°

Art. 15
(Disposizioni finali relative agli incentivi, all'occupazione e alla formazione, nuove
tipologie contrattuali a contenuto formativo)
[ABROGATO]*

datori di lavoro e/o l'impresa interessata e dovra anche indicare il numero minimo di
trasformazioni di rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato alla
conclusione del progetto ed il relativo livello di inquadramento.

8. Il progetto formativo si conclude con il rilascio di un attestato finale da parte del Centro di
Formazione Professionale e/o dell'Universita degli Studi di San Marino, puo essere utilizzato
quale arricchimento professionale collegabile ad altri percorsi formativi e sara documentato
nella scheda anagrafico-professionale del lavoratore di cui al comma 4 dell'articolo 6.

9. Il compenso dei tirocinanti, abbattuto del 30%, € rapportato alla tabella retributiva
applicata ed & erogato dall'impresa ospitante. Tale compenso & esente dal pagamento
dell'Imposta Generale sui Redditi. Gli oneri assicurativi e previdenziali sono posti per il 50% a
carico del Bilancio dello Stato su apposito capitolo dell'Ufficio del Lavoro.

Modifiche legislative:
Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 24, comma 1, quarto punto dell’elenco: vedere
nota n. 35.

40 Testo originario (Legge n.131/2005):

1. I diplomandi e i laureandi possono effettuare stages aziendali per un periodo non
superiore a nove mesi nella stessa impresa, limitatamente ad attivita attinenti al corso di
studio. Tale esperienza puo essere ripetuta al massimo presso due imprese.

2. L'impresa e tenuta a comunicare all'Ufficio del Lavoro, al fine di effettuare le verifiche dei
requisiti di cui al presente articolo, nel termine perentorio di almeno cinque giorni lavorativi
antecedenti la data di inizio, la data di inizio e di fine dello stage aziendale, le generalita dello
stagista, nonché I'attivita da svolgere e la relativa copertura assicurativa.

3. L'indennizzo, a titolo di borsa di studio, dovra essere corrispondente almeno al 50% del
minimo territoriale del Contratto Collettivo Generale Unico di Lavoro del Settore Industria ed
esente da contributi ed imposte.

4, L'attivita svolta dallo stagista non costituisce rapporto di lavoro subordinato e sara
documentata nella scheda anagrafico-professionale del lavoratore di cui al comma 4
dell'articolo 6.

5. L'Orientatore effettua scambi continui di informazioni con le imprese relativamente ai
nominativi dei diplomandi e i laureandi che potenzialmente potrebbero essere interessati a tale
esperienza.

6. La Direzione dell'Ufficio del Lavoro riferisce semestralmente alla Commissione per il
Lavoro sull'andamento degli stages aziendali.

7.  L'Ufficio Programmazione Economica e Centro Elaborazione Dati e Statistica & autorizzato
a fornire all'Ufficio del Lavoro, ad ogni aggiornamento annuale della sua banca dati, i dati
relativi agli studenti.

Modifiche legislative:
Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 24, comma 1, quarto punto dell’elenco: vedere
nota n. 35.

41 Testo originario (Legge n.131/2005):

1. Le attivita svolte ai sensi degli articoli 10, 11, 13 e 14 della presente legge costituiscono
crediti formativi professionali per il lavoratore il cui punteggio sara stabilito nel Regolamento
emesso ai sensi della Legge 19 settembre 1989 n.95.



TITOLO V
Forme contrattuali

Art. 16
(Contratto di lavoro a tempo determinato)

1. Il contratto di lavoro a tempo determinato é consentito solo relativamente alla

mansione e/o alla tipologia di lavoro da svolgere, nei seguenti casi:

a) a fronte di esigenze produttive e/o organizzative legate ad un aumento temporaneo
di lavoro o a particolari commesse che, o per la determinazione della durata, o per
la specificita dei prodotti o per le professionalita impiegate o per le condizioni di
lavoro, richiedano un incremento temporaneo degli occupati;

b) in caso di attivita o di servizi di carattere prettamente stagionali;

C) in caso di sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto.
Ulteriori possibilita potranno essere disciplinate dai Contratti Collettivi di lavoro.

2. Se previsto anche negli specifici contratti collettivi di categoria, non & consentito

il contratto di lavoro a tempo determinato nel caso in cui:

a) l'impresa, che non abbia mantenuto in servizio un lavoratore con un contratto di
lavoro a tempo determinato, effettui una nuova richiesta, nei tre mesi successivi,
per la stessa mansione e/o tipologia di lavoro da svolgere. Tale vincolo non si
applica qualora sia lo stesso lavoratore a non voler continuare il rapporto di lavoro
con l'impresa o qualora il contratto si sia risolto o non prosegua per il non
superamento del periodo di prova o per fatto imputabile al lavoratore;

b) I'impresa abbia proceduto, nei sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi che
abbiano riguardato lavoratori adibiti a mansioni analoghe, fatto salvo quanto
stabilito dalla Legge 4 maggio 1977 n.23;

c) qualora l'impresa abbia fatto ricorso nel mese precedente alla sospensione dei
rapporti di lavoro o alla riduzione dell'orario con diritto alla Cassa Integrazione
Guadagni, per mansioni analoghe;

d) si tratti di sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero.

3. I lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, dovranno

ricevere un'adeguata informazione e formazione relativamente ai rischi per la salute e

la sicurezza, nonché alle misure e alle attivita di protezione e prevenzione, in

conformita con i principi contenuti nella Legge 18 febbraio 1998 n.31 e successivi
decreti reggenziali.

4. La durata del contratto di lavoro a tempo determinato € stabilita sulla base della

durata dell'attivita da svolgere e deve essere specificata, unitamente alla dichiarazione

di non sussistenza delle condizioni di cui al precedente comma 2, nella richiesta che

deve essere trasmessa all'Ufficio del Lavoro da parte del datore di lavoro, oltre alla

motivazione dettagliata relativa alla casistica di cui al precedente comma 1:

a) descrizione della commessa, nuova o incremento di quelle abituali, tipologia di
impianto o servizio al quale il lavoratore dovra essere adibito, che determina
l'aumento temporaneo di lavoro e degli occupati;

2. Le attivita svolte ai sensi degli articoli 10, 11, 13 e 14 della presente legge non possono
superare complessivamente i ventiquattro mesi per lo stesso lavoratore per fatti non imputabili
al lavoratore.

Modifiche legislative:
Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 24, comma 1, quarto punto dell’elenco: vedere
nota n. 35.



b) periodo e tipo di prodotto o servizio soggetto a stagionalita;

c) nominativo del lavoratore da sostituire e relative motivazioni.

5. Il contratto di lavoro a tempo determinato pud avere una durata massima
complessiva di [dodici mesi]** presso la medesima impresa, salvo diversi limiti
temporali stabiliti nei singoli contratti collettivi di lavoro o da stabilirsi tramite accordo
sindacale. Nel caso in cui il contratto a tempo determinato avvenga ai sensi del
precedente comma 1, punto c), € consentito il superamento della durata massima di
[dodici mesi] fino al rientro del lavoratore sostituito. Il contratto pud essere prorogato
fino ad un massimo di [tre rinnovi]*® entro il termine massimo consentito. Se previsto
anche negli specifici contratti collettivi di categoria, qualora l'impresa non intenda
rinnovare il permesso di lavoro, deve darne comunicazione al lavoratore ed all'Ufficio
del Lavoro almeno dieci giorni prima della scadenza del permesso di lavoro mediante
comunicazione scritta.

6. Se il rapporto di lavoro a tempo determinato con lavoratori assunti dalle Liste di
Avviamento al Lavoro continua oltre alla scadenza massima prevista di [dodici mesi],
limitatamente ai contratti di lavoro avvenuti ai sensi del precedente comma 1, punto
a), oppure, nel caso in cui siano intervenute interruzioni, qualora il periodo
complessivo previsto di [dodici mesi] sia stato effettuato nell'arco di diciotto mesi, ad
eccezione dei lavoratori stagionali del settore turistico-alberghiero e di quelli che
effettuano l'assistenza domiciliare a persone non autosufficienti o ad anziani in
possesso di permesso di soggiorno stagionale, il contratto di lavoro a tempo
determinato si trasforma automaticamente, d'ufficio o su semplice segnalazione
dell'impresa o dello stesso lavoratore, in assunzione a tempo indeterminato alla
scadenza dei [dodici mesi].

7. I lavoratori assunti a tempo determinato, hanno diritto di precedenza nel caso di
nuove assunzioni a tempo determinato o indeterminato presso la stessa impresa, con
le modalita stabilite nei Contratti Collettivi di lavoro.

8. L'individuazione, anche in misura non uniforme, di limiti quantitativi all'utilizzo
del contratto a tempo determinato e affidata ai Contratti Collettivi di lavoro o, in
mancanza di questi, ai regolamenti vigenti in materia. Tali limiti non si applicano nella
fase di avvio di una nuova attivita d'impresa, per un periodo non superiore ad un anno
e per ragioni di carattere sostitutivo o di stagionalita.

9. Con decreto reggenziale potra essere istituito un regolamento applicativo delle
norme contenute nel presente articolo.

42 Modifiche legislative:

Decreto Legge 5 ottobre 2011 n.156, Articolo 13:

1. La durata massima complessiva del contratto di lavoro a tempo determinato di cui
all’articolo 16, comma 5, della Legge 29 settembre 2005 n. 131, & di diciotto mesi presso una
medesima impresa, fatti salvi i maggiori limiti temporali che siano stabiliti nella contrattazione
collettiva.

2. Il contratto di lavoro a tempo determinato pud essere rinnovato per non piu di quattro
volte, anche per periodi di diversa durata, purché entro il termine massimo consentito di cui al
primo comma, nell’arco di ventiquattro mesi.

3. Per quanto non previsto, si applica la disciplina della Legge 29 settembre 2005 n. 131.
Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 21:

1. La durata massima dell’assunzione a tempo determinato € di diciotto mesi presso la
medesima impresa con un massimo di quattro rinnovi, fatti salvi i maggiori limiti temporali
eventualmente stabiliti nei contratti collettivi di lavoro.

43 Modifiche legislative:
Decreto Legge 5 ottobre 2011 n.156, Articolo 13: vedere nota precedente.
Legge 29 aprile 2014 n.71, Articolo 21: vedere nota precedente.



Art. 17
(Contratto di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo € il contratto mediante il quale
un'impresa di diritto sammarinese di fornitura di lavoro temporaneo, denominata
"impresa fornitrice", pone uno o piu lavoratori, denominati "prestatori di lavoro
temporaneo”, da essa assunti a tempo determinato o indeterminato, per prestazioni di
lavoro temporaneo ai sensi del successivo comma 3, a disposizione di un'impresa che
ne utilizzi la prestazione lavorativa, denominata "impresa utilizzatrice", per il
soddisfacimento di esigenze di carattere temporaneo.

2. Le imprese di fornitura di lavoro temporaneo devono essere iscritte nell'apposito

Albo, che dovra essere istituito presso I'Ufficio Industria, Artigianato e Commercio e

disciplinato da apposito decreto reggenziale. Tale decreto dovra prevedere schemi di

certificazione della qualita e requisiti per I'abilitazione a svolgere tale funzione, il

versamento di un deposito cauzionale o di una fideiussione bancaria il cui importo sara

stabilito dallo stesso decreto reggenziale, al fine di garantire il pagamento dei crediti
ai lavoratori.

3. Sipuo ricorrere al lavoro temporaneo nei seguenti casi:

a) per attivita di carattere esclusivamente temporaneo, ovverosia per I'esecuzione di
attivita dovute ad esigenze improvvise e non programmabili o per incrementi
temporanei di lavoro dovuti ad aumenti di commesse che non garantiscano
continuita;

b) per attivita o servizi di carattere stagionale;

C) per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto;

d) per le altre qualifiche e le mansioni specifiche eventualmente previste dal Contratto
Collettivo Unico Generale di lavoro del settore di appartenenza dell'impresa
utilizzatrice. In riferimento al superiore punto c) ulteriori possibilita potranno essere
disciplinate dai singoli Contratti Collettivi di lavoro.

4. E'vietato il ricorso al lavoro temporaneo nei seguenti casi:

a) qualora l'impresa abbia proceduto, nei sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi
che abbiano riguardato lavoratori adibiti a mansioni analoghe a quelle cui si riferisce
la fornitura;

b) qualora l'impresa abbia fatto ricorso nel mese precedente alla sospensione dei
rapporti di lavoro o alla riduzione dell'orario con diritto alla Cassa Integrazione
Guadagni, per mansioni analoghe;

c) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

d) nei casi eventualmente espressamente vietati dal Contratto Collettivo Unico
Generale di Lavoro del settore di appartenenza dell'impresa ut