
 

  

LEGGE 6 dicembre 1978, n. 54 (pubblicata nell'albo del Pubblico Palazzo in data 11 dicembre 
1978).  

Legge che apporta modifiche all'art. 35 della Legge 17 febbraio 1961 n. 7 per la tutela del 
lavoro e dei lavoratori.  

Noi Capitani Reggenti  

la Serenissima Repubblica di San Marino  

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare la seguente legge approvata dal Consiglio Grande e 
Generale nella seduta del 6 dicembre 1978.  

Art. 1  

L'Art. 35 della Legge 17 febbraio 1961 n. 7 è abrogato e sostituito come segue:  

Le indennità di cui ai precedenti articoli della suddetta Legge sono dovute sull'ultima retribuzione e 
dovranno calcolarsi computando le provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni agli utili e 
ai prodotti ed ogni altro compenso di carattere continuativo, con esclusione di quanto è corrisposto a 
titolo di rimborso spese, di assegni familiari, e, a partire dal 31 luglio 1977, di quanto è dovuto 
come aumenti di indennità di contingenza o di emolumenti di analoga natura, scattati 
posteriormente al 31 luglio 1977 che non risultino conglobati nella paga base tabellare.  

Se il prestatore di lavoro è retribuito in tutto o in parte con provvigione, con premi di produzione o 
con partecipazioni, le indennità suddette sono determinate sulla media degli emolumenti dell'ultimo 
anno di servizio o del minor tempo di servizio prestato.  

Art. 2 

A far data dal 1° gennaio 1978 la Tabella D viene sostituita come segue:  

PERSONALE OPERAIO:  

con anzianità di servizio fino al 10° anno:  

- ore 104 per ogni anno di permanenza nello scaglione; con anzianità di sevizio oltre il 10° e fino al 
15° anno:  

- ore 120 per ogni anno di permanenza nello scaglione; con anzianità di servizio dal 15° in poi:  

- ore 140 all'anno di permanenza nello scaglione.  

PERSONALE INTERMEDIO:  



con anzianità di servizio fino al 10° anno:  

- 18/26mi di una mensilità per ogni anno di permanenza nello scaglione;  

con anzianità di servizio dal 10° anno in poi:  

- una mensilità (26/26mi) per ogni anno di permanenza nello scaglione.  

PERSONALE IMPIEGATIZIO:  

qualunque sia l'anzianità di servizio:  

- 1 mese all'anno.  

L'indennità di anzianità si raddoppia per il personale di grado superiore (procuratori, institori, e 
dirigenti).  

L'indennità di anzianità è frazionabile per cinquantaduesimi se si tratta di personale operaio e per 
dodicesimi se si tratta di personale intermedio o impiegatizio.  

Agli effetti dell'indennità di anzianità, per ricavare la retribuzione giornaliera del personale 
intermedio o impiegatizio, o comunque pagato mensilmente, si divide lo stipendio per ventisei.  

Art. 3  

La presente legge entra in vigore immediatamente.  

Data dalla Nostra Residenza, addì 7 dicembre 1978-1678 d.F.R.  

I CAPITANI REGGENTI  

Ermenegildo Gasperoni - Adriano Reffi  

IL SEGRETARIO DI STATO  

PER GLI AFFARI INTERNI  

Alvaro Selva  

  

  

ERRATA CORRIGE 

La 18a e 19.a riga della 2.a colonna di pag. 85 del Bollettino n. 5 del 31 dicembre 1978 vanno lette: 
"L'indennità di anzianità è frazionabile per cinquataduesimi se si tratta di personale operaio ...". 


