LEGGE 4 marzo 1993 n.37 (pubblicata il 12 marzo3)99

Ordinamento del sistema di formazione professionale delle politiche attive a sostegno
dell'occupazione

Noi Capitani Reggenti

la Serenissima Repubblica di San Marino

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare la seguente legge approvata dal Consiglio Grande e
Generale nella seduta del 4 marzo 1993.

Art.1
Finalita

La Repubblica di San Marino promuove ed effetttiait#t di formazione professionale al lavoro e
sul lavoro, organizza servizi per l'informazionéoeentamento lavorativo, svolge attivita di
osservazione del mercato del lavoro, promuove &es@s|'occupazione con misure di politiche
attive del lavoro.

Scopo di tali interventi & rendere effettivo ilitto al lavoro ed alla sua libera scelta, faciktar
I'inserimento lavorativo degli inoccupati e deiadisupati, contribuire alla crescita della persdaali
e delle capacita tecnico- professionali dei lavanaiccupati.

Il sistema pubblico di formazione professionalé attivita a sostegno dell'occupazione, nel
realizzare un servizio alla persona, concorresallluppo culturale, sociale ed economico dello
Stato, ed agisce nell'ambito ed in coerenza cpndgrammazione generale.

In tale ottica valorizza I'apporto e la partecipa® delle forze culturali, sociali e produttiveaall
programmazione ed all'attuazione degli interventi.

Le azioni formative sono definite ed attuate in anm ed in integrazione con le attivita del sistema
scolastico ed universitario e garantiscono la agsi di reciproche entrate ed uscite ad ogni

livello, in un' ottica di formazione continua eaicente e di piena valorizzazione delle potenzalit
della persona, secondo le modalita che sarannoitgediall’'ordinamento dei corsi e sulla base delle
Convenzioni che dovranno essere stipulate conResi.

Art.2
Competenze

Il Dicastero del Lavoro cura la programmazioneel#iiziative di cui all'art.1 della presente legge,
di concerto con il Dicastero Pubblica Istruziongreversita e gli altri Dicasteri interessati.



Sovrintende alla realizzazione delle attivita, lpetui gestione si avvale del Centro di Formazione
Professionale, di cui al successivo art.9.

Art.3
Interventi di formazione professionale

Rispetto ai destinatari gli interventi di formazeoprofessionale sono individuati nelle seguenti
tipologie:

A - Corsi di prima formazione o di formazione aldao.
Precedono il primo inserimento lavorativo e si ljgmo a giovani inoccupati:
A 1 - Corsi di primo livello:
- a giovani in possesso della licenza di scuolaianederiore;
- a giovani prosciolti in termini di eta dall'obipti scolastico;
A 2 - Corsi di secondo livello:
- a giovani in possesso di diploma di scuola superi
- a giovani in possesso di laurea.
B - Corsi di seconda formazione o formazione subia:
si rivolgono a lavoratori occupati o disoccupaipeshdenti o autonomi.
Art.4
Tipologia degli interventi di formazione professaba
Le attivita formative, di cui al precedente artaatono inoltre classificate nelle seguenti tipaog
a) Azioni formative di durata anche poliennale ipbeonseguimento di una qualifica.
b) Azioni formative della durata massima di 600, alestinate a persone gia in possesso di una
qualifica o di un diploma di scuola superiore ada laurea e miranti all'approfondimento di una
specifica mansione, tra quelle rientranti nel titgla posseduto.

c) Brevi azioni formative di orientamento tese adiiizzare e sostenere nelle proprie scelte di vita
lavorativa il cittadino.

d) Azioni di integrazione di curricula scolastisyjolte di concerto con il Dicastero della Pubblica
Istruzione.

e) Corsi per il conseguimento di patenti di mestiercertificati abilitanti all'esercizio di spectie
professioni in base alle normative che regolantiqudari settori di attivita, e svolti di concerton
i Dicasteri che sovraintendono tali settori.



f) Azioni di aggiornamento o perfezionamento, rtech giovani inoccupati o disoccupati, a
lavoratori dipendenti, sia del settore pubblico pheato e/o a imprenditori o lavoratori autonomi,
in collaborazione con le relative associazioniategoria.

g) Azioni di riqualificazione o riconversione peiavoratori precariamente occupati o disoccupati, o
che ambiscono a modificare la propria collocazioo@ipazionale.

h) Azioni formative in contratti a causa mista, ljuaontratti di formazione professionale o di
apprendistato ai sensi della legislazione in vigore

i) Corsi e stages di formazione e specializzazpoéessionale da svolgersi presso enti ed aziende
pubblici o privati fuori territorio.

Art.5
Ordinamenti didattici dei corsi
L'ordinamento didattico di ciascun corso stabilisce
a) il profilo professionale, il livello formativo le capacita tecnico-professionali da conseguire;
b) i requisiti di ammissione degli allievi;
c) il programma didattico del corso e dell'interda formativo;

d) la durata complessiva in ore del ciclo formatabil numero di ore di insegnamento delle
singole discipline;

e) la definizione delle risorse e degli strumeetessari;
f) le modalita di esecuzione delle prove finali.
Gli ordinamenti didattici di ciascun corso sonoidigfdal Centro di Formazione Professionale in
relazione alle singole iniziative formative e s@pprovati dal Congresso di Stato, su proposta del
Dicastero del Lavoro.
Per la formulazione degli ordinamenti didatticiCiéntro di Formazione Professionale é autorizzato
ad avvalersi della consulenza di esperti dei gatitaressati, eventualmente anche istituendo
apposite commissioni.

Art.6

Accertamento e certificazione

Le attivita di cui al precedente art.4, letterad@nno luogo al conseguimento di un attestato di
gualifica.

Le attivita di cui al precedente art.4, letteradgnno luogo al conseguimento di un attestato di
specializzazione.



Entrambe le suddette attivita e quelle di cui kteera h) del precedente art.4, qualora dianoduog
al conseguimento di una qualifica professionaléund specializzazione valida ai fini contrattuali,
si concludono con prove finali di accertamentoaste davanti ad una Commissione costituita da:
- un membro designato dal Dicastero del Lavorolalpesiede;
- un membro designato dal Dicastero della Publiéitazione;
- un rappresentante per ciascuna Organizzazioma&ite dei Lavoratori;
- un rappresentante delle Associazioni Imprenditodel settore interessato;
- il Direttore del Centro di Formazione Professiemasuo delegato;
- i docenti del corso;
- il tutor.
Le attivita di cui al precedente art.4, letteracte abilitano all'esercizio di specifici mestieri
attivita, si concludono con prove finali sostendiéwanti ad una Commissione costituita come
sopra, ma con la sostituzione del rappresentahi@idastero della Pubblica Istruzione con il
rappresentante del Dicastero che sovrintende aflaessione della patente o licenza di riferimento.
Le attivita formative che non danno luogo ad a#tiesli qualifica, specializzazione e/o patenti di
mestiere vengono attestate con certificato di feega che ne specifica la tipologia, la durata e le
caratteristiche essenziali.

Art.7
Commissione esaminatrice
La Commissione di cui all'articolo precedente édaahente costituita anche ove le Organizzazioni
Sindacali dei Lavoratori e/o le Organizzazioni lenditoriali non abbiano provveduto alla

designazione di propria spettanza.

La Commissione esprime un giudizio per ciascuradiitenendo conto dei risultati delle singole
prove e delle valutazioni espresse dai docenti.

Il giudizio complessivo si formula nei termini: ‘4deo” e "Non idoneo".

Ai componenti la Commissione sara corrisposto utoge di presenza la cui entita e fissata dal
Congresso di Stato.

Art.8
Libretto di formazione

Ai partecipanti a tutte le azioni formative e rideago un "Libretto di Formazione" nel quale,
indipendentemente dal conseguimento di attestrtificati di idoneita, sono annotate:

a) le azioni formative cui hanno preso parte;



b) le competenze progressivamente acquisite;
c) i livelli di professionalita conseguiti.
Il Dicastero del Lavoro, entro tre mesi dall'ap@oione della presente legge, provvedera ad
emanare le disposizioni relative alla formulazideé"Libretto di Formazione" ed alla sua
utilizzazione e compilazione.

Art.9

Strutture

Il conseguimento delle finalita di cui all'art. afidato al Centro di Formazione Professionale, il
guale costituisce un'unita didattica polivalentstiuhata alla formazione professionale, dotata in
misura adeguata di ambienti, laboratori, servitieazature e personale.

Il Centro puo svolgere parte delle proprie attidtsegmenti di singole azioni formative anche

presso sedi distaccate ed anche in aziende o @wtiipi o privati idonei, previo accordo da
sottoscriversi fra le parti interessate.

Art.10
Formazione professionale convenzionata e borseidiics
Il Dicastero del Lavoro per il raggiungimento ddilealita di cui all'articolo 1 della presente legg
potra convenzionarsi con altri enti di formaziomefpssionale privati e/o pubblici sammarinesi o
esteri.
Il Dicastero del Lavoro, anche con il concorsozieade private o di altri organismi dello Stato,
puo mettere a disposizione borse di studio paelguenza di corsi di formazione professionale e/o
di stages.

Art.11
Soggetti portatori di deficit
Il Centro di Formazione Professionale porra in atini azione idonea a consentire l'integrazione di
soggetti portatori di deficit nelle attivita fornna e per il conseguente inserimento lavorativo,
secondo le norme stabilite dalla legge 29 maggé11971.
A tal fine potra ricorrere anche ad interventi bot@nte o parzialmente personalizzati, stipulare
convenzioni con appositi centri specializzati @efrequenza di attivita di formazione professionale
specificatamente rivolte a soggetti portatori digie

Art.12

Personale del Centro

Presso il Centro di Formazione Professionale psestazio il personale di cui all'allegato A della
presente legge.



L'insegnamento nei corsi organizzati in base aksgnte legge e affidato in via prioritaria al
personale di cui all'allegato A, secondo quanteipte nelle disposizioni particolari.

In via subordinata, qualora ve ne sia la necessitiée gli ordinamenti didattici lo consentano,
l'insegnamento ¢é affidato a personale docenteigatara norma della legge 17 luglio 1979 n.41 e
successive modifiche secondo l'ordine di graduafeer incarichi e supplenze nella scuola media
inferiore.

Al personale reperito come sopra e riconosciuselivizio prestato ai fini della compilazione delle
graduatorie di cui alla legge 17 luglio 1979 n.4duecessive modifiche.

Per l'insegnamento di quelle materie per le quaii sia possibile reperire il personale docente
attraverso le graduatorie sopra citate, il Direttdel Centro di Formazione Professionale puo
stipulare contratti particolari con persone idonmegeribili prioritariamente tramite le Associazion
imprenditoriali.

Lo stato giuridico del personale di cui all' allega alla presente legge e definito, per quanto
concerne lI'espletamento della funzione docentég agge 1 dicembre 1982 n.108.

Lo stato giuridico della dirigenza € definito ddlegge 1 dicembre 1982 n.108 e dalla Legge 23
ottobre 1990 n.118.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico petsonale non compreso nell'allegato A alla
presente legge sono stabiliti dal contratto di tevappositamente stipulato.

Il personale con qualifica di esperto educativoydiall'allegato A alla presente legge, beneficia
della indennita prevista dall'articolo 5 della Ledtp dicembre 1991 n.151.

Art.13
Diritti e doveri dei docenti
Ai docenti e garantita la liberta di insegnamenth espressione culturale.
| formatori, i docenti e i tutors sono impegnatiadorizzare la personalita e la cultura dei
partecipanti ai corsi e a stimolare un effettivogasso di formazione civile e professionale degli

allievi.

Il Direttore del Centro, i tutors, i formatori, @docenti dovranno operare affinché si determini la
crescita della coscienza civile, sociale e demaaategli allievi.

Art.14
Organismi di partecipazione

Per i corsi di primo livello di durata almeno anleua per ciascun anno formativo viene costituito il
Consiglio interno di partecipazione.

Fanno parte del Consiglio interno di partecipazione

a) il Direttore del Centro di Formazione Professien



b) il personale di cui all'allegato A,
C) un genitore per ogni corso;
d) un allievo per ciascun corso.

La nomina dei rappresentanti di cui ai punti c) spktta alle rispettive assemblee, su convocazione
della Direzione del Centro di Formazione Professi®n

Al Consiglio interno di partecipazione compete:

1) dibattere le linee generali e gli orientameelativi alle attivita dei corsi di primo livello;

2) valutare e verificare I'andamento delle stesse;

3) approvare il regolamento per il funzionamentbGlEnsiglio medesimo.

Nel rispetto dei diritti democratici, gli utentiidéorsi di Formazione Professionale hanno diritto a
1) riunirsi in assemblea, organizzare collettivstlidio e di lavoro su temi culturali, sociali, il

e sindacali, utilizzando a tal fine, nei modi cli@ ptengono opportuni, fino a due ore mensili di
attivita didattica avvalendosi anche dell'appoitpatsone che operano nel campo culturale,

politico e sindacale, esterne al Centro;

2) diffondere nel Centro le pubblicazioni che rgeno utili alla propria formazione civile,
culturale, politica e sindacale;

3) avanzare proposte riguardanti lo svolgimentordgrammi e I'organizzazione di nuove forme di
vita interna del Centro;

4) proporre l'inserimento, nel programma di stueidi lavoro dei corsi, di attivita integrative diic
non sia previsto l'insegnamento.

Art.15
Iscrizione ai corsi

Possono iscriversi ai Corsi di Formazione Profesdmi cittadini sammarinesi, stranieri e apolidi
residenti, in possesso dei requisiti previsti daettivo ordinamento didattico.

Alle medesime condizioni possono essere ammesaidicit forensi non domiciliati nella
Repubblica di San Marino su espressa autorizzaziehBicastero del Lavoro, sentito il
riferimento del Direttore, tenuto conto dell'econamenerale di gestione dei corsi.

Per la frequenza ai Corsi, i cittadini usufruiscoone ne ricorrano i presupposti, delle previdenze
economiche previste dalle leggi in vigore.

Per l'iscrizione e la frequenza ai Corsi puo esgehgesta una quota contributiva, salvo i corsi
programmati in relazione alla Legge 20 novembred1@237 per i quali si applicano integralmente
le norme relative al diritto allo studio.



Art.16
Assicurazioni antinfortunistiche
Agli allievi del Centro di Formazione Professionale frequentano corsi di formazione
professionale presso il Centro oppure presso agidablsettore pubblico o privato convenzionate
con il Centro, per il periodo di formazione prewistal programma del Corso o dagli accordi
sottoscritti dalle parti, spettano in caso di itdiaio che si verifichi nello svolgimento delle aita
previste, o in caso di malattia professionale résgazioni previste dall'art.17 e seguenti dellgdes
11 Febbraio 1983 n.15.

Art.17
Beni prodotti
Eventuali beni prodotti con le esercitazioni pa¢éi@ le prove d'esame dei corsi, effettuate
all'interno del Centro di Formazione Professionaéggono acquisiti al patrimonio disponibile
dello Stato.
Il Dicastero del Lavoro ne stabilisce le modalitatilizzazione.

Art.18

Consulta per la formazione professionale

E' istituita, quale organo consultivo, in ording&ini della formazione professionale e alla
realizzazione delle iniziative formative, la Cortayper la formazione professionale.

La Consulta é presieduta dal Deputato al Lavorog d@ucarica una legislatura ed € composta da:
1) Deputato alla Pubblica Istruzione e Cultura o delegato;

2) Deputato all'lndustria e Artigianato o suo deleg

3) Deputato alla Programmazione Economica o susgdéd;

4) il Direttore del Centro di Formazione Professieno suo delegato;

5) il Dirigente dell'Ufficio del Lavoro o suo delet;

6) un rappresentante designato da ciascuna Orgairne Sindacale dei Lavoratori dipendenti
giuridicamente riconosciuta,

7) un rappresentante nominato dalle Cooperatiyeatiuzione e di lavoro;
8) un rappresentante dell’Associazione Naziondléndieistria Sammarinese;
9) un rappresentante dell'Organizzazione SammarighelsLavoro Autonomo;

10) un rappresentante dell'Unione Nazionale Anigammarinesi;



11) un rappresentante dell'Unione Sammarinese Cotiang;

12) un rappresentante dell'Unione Sammarinese @perairristici;

13) un rappresentante dell’Associazione Sammaripestuttori Agricoli;

14) un rappresentante per ciascuna forza politieagmte nel Consiglio Grande e Generale;
15) un funzionario del Centro di Formazione Pratesale in qualita di verbalizzante.

La Consulta esprime parere obbligatorio, secon@miguprevisto dal successivo art. 19.

Essa esprime inoltre parere facoltativo sulle ajtrestioni attinenti alla formazione professionale
che il Deputato al Lavoro ritenga di sottoporrea esame.

Art.19
Piani annuali di intervento e programmazione phurede
Le iniziative di formazione professionale sono atitusulla base di un piano annuale di intervento,
nel quadro di una programmazione pluriennale peem@nche costituisce articolazione settoriale
della programmazione economica generale.
L'anno formativo ha inizio I'l settembre e ha tereni 31 agosto dell'anno successivo.
Entro il mese di dicembre di ogni anno il Centré-drmazione Professionale provvede, d'intesa
con |'Ufficio Programmazione Economica, all'elalzovae di una proposta di piano annuale di
intervento e al contemporaneo aggiornamento detigrammazione pluriennale.
Al fine di realizzare la partecipazione e il colitvsociale alla programmazione della formazione
professionale, alla proposta di piano € allegataralazione del Centro di Formazione
Professionale sull'attivita svolta nel periodo mpondente al piano gia concluso.
Il piano annuale di intervento specifica:
a) la tipologia degli interventi formativi;
b) il preventivo finanziario di massima.
Il piano annuale di intervento e il programma @anale sono sottoposti al parere della Consulta
per la formazione professionale e sono approvattdagresso di Stato entro il mese di gennaio di
ogni anno.
Ove ricorrano eventi non prevedibili, il Congresi&tato puo integrare il piano annuale,
deliberando, previo parere della Consulta peridmé&zione professionale, la realizzazione di nuovi
interventi.
Il Centro di Formazione Professionale cura la puablzione delle iniziative di formazione

professionale, orientando i possibili destinatan ta collaborazione delle scuole, con pubblicazion
idonee e con ogni altro mezzo di diffusione.



Art.20
Norme Transitorie
Il personale docente in ruolo presso la Scuola Méderiore, che al momento dell'entrata in vigore
della presente legge presta servizio presso ilrG@elt-ormazione Professionale, dovra optare per il

mantenimento del ruolo di insegnante di Scuola lledper il trasferimento nel posto di Formatore
previsto dall'allegato A della presente legge.

L'eventuale richiesta di trasferimento dovra estmmaulata alla Commissione Consultiva nel
termine di sessanta giorni dall'entrata in vigaebtadpresente legge. L'eventuale trasferimento
decorrera dall'inizio dell'anno formativo.
Al personale docente incaricato a norma della Leggkiglio 1979 n.41, che al momento
dell'entrata in vigore della presente legge prestaizio presso il Centro di Formazione
Professionale, sono garantiti i diritti maturatinobé la continuita del rapporto di lavoro qualora
permanga la necessita di copertura di posti adoocampleto o parziale.
Fatta salva la specificita del Centro di FormaziBnafessionale e delle funzioni attribuite al
personale con qualifica di esperto educativo, dadllallegato A alla presente legge, lo stato
giuridico, i titoli di studio per I'accesso e Wéllo di inquadramento troveranno ulteriore defioie
in armonia con lo sviluppo degli stessi relativateead personale insegnante della Scuola
Secondaria.

Art.21
Sono abrogate la Legge 13 febbraio 1980 n.10, dmé&e9 settembre 1981 n.76, il capitolo VI del
Titolo VII della Legge 20 novembre 1982 n.100,tI'érdella Legge 13 novembre 1987 n.135 e le
norme in contrasto con la presente legge.

Per quanto non espressamente previsto nella pedeguge si fa riferimento alla Legge 12
novembre 1985 n.136, alla Legge 24 luglio 1987 e.88e norme in vigore.

Art.22
Entrata in vigore
La presente legge entra in vigore il 5° giorno gsso/o a quella della legale pubblicazione.
Data dalla Nostra residenza, addi 11 marzo 1993/189.F.R.
| CAPITANI REGGENTI
Romeo Morri - Marino Zanotti
IL SEGRETARIO DI STATO
PER GLI AFFARI INTENI

Antonio Lazzaro Volpinari



ALLEGATO A

POSTIN. 1 DIRETTORE DEL CENTRO DI FORMAZIONE PROS&EIONALE

FUNZIONI - E' responsabile della gestione del CewiirFormazione Professionale del quale
promuove e coordina le attivita nel rispetto dedlggi e in attuazione alle deliberazioni degli

organismi competenti.

- Esercita le specifiche e previste funzioni diibedamministrativo ed é responsabile
dell'organizzazione complessiva del Centro a lovdille risorse umane e strumentali.

- Cura l'esecuzione delle norme riguardanti gleslled il personale del Centro ed esplica tutti i
compiti connessi con la funzione direttiva di clle é&ggi vigenti.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO Laurea

MATERIE DI ESAME - Diritto amministrativo e diritt@ubblico;
- Ordinamento scolastico;

- Formazione e orientamento scolastico e profeaton

- Diritto del lavoro.

QUALIFICA DIRIGENTE

LIVELLO RETRIBUTIVO 10

POSTI N. 1 ANALISTA DEL MERCATO DEL LAVORO E PROGHISTA DI FORMAZIONE

FUNZIONI - Operando in stretta collaborazione ceristituzioni della Repubblica che operano

nell'ambito delle politiche del lavoro, della scu@ della Programmazione economica nonché con

le realta imprenditoriali, cura l'attivazione eduhzionamento di un sistema informativo sul
mercato del lavoro, sulle professioni, sui fabbrsagl'offerta di formazione.

- Progetta e cura la realizzazione di moduli erazmrmative miranti all'inserimento lavorativo,
alla riqualificazione, alla specializzazione oagjfjiornamento dei lavoratori.

- Promuove contratti di formazione lavoro, progediane la parte formativa e sovrintendendo alla
loro realizzazione.

- Per la prima formazione partecipa al procesgwatjettazione del percorso professionalizzante e

contribuisce alla preparazione, effettuazione,fiearidegli stages aziendali e della formazione in
azienda.



DISPOSIZIONI PARTICOLARI - Nell'ambito dell'oraridi lavoro pud essere chiamato a svolgere
fino a n.100 ore annue di docenza, in materieaitiralla sua competenza.

- Flessibilita di orario.

TITOLO DI STUDIO Laurea

MATERIE D'ESAME Diritto amministrativo e diritto pablico;
Ordinamento scolastico;

Diritto del lavoro;

Nozioni di economia aziendale.

QUALIFICA ESPERTO EDUCATIVO

LIVELLO RETRIBUTIVO 8

POSTIN.2 TUTOR

FUNZIONI - All'interno del collegio dei formatorissume il ruolo di tutore dell'allievo, con il quale
intrattiene un preciso rapporto finalizzato a asistrun itinerario personale per il conseguimento d
obiettivi di elevazione culturale e di professionzhzione.

- A tal fine si rapporta con la famiglia dell'allig, la scuola di provenienza, le realta lavorative
tirocinio e avviamento professionale.

- Facilita la comunicazione tra allievo - allievaléevo - formatore; favorisce un clima positivio d
apprendimento.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI - Nell'ambito dell'oraridi lavoro, € chiamato a svolgere fino a un
massimo di n.480 ore annue di docenza d'aula githdili, in materie attinenti la sua competenza

- Flessibilita di orario.

TITOLO DI STUDIO Laurea in lettere, filosofia, maite letterarie, pedagogia, psicologia,
sociologia.

MATERIE D'ESAME - Ordinamento scolastico;
- Formazione e Orientamento scolastico e profeaon

- Diritto del lavoro;



- Elementi di diritto pubblico e di diritto ammiriativo.

QUALIFICA ESPERTO EDUCATIVO

LIVELLO RETRIBUTIVO 8

POSTI N.3 FORMATORE

FUNZIONI Esplica nel Centro di Formazione Professie, in conformita alle leggi vigenti, la
funzione di formatore nell'area di insegnamenta@siga, la funzione di partecipazione ad

organismi o ad attivita di tipo collegiale, le fumzi di elaborazione della programmazione, di
decisione, di verifica, di valutazione, di aggiamento professionale, individuali e/o collegiali.

POSTI N. 1 AREA DI INSEGNAMENTO:
Comunicazione e cultura generale
TITOLO DI STUDIO Laurea in Lettere, Filosofia, Mai Letterarie, Pedagogia.

MATERIE D'ESAME Lingua e letteratura italiana, séoe geografia, formazione e orientamento
scolastico e professionale.

POSTI N. 1 AREA DI INSEGNAMENTO:
Logico - matematica e cultura scientifica.

TITOLO DI STUDIO Laurea in Scienze matematichejdasMatematica, Matematica e Fisica,
Scienze Naturali, Chimica, Astronomia, Biologia,raga.

MATERIE D'ESAME Matematica, Scienze naturali, foaizme e orientamento scolastico e
professionale.

POSTI N. 1 AREA DI INSEGNAMENTO:
Comunicazione in lingue straniere

TITOLO DI STUDIO Laurea in lingue e letteratureastrere moderne, lingue, Letterature straniere,
con esami almeno biennali nella lingua ingleselle fiagua francese o tedesca.

MATERIE D'ESAME Lingua e letteratura inglese e lirge letteratura francese o tedesca,;
formazione e orientamento scolastico e professsonal

QUALIFICA ESPERTO EDUCATIVO
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DISPOSIZIONI PARTICOLARI Orario di servizio:

- 18 ore settimanali destinate all'insegnamentofiessibilita di utilizzo nell'arco dell'anno
formativo;

- fino a 18 ore settimanali per I'esercizio delledioni di programmazione, di decisione e
partecipazione ad attivita o ad organismi che dateano rapporti interni e/o esterni, di attuazione
di competenze istituzionali, di aggiornamento psefenale, di ricerca personale e collegiale.

POSTI N.1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

FUNZIONI - Esegue in collaborazione con il Diretta I'Analista, con autonomia relativa nel
guadro di programmi generali, attivita di studi@aeealizzazione di elaborati statistici.

- E' responsabile dell'acquisto e della distribneidi materiale e attrezzature che servono per lo
svolgimento delle attivita del Centro.

- Sotto il controllo della Direzione provvede affissione di proposte di pagamento per la gestione
dei fondi in dotazione al Centro e cura i rappoot gli uffici contabili e amministrativi dello Sta

- Coadiuva l'analista nella gestione amministratieha Legge 24 luglio 1987 n.89.

- Riceve le domande di iscrizione e nell'ambitdedattivita generali dei corsi provvede
all'organizzazione amministrativa ed alla tenuterelgistri relativi.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI - Concorso interno.

- Flessibilita di orario.

TITOLI DI STUDIO Diploma di Scuola Media Superioeespecializzazione ad indirizzo tecnico.
MATERIE D'ESAME Nozioni di Diritto Pubblico ed Ammistrativo.

Nozioni di Economia e Statistica.

Contabilita.

QUALIFICA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
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| posti di addetto di segreteria - livello 4 - d@partimento Settori Produttivi e Lavoro, di cui al
titolo VII della Legge 20 novembre 1982 n. 100,canmentatidan. 6 an. 7.



